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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, izmir 1li Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli vyiiriitilmesini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.
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iZMiR iLi CiIGLi BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teskilat

yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini

belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Cigli Belediye Enciimenini,

¢) Baskanlik Makamai: Cigli Belediyesi Baskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii,
g) Miidiir: Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiiriinii,
g) Seflik: Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢clendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz Oniinde
bulunduran, kaynaklari1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tim ¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizl1 belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz 6niinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
geregince Meclisin 25.11.1992 tarihli 6 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; iist yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak calismalarini siirdiirdir..

(2)Mudiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Midiir, miidirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, galistirtlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde
yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda g¢alisan personel gérev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi

b) Yap1 Ruhsat Sefligi

¢) Yapi Denetim Sefligi

¢) Yapi Kullanma Sefligi

d) Numaralama Sefligi

e) Arsiv Sefligi

f) Dijital Arsiv Sefligi

g) Imar Durum Sefligi

g) Yapi Kontrol ve Yikim Sefligi

h) Deprem ve Zemin inceleme Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midirliik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194
Sayil1 Imar Kanunu ve Ydnetmelikleri basta olmak iizere ilgili tiim kanun ve ydnetmelikler ile
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler cercevesinde ilgili tim mevzuat gercevesinde
islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢cinde sonuc¢landirilmasi ile gorevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan sefliklerin gdrevlerinin tamami mudiirliigiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart;
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a) Yasal diizenlemeler ile Baskanlik Makamu tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, midirliglinde
yapilmasi gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Midiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis
standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda midiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Miudirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani gercevesinde, idari ve mali karar ile
islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Midirlikte yiritilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanighi ve anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve gilincellenmesini saglamak,
sefliklerde iiretilen evrak, proje ve yapi izin belgelerini denetlemek ve onaylamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilim cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in ¢alisma planlar1 hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimer bir yonetim anlayisiyla miidiirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miudirlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve
yayinlar takip etmek,

1) Miidiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulstizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

i) Midirlikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis goérevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gbrev
sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime
sunmak,

J) Midirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim
ithtiyacini belirlemek, ilgili miidiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde hareket etmek,
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1)

Miidiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara
uygun olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini

n)

saglamak,

Midiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Y©6netmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

Midiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enctimen Karar1
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

Miidiirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi icinde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, sivil toplum kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla  ortak  projelerin  gelistirilmesini,  protokollerin  hazirlanmasi
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Belediyede uygulanan Kalite Ynetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamak,

Midiirligiindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

Midiirligii ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

aa) Miidiirliige havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek
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bb) Miidiirliige dis kurum kuruluslarindan ve gercek kisilerden gelen evraklarin (KEP,
posta, e-posta veya kurye vs.) Elektronik Bele Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak
ve ilgili seflige dagitimini saglamak

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Midiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen goérevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini

saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

¢) Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalari igerik ve bigcim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigsmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Y 6netim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is saglig1 ve giivenligi mevzuat ile verilen gérevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Midiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galismak,

b) Mudiirlik personelinin sahsi dosyalarimi ozIliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,
¢) Miidiirliikk ihtiyaglarin1 temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarim

hazirlamak,

d) Miidirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarmi gergeklestirmek ve yazigsma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Memur ve isci personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu

diizenlemek,

g) Miidirligiin aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,
&) Miidiirlik adina Stratejik Planin hazirlik ¢aligmalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik goérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,
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h) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

1) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasini saglamak,

i) Midirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdis1 gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglamak,

J) Gorev doniisii sonrasinda avans kapatma iglemini sonuglandiriimak,

k) Mudiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

I) Midiirliik demirbasina kayitl tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

m) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

n) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmek,

0) Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri, miidiiriin talimat1 ile en kisa zamanda ve
tam olarak yerine getirmek,

p) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlamak,

r) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek,

S) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

s) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak
ve bu konuda yetki ve ilgililerinden baskasina agiklamada bulunmamak,

t) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gerceklestirmeden gérevinden ayrilmamak.

Yap1 Ruhsat Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Yap1 Ruhsat Sefliginde gorevli personelin gorev yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Insaat ruhsat: taleplerini, meri plan ve mevzuat kapsaminda, ikinci maddede belirtilen
kanun ve yonetmelikler kapsaminda inceleyip, mimari, mimari akustik, betonarme ve sthhi
tesisat, asansor avan projesi, dogalgaz kolon tesisat projesi, 1s1 yalitim, yangin tahliye
projelerini onaylayarak, yap1 ruhsati diizenlemek,

c) Ruhsat miiddeti igerisinde bitirilemeyen yapilara ilgili mevzuat cercevesinde
dosyasinin ve yapinin incelenerek ruhsat yenileme veya yeniden ruhsat islemini yapmak,

¢) Yap1 Ruhsatina esas hazirlanmis olan parsel bazinda Zemin ve Temel Etiit Raporunun
mevzuata uygunlugunu denetlemek,

d) Ruhsat almis mevcut yapilarda tadilat taleplerinin incelenerek tadilat ruhsatini

diizenlemek,
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e) Gegici (muvakkat) insaat ruhsati diizenlemek ve gegici (muvakkat) insaat serhi i¢in
Tapu Midiirliigii ile yazisma yapmak,

f) Yap1 denetim sirketinin belirlenebilmesi amaciyla mimari projelerde 6n incelemenin
yapilip, UYDS iizerinden atamasini yapmak,

g) Yetki alanina giren konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,

g) Mevcut tescilli binalarin Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kurulu izinlerine uygun olarak,
roleve, restitlisyon, restorasyon projelerini onaylamak, yap1 ruhsati1 diizenlemek,

h) Kot farki bulunan parsellere, kot krokisinin uygun gordiigti gabaride istinat duvari
ruhsat1 vermek,

1) Ruhsat almadan baslanan, insaat ve tadilatlar hakkinda ruhsat verilebilmesi i¢in, Yap1
Kontrol Sefligine geregi icin bilgi vermek ve alinan Enclimen kararia gore cezali yap1 ruhsati
diizenlemek,

i) Belediye sinirlar igerisinde, 3194 Sayili Imar Kanunun 23. Maddesi hiikiimlerine gore
yol bedellerinin hesaplanarak tahakkukunun olusturulmasini saglamak,

j) Binalarin kat irtifaki ve kat miilkiyetine esas olarak mimari proje ve vaziyet planini
onaylamak,

k) Binalara ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore tamirat izni vermek,

I) Ruhsat eki proje ve belgelerin suretlerini onaylamak,

m)Kitle tasdiki, vaziyet plan1 onay1 yapmak,

n) Bagimsiz boliim-net briit hesab1 yapmak,

0) Elektronik haberlesme istasyonlar ile ilgili incelemenin yapilarak yazili izin, ruhsat
diizenlemek

0) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir islemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

Yapi1 Denetim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Yap1 Denetim Sefliginde gorevli personelin gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Yap: denetim sirketlerinin denetledikleri insaatlarda YIBF’e ait belgeleri kontrol
ederek, sistem {izerinden onaylamak,

¢) YIBF degisiklikleri (isim degisikligi, alan, vb.) ne ait belgeleri kontrol etmek, seviye
tespit tutanaklarini (%80 ve lizeri seviyelerde 1s1 yalitim vizesi aranir) onaylamak,

¢) Yapi denetim igyeri teslim tutanaklarini onaylamak,

d) Yapi denetim mevzuatinin gerektirdigi diger islemleri yiiriitmek,

e) Hakedis seviye onaylarin1 yapmak ve hak edis dosyalarini incelemek, onaylamak ve
O0demenin gerceklesmesi igin Mal Miidiirligii ile gerekli yazismalar1 yapmak,
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f) Mevzuata uygun tamamlanan yapilara Is Bitirme Belgesini diizenlemek, Yapi
denetimli ingaatlarin her yilsonunda yapilmasi gereken yilsonu seviye tespitini onaylamak,

g) Yapi1 denetim firmalarinin denet¢i ve kontrol elemani degisikliklerine ait evrak
kontrollerini yaparak onaylamak,

g) Yap1 Denetim kurulusu feshi veya ceza almasi1 durumlarinda, seviye tespit tutanagini
onaylamak, Yapi1 Tatil Zapti ile insai faaliyeti durdurmak, Yap1 Tatil Zaptina aykir1 davrananlar
hakkinda geregi i¢in Yap1 Kontrol Sefligine bildirimde bulunmak,

h) Ihale Kanunu kapsaminda dzel insaatlara iliskin Is Deneyim ve Is Durum belgelerini
diizenlemek,

1) Yetki alanina giren konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,

i) Midiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

J) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir iglemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

Yap1 Kullanma Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Yapr Kullanma Sefliginde gorevli personelin goérev yetki ve
sorumluluklari;

a) Midiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galigmak,

b) Yap1 kullanma izin belgesi bagvurulari ve evraklarinin kontroliinii yapmak,

€) Yap1 kullanma izin belgesi basvurusu olan binalarin yerinde tetkikini yapmak ve
mevzuata uygun olanlara yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek,

¢) Yap1 denetimsiz ingaatlarin yerinde tetkikinin yapilmasi, proje miielliflerinin ve fenni
mesullerin 1s1 yalitim ve kaba insaat vizelerinin onaylanmasina miiteakip, Yap: Kullanma izin
Belgesini diizenlemek ve onaylamak,

d) Yap1 Kullanma Izin Belgesi asamasma gelmis binalarm, mekanik tesisat proje ve
kalorifer-klima tesisat projesiyle, yap1 denetim uygunluk raporlariyla birlikte mekanik tesisat
vizesi yapilir.

e) Asansor isletme ve bakim yonetmeligine gore yeni asansorlerin Asansor Tescil
Belgesini diizenlemek,

f) Yetki alanina giren konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

g) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

g) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir islemlerini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak

Numaralama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 17- (1) Numaralama Sefliginde gorevli personelin goérev, yetki ve
sorumluluklari;
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a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Ilgemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara numara verilmesi, anilan yerler
iizerindeki mevcut binalara kap1 numarasi verilmesi, ruhsatli yapilacak bina yerlerine numara
tahsisini yapmak,

¢) ilgemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim verilmesi talebi halinde
Biiyiiksehir Belediyesine talep/Oneri yazismalar1 yapmak

¢) Adres bilgi sisteminin kurulmasi i¢in numaralama ile ilgili mahalle revizyon
(glincellestirme) ¢aligmalar1 yapmak,

d) Mekansal Adres Kayit Sistemi ile koordineli veri girisi saglamak,

e) Miidiirliikklerin ve vatandaslarin talebi dogrultusunda tasinmazlarla ilgili adres, pafta,
ada ve parsel bilgilerini vermek,

f) Numaralama ve yap1 tespitlerini veri ortaminda olusturmak ve M.A.K.S. sisteminde
giincellemek,

g) Diger kamu kurumlari, gergek ve tiizel kisiliklerle ilgili yazigmalar1 yapmak,

&) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

h) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir islemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak

Arsiv Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Arsiv Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

b) Arsiv yonetmeligi ¢ercevesinde hizmetleri yiiriitmek,

) Arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gore diizenli tutulmasini saglamak,

¢) Miidiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalar1 zamaninda temin ve teslim
etmek,

d) Talep edilen ve teslim edilen dosyalari zimmet fisi karsiliginda teslim etmek veya
almak,

e) Fiziki dosyalarin diizenli bir sekilde bilirkisi ve eksperlere sunulmasina destek
saglamak,

f) Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin daha diizenli tutulmasi ve korunmast igin gerekli
Onlemleri almak,

g) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

&) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir islemlerini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak
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Dijital Arsiv Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Dijital Arsiv Sefliginde goérevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Arsiv yonetmeligi ¢ergevesinde hizmetleri yiiriitmek,

c) Fiziki arsiv dosyalarinin diizenlenerek, tasniflenmesini saglamak,

¢) Tasniflenen dosyalarin tarama isleminin yapilarak dijital ortama aktarilmasini
saglamak,

d) Taranan evraklarin kontrol edilerek kullanilir duruma getirilmesi ve barkodlanmasini
saglamak,

e) Dijital arsiv programinin personel tarafindan kullanilmasini saglamak,

f) Yeni iiretilen tiim evraklarin dijital arsive eklenmesini saglamak,

g) Midiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

&) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve evir iglemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak

Imar Durum Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 20- (1) imar Durum Sefliginde gérevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

b) Mevzuatta belirlenen yasa ve yonetmelikler dogrultusunda arsiv ¢alismasi yaparak
imar planina gore ada kitle etiitleri yapmak,

c) Bu etiitlere gore resmi kurumlarin, mahkemelerin, 6zel veya tiizel kisilerin talepleri
dahilinde yazili veya cizili olmak iizere imar durumu belgesi diizenlemek,

¢) Miidiirliikk¢e belirlenen giinler i¢inde s6zlii imar durum bilgisi vermek,

d) Mali Hizmetler Midiirliigii Gelir Birimi tarafindan muafiyet veya vergi indirimi
kapsaminda vatandastan talep ettigi Kisitlilik Belgelerini diizenlemek, kurum i¢i yazismasini
saglamak

e) Imar durumlarina iligskin kurum dis1 ve kurum igi yazismalar yiiriitmek,

f) Imar durumu basvurusu icin istenen dilekgeyi, tapu fotokopisini, varsa vekaletnameyi,
sirket ise imza sirkiileri ve yetki belgesini, gerekli hallerde aplikasyon krokisinin getirilmesini
talep etmektir.

g) Bir yilin1 doldurmus olan imar durumu belgelerinde, planlarinda hig¢bir degisiklik yok
ise bir kereye mahsus olmak iizere degisiklik yoktur vizesi yapmak

g) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goéreve baslayan personele devretmek ve evir
islemlerini ger¢eklestirmeden gorevinden ayrilmamak
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Yapi1 Kontrol ve Yikim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Yap1 Kontrol ve Yikim Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve

sorumluluklari;

a) Midiirtin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) 3194 sayii Imar Kanununun 32.-34.-40. maddeleri kapsaminda kalan
uygulamalara iliskin tespit yapmak, tespitten sonra ilgili kanunla gerekli is ve
islemlerin (tapu kaydi almak, imar durumu bilgisini edinmek, gereginde ilgili
miidirliikler ile yazisma yapmak, konunun Enciimene sevki, Enciimen kararinin
tebligat1 vb.) ikmaline devam ederek sonuglandirmak,

c) 775 sayili Kanunu'nun 18. maddesi kapsamindaki uygulamalara iliskin tespit
yapmak ve tespit sonucu alman Enciimen kararlarmin geregi icin Fen Isleri
Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigline gonderilmesini saglamak

¢) 7269 sayili Kanun kapsaminda kalan yapilara iliskin yasal islemlerin ikmalini
yapmak ve yikimin ger¢eklesmesinin saglanmasi islemlerini yiiriitmek (dosyalar1
intikal ettirmek),

d) 3194 sayili Imar Kanunu'nun 32.-40. maddelerine istinaden yiiriitiilen islemlerde
mahsurun giderilmesine iligkin olarak ilgililerine yapilan teblige ragmen, teblige
riayet edilmedigi takdirde 3194 sayili imar Kanunu'nun 42. maddesine gére islem
tesis etmek ve yazili bildirimde bulunmak,

e) Kesinlesmis yikim karar ile ilgili alinan Enciimen kararlarinin birer siiratinin
geregi icin Fen Isleri Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

f) Para cezalari ile ilgili tahakkuk islemlerini hazirlamak, para cezalarinin tahsili igin
ilgili Midiirliige yazili bildirimde bulunmak,

g) 3194 sayili kanuna gore aykirilik bulunan yapida aykiriligin giderilmesinin tespiti
ile miihiir igleminin sonlandirilmasi veya giderilmemesi halinde miihiir isleminin
sonlandirilmadigr hakkinda tutanak tutularak, ilgili birimler ve kurumlara
bildirilmesi,

g) Tiirk Ceza Kanunu'nun 184. maddesi geregi Savciliga su¢ duyurusunda bulunmak
icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine bilgi vermek,

h) Kaybedilen davalarla ilgili terkin islemini yapmak ve ilgili 6deme emirlerini
hazirlamak,

1) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

i) 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 39. Maddesine gore tehlike olusturan yapilar
hakkinda tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
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j) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve
Uygulama Yonetmeligi ile ilgili idaremize tanimlanan her tiirlii is ve islemi
yliriitmek,

k) Olas1 afet riskine karsi ilgemiz genelinde zemin ve bina envanteri hazirliklarini
tamamlamak,

I) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve
evir islemlerini ger¢eklestirmeden gorevinden ayrilmamak

Deprem ve Zemin inceleme Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15- (1) Deprem ve Zemin Inceleme Sefliginde gorevli personelin gérev yetki
ve sorumluluklar;

a) Midiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Imar planlarina esas jeolojik- jeoteknik acidan yerlesime uygunluk rapor ve
haritalarin1 yapmak veya yaptirmak,

C) 5393 sayili Belediye Kanunu ile tanimlanan yetki alani i¢inde ve bu alanlari
etkileyen alanlarda, deprem ve zemin inceleme amagh rapor, etiit, harita, plan ve
proje yapmak, yaptirmak, yiiriitmek ve gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir,

¢) Imar planlari, kentsel doniisiim, mevcut veya yeni olusturulacak her tiirlii
yapilasma ya da yerlesim alanlar1 i¢in jeolojik- jeoteknik, jeomorfolojik agidan
gerekli olan rapor ve haritalar1 yapmak veya yaptirmak, afet ve depremsellik
durumlarini ortaya koymak,

d) Zemin ve zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda, iiniversite veya diger bilimsel kurumlarla
ortak isbirligi yaparak; plan, proje, uygulama, arastirma inceleme, gelistirme,
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Mikro bolgeleme, topografik egim analizleri, mevcut veya muhtemel kiitle
hareketlerine yonelik caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

f) Deprem odakli yapi stokunun olusturulmasi ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek igin
gerekli olan durumlarda Plan ve Proje Miidiirliigii ile yazismalar yapmak ve
koordinasyonu saglamak

g) llcemiz genelindeki tiim yap1 stoklari ile ilgili tiim verileri ilgili sefliklerden

almak, soz konusu verileri, deprem odakli olarak revize etmek, deprem risk
performanslarini belirlemek ve izlemek,

g) llcemizdeki binalarla ilgili miiracaat, tespit, inceleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle ilgili olarak riskli yapinin tespiti konusunda lisansli olan tim
kurumlar, birimler, istirakler ve iiniversitelerle is birligi olusturmak suretiyle
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h . IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU YONETMELIGI TSESOEN
\ 9001

deprem glivenlik ¢aligsmalar1 yapmak/yaptirmak ve bu birimlerle koordinasyonu
saglamak,

h) Deprem riski tasidiklar1 kabul edilen mevcut binalarin, belirlenen programlar
cergevesinde deprem etkileri altindaki davranmiglarini  tespit etmek ve
degerlendirmek, malzeme 6zelliklerine iliskin bilgileri elde etmek/ettirmek,

1) Midiir tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

1) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve
evir islemlerini gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 21 — (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren daha once
yiiriirliikte olan Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclis tarafindan kabulii ve Belediyenin
internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskani yiiriitiir.
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