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GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Izmir ili Cigli Belediyesi Zabita Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmustir.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Metin OZDEMIR Yusuf Ersel TANRIOVER | Selim Utku GUMRUKCU 07.10.2022 tarihli 03’nolu Cigli

Zabita Miidiir V. Belediye Baskan Yardimeisi Belediye Baskani1 Belediye Meclisi karart ile
onaylanmustir.

Dokiiman No: KYS.YN.03 Yayin Tarihi: 03.01.2022 Revizyon Tarihi / No: 17.10.2023 / 1 Sayfa No: 2/11



, p ZABITA MUDURLUGU YONETMELIGI

K-Q
TSEISO-EN
9001

iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Zabita Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki
statiislinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Zabita Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasimnin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Bagkanligi Meclisini,

c) Enciimen: Cigli Belediye Baskanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Cigli Belediyesi Zabita Midiirligiiniin bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisini,

f) Midirlik: Cigli Belediyesi Zabita Miudiirliigiini,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Zabita Miidiiriini,

g) Amirlik: Cigli Belediyesi Zabita Amirligini,

h) Amir: Cigli Belediyesi Zabita Amirini,

1) Komiser: Cigli Belediyesi Zabita Komiserini,

1) Memur: Cigli Belediyesi Zabita Memurunu

j) Olcii ve Ayar Memuru: Cigli Belediyesi Ol¢ii ve Ayar Memurunu ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, cagdas, demokratik, giiler yiizli, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tiim ¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri géz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢oziim odakl,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Zabita Miuidiirliigii Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Meclisin
25/11/1992 tarihli ve 6 sayil1 karari ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; st yonetici olarak Baskana veya Bagkanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligmalarini siirdiiriir.

(2)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Miidiir, miidiirligiin hizmet gereklerine uygun olarak amirliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
zabita memuru, s6zlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname kapsaminda caligsan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 9 - (1) Zabita Mudurligii Teskilat;; Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memuru ve Olgii ve Ayarlar Memuru personellerinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 — (1) Midiirliik, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi’nde belirtilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili diger mevzuat
cercevesinde islemlerin yliriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢cinde sonug¢landirilmasi ile gérevlidir.

(2) Mudirliigii olusturan Amirlik goérevlerinin tamami miidirligiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak midiirliiglinii sevk, idare ve temsil etmek, midiirliiglinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miudiirligiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasin1 ve mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Midirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alan1 cergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
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iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Midiirliikkte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanisli ve anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev
dagilim c¢izelgesini onaylamak, midiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin c¢alisma planlart hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

&) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglamak,

h) Katilimci bir yonetim anlayisiyla miidiirlik personeli ile periyodik toplanti yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Miidiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiirtitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

i) Midirlikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarim
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

J) Midirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim
belirlemek, ilgili midiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

n) Midiirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,
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p) Midirlige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enclimen Karari
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

s) Miidiirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi agamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde c¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiillmesini saglamak,

u) Belediyede uygulanan Kalite Yo6netim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamak,

i) Midirliglindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saglhigi ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

V) Midiirliigin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

y) Midiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

z) Midirliagi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

bb) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yapmaktir.

Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 12 - (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumlu olmak,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Baskanlig1 ve {ist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek,

) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri alip planlamasini1 yaparak Zabita
Miidiirliigiine sunup icra ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programini hazirlayarak Miidiirliilk Makamina sunmak,

d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu
amirligin gorevlerini 6ncelikle icra etmek,
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e) llgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine karst sorumlu olmak,

f) Emrinde gérevli personelin takdir ve ddiillendirmesi hakkinda Zabita Miidiiriine teklif
sunmak,

g) Emrindeki personelin is bélimiinii yapmak, koordinasyonu saglamaktir.

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

b) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziikk ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde
yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumlu
olmak,

c) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumlu olmak,

¢) Zabita birim amirinin verdigi gorevi yliriitmek,

d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiizik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sézIlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde calistigt personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumlu
olmak,

e) Hizmetle ilgili olarak bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina
uygun olarak, siiratli, verimli, ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gérevli, ylikiimlii ve sorumlu
olmak,

f) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore odiillenmesi, tecziyesi hakkinda
Zabita Amirine goriis ve teklif sunmak,

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
1zin programini hazirlamak,

g) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi vermek
ve bizzat denetimlerin baginda bulunmaktir.

Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari;
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a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve
sOzlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmektir.

b) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olmaktir.

Olgiiler ve Ayar Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Olgiiler ve Ayar Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) 3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanununun ona bagl tiiziik (S.T.M) istinaden her yil
beyan dénemi olan 01 Ocak -28 Subat tarihleri arasinda Grup Merkezi Olgii ve Ayarlar
birimimizce Ilgemiz dahilinde kurulan pazaryerlerindeki terazilere ait miikelleflerce verilen
beyanlarin alinarak terazilerin kontrollerini yapmak,

b) Damga islemlerinin tamamlanarak Izmir Valiligi Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Miidiirliigiine ve Bakanlik sistemine girmek,

¢) Ilcemiz dahilindeki pazaryerlerinde bulunan esnafa ydnelik denetim ve bilgilendirme
islemlerini yapmaktir.

Idari Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16 - (1)idari Isler Biriminde gdrevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiir amir ve komiserin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Mudiirlik personelinin sahsi dosyalarmi 6zIliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Midirlik ihtiyaclarin1 temin etmek ve bunlara iliskin tim o6deme evraklarini
hazirlamak,

d) Miidirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarim gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu
diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili personellere vermek,

&) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Mudirlik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik goérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Midiirliik performans ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

i) i¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

J) Miidiirliikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

k) Mudiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,
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I) Midiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati géstererek yapmak,

0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

p) Miidiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve ilgili
ilgililerine dagitiminin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,

r) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak,

S) Vatandas ve Midiirliikler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

s) Miidiirliikkte sonuglanmis tiim basvurularin ¢ikis islemlerini gerceklestirmek,

t) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midiirligiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

u) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir islemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

i) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmeligin Yiriirlige girdigi tarihten itibaren daha once
yirtirliikte olan Zabita Midiirliigli Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskan1 ve Zabita Miidiirii
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