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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Izmir ili Cigli Belediyesi, Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek
ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Temizlik Isleri Miidiirliigii niin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasmnin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesi Bagkanligini,

b) Meclis: Cigli Belediye Baskanligi Meclisini,

c) Enciimen: Cigli Belediye Baskanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makamai: Cigli Belediyesi Baskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Cigli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

g) Seflik: Cigli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiiritiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz 6niinde bu-
lunduran, kaynaklari etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabi-
lir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tim ¢aligmalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli-cansiz tiim var-
liklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ile hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uy-
gulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz 6niinde bu-
lunduran, kaynaklari etkin kullanan ¢cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢c6ziim odakli, ulasilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik geregince, Meclisin 25/11/1992 tarihli 06 sayili karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; tist yonetici olarak Bagskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidii-
riin teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriir-
lige girer.

(3) Miidiir, miidiirligiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢aligtirtlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cergevesinde

yapar.
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Personel yapisi

MADDE 8- (1) Midiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 9 - (1) Midirligiin teskilat yapist midiir ve miidiire bagl asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi
b) Saha Sefligi
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirliik, Bagskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gérev ve yetkilerin kullanilmas1 kapsa-
minda ilgili tim mevzuat ¢ercevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢cinde sonug-
landirilmasi ile gorevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan sefliklerin gérevlerinin tamami midiirliigiin gérevi olarak yapi-
lacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Midiirligiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yii-
riitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda midiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilme-
sini saglamak, gorev ve yetki alani ¢er¢cevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda per-
sonele 0rnek olmak,
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e) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kul-
lanish ve anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan go-
rev dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger-
ceklesmesi icin ¢alisma planlart hazirlamak, ¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve koordinas-
yonu saglamak,

g) Miidiirliikkte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

&) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimci bir yonetim anlayisiyla miidiirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miudiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatdrii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel risk-
leri belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bil-
dirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

i) Miidirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yo-
nelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

J) Midiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli n-
lemleri almak, miidiirlik sorumlulugunda bulunan her goérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili miidiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun ola-
rak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilma-
sin1 saglamak,

n) Midiirligiinde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonet-
melik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

p) Miudiirliige ait yillik faaliyet raporlariin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,
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r) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enctimen Karar1
gereken durumlarda gerekceli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

s) Miidiirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamala-
rinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla or-
tak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini sagla-
mak,

u) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellen-
mesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

i) Midirliigindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglig1 ve glivenligi mevzuat ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

V) Midiirliiglin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi du-
rumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinti hazirlamak,

y) Midiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulasmasini saglamak,

z) Midiirlagii ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Mudiirliikte gérev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sefligine verilen gérevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini sag-
lamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsma-
larin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gereki-
yorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi siirecinde belir-
lenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is sagligi ve giivenligi mevzuat ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galigmak,

b) Midiirliik personelinin sahsi dosyalarini 6zliik haklari (idari ve mali) tutmak, diizen-
lemek, takip etmek,

c) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Midiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini hazirla-
mak,

d) Miidiirliik giderlerini biitge 6dencklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midiirligiin i¢ ve dis yazigsmalarini ger¢eklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu
diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

&) Miidiirligiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliikk adina Stratejik Planin hazirlik ¢aligmalarina katilmak, izlemeye yonelik haf-
talik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gbérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Midiirliik performans ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

i) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

J) Midiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans ev-
rakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

k) Mudirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini sag-
lamak,

I) Midiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ger¢evesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri stirekli kontrol etmek,

p) Midirlige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve ilgili
seflige dagitiminin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,

r) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini sagla-
mak,

S) Vatandas ve Miidirliikler arasinda yapilan yazigmalarin durumu hakkinda bilgi ver-
mek,

s) Miidiirliikte sonuglanmig tiim basvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,
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t) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alimmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

u) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli ol-
dugu evraki, bilgiyi kendinden sonra géreve baslayan personele devretmek ve devir iglemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

{i) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimini saglamak,

V) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali ve-
rilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Saha Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Saha Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Belediye siirlari i¢inde bulunan yerlesim alanlarinda meydana gelen tiim evsel atik-
larin toplanarak ¢op depolama ve bertaraf merkezine ulastiriimast,

b) Belediye siirlari iginde bulunan meydan, bulvar, cadde ve sokaklarin elle, siipiirge ve
makinalar ile siipiiriilmesi suretiyle siirekli olarak temiz tutulmasi,

c) Belediye sinirlari iginde bulunan pazar yerlerinin temizliginin yapilmast,

¢) Dogal afetlerle karsilagilmasi durumunda, meydana gelebilecek olumsuzluklarin 6n-
lenmesi ve bertaraf edilmesinde, ilgili birim ve kuruluslara yardimci olunmasi,

d) Temizlik hizmetlerinin mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde
yiriitiilmesi,

e) Belediye simirlari i¢inde bulunan hastane, okul gibi kamu kuruluslarinin atiklarinin
toplanmasi,

f) Belediye alaninin temiz tutulmasini saglamak amaci ile gerekli 6nlemlerin alinmast,

g) Belediye sinirlar igerisindeki sokaklarda bulunan evsel atiklarin toplanmasinin kont-
rol edilmesi,

g) Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

h) Cop konteynerlerinin bakim, onarim, temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi,

1) Kolluk kuvvetleri esliginde ¢op ev olarak nitelendirilen evlerin temizligi,

1) Sorumlu oldugu bdlgenin giinliik temizlik hizmetlerini yiiriitmek,

J) Postabasilar1 ve temizlik is¢ilerini denetlemek,

k) Ihtiyaca ve is durumuna gére bolgeler arasinda koordinasyonu saglamak,

I) Bolge halki ve muhtarlarla siirekli irtibat halinde olmak, sikayetleri dinlemek ve gere-
gini yapmak ve yaptirmak,

m)Haftalik ¢caligma raporlar diizenleyerek Midiiriyete iletmek,

n) Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in kendisine ulasan goriis ve istekler ile sorun-
lart gecikmeden miidiiriyete bildirmek,

0) Donemsel analizlerle ¢op toplama hizmetlerinin birim maliyetini hesaplamak ve ma-
liyet azaltacak onlemler tiretmek, gelistirmek,

0) Kendisine ait olan arag¢ ve gerecin yillik bakim planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Hasan Basri TEKER Arzu ALKAN BARUTLU Onur Emrah YILDIZ 03/10/2025 tarihli 90’ nolu
Temizlik Isleri Miidiir V. Hukuk Isleri Miidiir V. Belediye Bagkani Cigli Belediye Meclisi ka-
rar1 ile onaylanmstir.

Dokiiman No: KYS.YN.22 Yayin Tarihi: 03.01.2022 Revizyon Tarihi / No: 03.10.2025 / 4 Sayfa No: 9/11




TEMIiZLiK iSLERi MUDURULUGU
n_ " om YONETMELIGI

K-Q
TSE-ISO-EN
9001

p) Giinliik olarak goreve ¢ikan atik toplama araglarinin garaja dondiiklerinde ¢op hazne-
lerinin yikanmasi ve ilaglanmasini saglamak,

) Goreve ¢ikarken arag¢ kontrol formunu doldurarak, aracin g¢alisir durumda oldugunu
kontrol etmek ve ettirmek,

s) Miidiirliikte gérevli arac personeline gereken egitimlerin diizenlenmesi igin Insan Kay-
naklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

s) Resmi bayramlar ve kurum tarafindan diizenlenecek etkinliklerde téren/agilis alanla-
rinin temizlenmesini saglamak,

t) Cesitli brosiir, resim, slogan, reklam araglar1 ve sosyal medya kampanyalar1 diizenle-
yerek, evsel atiklarin kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi ile insan sagligini tehdit etmeye-
cek sekilde ambalajlanarak, ¢op konteynerlerinin i¢ine atilmasi konularinda halkin temizlik hiz-
metlerine katiliminin dogru ve diizenli olmasinin saglamak,

u) Mevcut ¢op toplama sistemlerinin gelistirilmesi ile yeni sistemlerin arastirilarak, uy-
gulanma konularinda ¢aligmalar yiiriitiilmesini saglamak,

i) Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin Temizlik Isleri Miidiirliikleri ile baskan adina ko-
ordinasyon ve igbirliginin saglamak,

V) Cop konteyner yer ve diizenlerinin planlanmasi ve korunmasini saglamak,

y) Ilge sinirlar1 igerisinde periyodik ilaglama yapmak,

z) Vidanjor; Yagmur suyu 1zgaralarinin temizligini rutin olarak yapmak, tikali kanallarin
kuka ve vidanjor ile agilmasini saglamak,

aa) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gérevle alakali ve-
rilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin Yirirlige girdigi tarihten itibaren daha once
yiiriirliikte olan Temizlik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskan1 ve Temizlik Isleri
Miidiirii yiiriitiir.
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