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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Izmir Ili Cigli Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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iZMiR iLi CiIGLi BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve flkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Plan ve Proje Miidiirliigiiniin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yliriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Plan ve Proje Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Baskanligi Meclisini,

c) Enciimen: Cigli Belediye Baskanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Cigli Belediyesi Plan ve Proje Midiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirlik: Cigli Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Plan ve Proje Miidiiriini,

g) Seflik: Cigli Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢clendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tim ¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve c¢evresel etkileri gz oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii Belediye ve Bagli Kuruluglar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince
Meclisin 06.05.2019 tarihli 05/29 sayili karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; iist yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(2) Midiirliigin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve
yiirlirliige girer.

(3) Miidiir, midiirligiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde
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Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sOzlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi
MADDE 9 — (1) Mudiirliigiin teskilat yapist miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:
a) Idari Isler Sefligi
b) Planlama Sefligi
c) Kentsel Doniisiim Sefligi
¢) Uygulama Sefligi
d) Aplikasyon Sefligi
e) Cografi Bilgi Sistemleri Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirliikk, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda 1ilgili tiim mevzuat ¢ergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi iginde
sonuclandirilmasi ile gorevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidirligiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasin1 ve mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,

) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda midiirliige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,
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d) Midiirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Miidirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iligskin tim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanish ve anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in c¢alisma planlart hazirlamak, c¢alismalar izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliikkte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliikk personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

1) Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

j) Midiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili miidiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

I) Miidirlik arsivini 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

m)Tasinir mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

n) Midirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirtlmasini saglamak,

0) 10.12.2003 tarihli ve 5018 say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,
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0) Gorev alanina giren is ve igslemler ile ilgili ihale ve satin alma stireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

p) Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen
Karar1 gereken durumlarda gerekeeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

s) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢cinde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluslari, {lniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligsmalarinin
yiirtitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin  gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

t) Miidirligiindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

u) Midirligiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Miidiirliiglin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulasmasini saglamak,

V) Midiirliigii ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, iglenmesini, glincellenmesini saglamak,

y) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasin1 ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Y6netim Sistemleri gereklerine uymak,
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e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galigmak,

b) Miidiirliikk personelinin sahsi dosyalarin1 6zIliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Midirliik ihtiyaglarin1 temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini
hazirlamak,

d) Miidirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazigsma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu
diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

&) Midiirliigiin aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Mudirlik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik goérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Miudiirliik performans ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

i) Ic kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasini saglamak,

J) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

k) Miidiirligiin ihtiyact olan demirbag ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

I) Midiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Midiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbag esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

p) Midiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve ilgili
seflige dagitiminin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,
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r) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

S) Vatandas ve Midirliikler arasinda yapilan yazigsmalarin durumu hakkinda bilgi
vermek,

s) Miidiirliikkte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini gerceklestirmek,

t) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirligiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

u) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gerceklestirmeden gérevinden ayrilmamak,

i) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Planlama Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sehir Planlama c¢alismalarmi, Imar Kanunu ve konusuna gore ilgili kanun ve
yonetmelikler ile imar planlarinda yer alan tiim plan notlarina, kamu yarar1 ve planlama
ilkelerine bagl kalarak icra etmek.

b) Sahislar, kamu kurumlar1 ya da Belediye icerisindeki diger birimler tarafindan
gerceklestirilen plan degisikligi taleplerinin imar Kanunu ve ilgili yénetmelikler kapsaminda
teknik inceleme ve degerlendirmesini yaparak Meclise sunmak ve ilgili islemleri yiiriitmek,

¢) Meclisten imar Komisyonuna havale edilen dosyalarin takibini yapmak, komisyonlara
teknik bilgi vermek, gerektigi hallerde arazide yer gosterimi yapmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planina
uygun 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlart hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan planlar
Meclise sunmak ve ilgili islemleri yiirtitmek,

d) Belediye Meclisi tarafindan alinan kararlar ve eklerini 5216 Sayili Yasa geregi
Biiytiksehir Belediye Bagkanliginin ilgili Midiirliiklerine gondermek,

e) Imar planlarma kars1 agilan davalar i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin savunmasina esas
olacak tiim bilgi ve belgeleri hazirlamak, gerekli durumlarda heyet ile birlikte kesfe ¢ikmak,

f) Imar planlarinim iptali durumunda kararin geregini yerine getirmek amagli yeni plan
hazirlanmasina ve onaylanmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

g) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan onaylandiktan sonra imar plani
degisikliklerine iliskin aski1 islemlerini yiiriitmek, talep sahibine karar1 iletmek,

g) Talep halinde vatandas, diger midiirliikler, ilgili kuruluslar ve resmi kurumlara
Belediyemiz sinirlar1 i¢inde onayli uygulama imar plani 6rnegi hazirlamak,
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h) Kamu Kurumlarindan, vatandaslardan, Belediye igerisindeki diger birimlerden gelen
planlama, imar plan degisikligi, mahkeme kararlar1 ile ilgili dilek¢ce ve yazilar1 -yazida ek
olarak evrak, bilgi, belge ve paftalar talep ediliyorsa paftalar da hazirlanarak- cevaplandirmak,

1) Imar Kanunu ve ilgili tiim kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin ve genelgelerin
takibi yapmak,

1) Vatandaslarin sifahi taleplerine cevap vermek, gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
gerektiginde kurumlardan bilgi ve belgeler talep etmek ve talep sahiplerine konuyla ilgili
bilgilendirme yapmak,

j) 1/1000 olgekli uygulama imar plani onama sinir1 disinda kalan alanlara ait onayli tist
Olcekli planlara gore imar durumlar1 hazirlamak, yazismalar yapmak ve arsivlemek,

K) izmir 1 No’lu Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu ve Cevre ve Sehircilik
Miidiirliigii Izmir Tabiat Varliklarmi Koruma Sube Miidiirliigiince karara baglanarak
Belediyemize iletilen kararlar uyarinca uygulama yapmak ve bu kararlar1 arsivlemek,

I) Konusuna gore Belediyemizin ilgili Miudirliikk yetkilileri ile birlikte UKOME
toplantilarina katilim saglamak, bu karar tutanaklarini arsivlemek,

m)Ulasim etiidii ve ulasimla ilgili ¢alismalar yapmak, kurumlarla toplantilara katilim
saglamak,

n) imar planlarindaki degisikliklerin imar plan1 paftalari iizerine islemek ile birlikte imar
planlarmin giincel olmasini saglamak,

0) Imar planlarinin, plan degisikliklerinin ve plan notlarmmn basili orjinallerini
arsivlemek, kopyalar1 bilgisayar ortamina aktarmak,

6) 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Planima esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporu Alimi
ile 1lgili ¢alismalarin yapilmasi saglamak,

p) Cografi bilgi sistemine gegiste planlama ¢alismalarina katilim saglamak ve tiim plan
caligmalarinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak,

Kentsel Doniisiim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Kentsel Doniisiim Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Ilge sinirlar iginde yer alan diizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlarm tespitini
yapmak, tespiti yapilan alanlarda oncelik siras1 belirlemek, belirlenen alanlara iligkin plan ve
uygulama programlarini hazirlamak,

b) Hazirlanan projeler kapsaminda ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile igbirligi, protokol
ve yazigsmalar yapmak,

C) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve
ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde uygulamaya esas proje ve yapim kisimlart da dahil tiim is ve
islemleri yapmak,

¢) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar”
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belirlenmesi hakkinda calismalar baslatmak ve “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” i¢in
Bakanligin istedigi sekliyle dosyalar1 hazirlamak ve Bakanliga sunmak,

d) 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda “Kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1”
belirlemelerinin yapilmasi ile uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim islerinin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Uygulama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Uygulama Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Diizenleme Sahasi Se¢imi: Uygulama imar plan1 olan yerlerde; 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 18.Maddesi ve bu maddeye ait arazi ve arsa diizenlemesi ile ilgili esaslar hakkinda
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenleme sahalarini belirlemek,

b) imar Plan1 Uygulamas1 (Parselasyon Plani1): Onayli diizenleme sahalarinda 3194 sayil
Imar Kanunu’nun 18. Maddesi’ne gore; mevzuata, uygulama imar plani ve plan notlarina uygun
yapilagmaya temel olusturmak ve kamu hizmet ve tesis alanlarinin kamuya kazandirilmasini
saglamak amaci ile hazirlanan parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak, serbest ¢alisan harita
miihendislerince yapilan parselasyon planlarini kontrol etmek.

¢) 3194 sayili imar Kanunu’nun 11, 15 ve 16. maddelerine gore yapilan uygulamalar:
Yola terk, yoldan ihdas, ayirma, birlestirme ve irtifak hakki islemlerinin kontrol edilmesi ve
tescil islemi i¢in dosyalarin tapu ve kadastro miidiirliiklerine gonderilmesini saglamak,

¢) Midiirliigiimiizce yapilan imar uygulamalarmin ilgili tapu ve kadastro
miidiirliikklerinde tescil iglemlerini ytiriitmek,

d) fhale yolu ile yaptirilacak imar plam uygulamalarinin kontroliinii yapmak,
tamamlanmasini saglamak,

e) Uygulama imar planina gére yapilan imar uygulamalarina esas imar hatlarini gerekli
durumlarda Aplikasyon Biriminden de yardim alarak belirlemek,

f) Imar uygulamalarmin yapimi asamasinda; ilgili tapu ve kadastro birimleri ile irtibat
kurarak uygulamaya giren parsellerin miilkiyet yonii ile mutabakatini saglamak ve diizenleme
alaninda kalan parsellere serh konulmasina iliskin yazismalar1 yapmak,

g) Cigli Belediyesi sinirlari i¢inde bulunan arsa ve arazilerin diizenleme faaliyetlerini
yapmak veya yiiklenici firmalara yaptirmak i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek,

g) Tescili saglanan imar uygulamalar1 verilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve
paftalara tersimatini saglamak,

h) Iptal edilen parselasyon planlarnin geri déniisiim cetvellerini hazirlayarak tescilini
saglamak,

1) Belediyeye ait olan miilklerde imar uygulama haritas1 ve parselasyon planini
hazirlayarak imar uygulamasini gergeklestirmek,

i) Hukuk Isleri Miidiirliigii ile yazismalar yaparak idare mahkemelerine agilmis olan
davalarin savunmalarina altlik teskil edecek teknik bilgilerin verilmesini saglamak,
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j) Bolimiiniin faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
teknik sartnameleri hazirlamak,

k) Arsa ve arazi diizenlemeleri hakkinda vatandasa bilgi vermek,

I) Vatandaslarin talepleri iizerine parselleri lizerinde bulunan 18. madde serhinin
kaldirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin yliriitilmesini saglamak,

m)Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

n) Imar uygulamasi yapilacak alanlarin 5 yillik imar programina alinmasini saglamakair.

Aplikasyon Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Aplikasyon Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiir'in verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Yap1 Aplikasyon Projesi (TUS): Uzerine bina yapilacak parsellerin imar durumu
belgesine gore projelerin hazirlanmasina altlik teskil eden ve serbest calisan Harita
Miihendisince hazirlanan, yeni yapilacak binanin kitle ebatlarini, gekme mesafelerini, kotlarini
ve yol genisligini iceren yap1 yeri uygulama ve kot krokilerinden olusan islem dosyalarinin
kontroliinii yapmak,

) Belediyemize ait ruhsath yap1 yapilacak olan parsellerin yap1 yeri uygulama ve kot
krokilerini hazirlamak,

¢) Kirmizi Kot: Asfaltlanmamis vb. imar yollarinin asfalt {ist kotlarin1 gosterir yol
krokilerini hazirlamak,

d) Ruhsat sonrasi vizeler:

-Aplikasyon Vizesi: Belediyemizce onaylanan TUS, islemli dosyasina gore parselin
iizerine yapilacak yapilarin aplikasyon isleminin dogru yapilip yapilmadiginin kontrol edilerek
vize islemlerini gerceklestirmek,

-Temel Vizesi: Belediyemizce onaylanan TUS islemli dosyasina gore ruhsat almis
binalarin temel betonu dokiilmeden once proje eklerine uygun olarak temel demir montaji ile
kitle 6l¢iimlerinin uygunlugunu kontrol etmek,

-Subasman Vizesi: Belediyemizce onaylanan TUS iglemli dosyasina gore ruhsat alinmig
ve subasman seviyesine getirilmis binalarin yerinde tetkik edilmesi; ebatlarinin ¢ekme
mesafelerinin ve subasman yiiksekliginin proje ve eklerine uygunlugunun tespiti halinde
yapilan vizeyi kontrol etmek,

e) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan, oturma raporu almis binalara ait tapu
kiitiigiinde yapilacak islemlerle ilgili olarak arsa vasfindan bina vasfina gecis asamasinda
yiiklenicisi tarafindan hazirlanan vaziyet ve bagimsiz boliim krokilerinin kontrol ve onay
islemlerini yapmak,

f) Aplikasyonu yapilacak olan yerlerin arazi ve biiro ¢alismalarini yiiriitmek,
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g) Belediyemiz hizmetleri igin gerekli olan halihazir haritalarin arazi ve biiro ¢alismasini
yapmak. Eger halihazir haritalar Belediyemizce ihale yolu ile yaptiriliyor ise 1.B.S.B. Harita
Sube Miidiirliigii ile birlikte kontrol iglemlerini yliriitmek,

g) Miidiirlikk¢e yapilan imar uygulamalarinda uygulamasi yapilan alanin; 6ncelikle detay
alimin1 yaparak sonrasinda da ilgili servis tarafindan hazirlanan parselasyon planlarinin araziye
aplikesini saglamak,

h) Mudirligiin diger servislerince yapilan caligmalar igin gerekli detay alimlarini
yapmak ve arsivlenmesini saglamak,

1) Gelir Mudiirliigii ve Zabita Miidiirliigii ekiplerince ceza tutanaklarina esas tespit edilen
isgaliyenin bulundugu yerin, ada ve parsel numaralarinin belirlenmesini ve yiizélgiimlerinin
hesaplamasini yapmak,

1) Kagak yapi tespit Sl¢limleri, calisma ruhsat mesafe kontrolleri, kamulastirma haritalar
ve isgaliye iglemleri, park ve bahgelerin sinir tespitleri, planlama ¢alismalari i¢in zemin stii
tespit ve 0lclimleme ¢aligmalarini yapmak,

J) Vatandas tarafindan hazirlatilan roperli krokilerin kontrol edilerek onaylanmasi
faaliyetlerini yiiriitmek,

K) Yap: kullanma izin belgesi eki olan roleve krokilerinin kontrol ve onay islemlerini
yapmak,

I) Serviste kullanilan Midiirliik demirbagina kayitli elektronik takeometre, nivo vs. arazi
o0l¢ii aletlerinin bakimai i¢in gerekli 6nlemi almak ve kullanma kilavuzuna uygun kullanilmasin
saglamak,

m)Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapmaktir.

Cografi Bilgi Sistemleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Sefliginde gorevli gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Midiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

c) Cografi verilerin-bilgilerin 6l¢iilmesi ve islenmesi, depolanmasi, giincellestirilmesi,
yonetimi, paylasimi, kullanimi, koordinasyonu, bilgisayar aglar1 {izerinden sunumunun
gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Temel altlik haritalarin (Kadastral haritalar, imar planlari, halihazir haritalar) yani sira
her tiirlii altyapr ve iistyap: bilgilerini iceren konumsal verilerin cografi bilgi sistemleri veri
tabaninda depolanarak analiz edilmesini ve/veya hizmete sunulmasini saglamak,

d) Ekonomi, saglik, sosyal, kiiltiir, cevre ve dogal kaynaklar gibi oncelikli konulara
iligkin karar vermesi ve politika gelistirmesinde cografi verilerin etkin kullanimini saglamak,

e) Gelisen teknoloji ve cografi bilgi sistemlerine uygun projeler iiretmek ve uygulamak,
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f) Stratejik planda yer alan projelerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinde cografi verilerin
kullanilmasini saglamak,

g) Cigli Belediyesi Kent Bilgi Sistemi (KBS) i¢in gerek duyulacak cografi bilgi sistemleri
ile ilgili veri yonetimi ¢aligmalarini yiiriitilmesine yardimci olmak,

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cografi Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigiiyle koordineli
caligmak,

h) Cigli Belediyesinin tiim ilgili birimleriyle Cografi Bilgi Sistemi (CBS) calismalari
kapsaminda koordineli ¢alismak ve gerektiginde konu hakkinda bilgilendirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin Yiriirliige girdigi tarihten itibaren daha once
yiriirlikte olan Plan ve Proje Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarima Dair Yonetmelik
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesinin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu yo6netmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskan1 Plan ve Proje
Miidiirii yiiriitiir.
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