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GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Izmir li Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligsma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA

Amag

DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi niin

teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli’niin; hukuki
statlislinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Cigli Belediye Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Bagkan Yardimcist: Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiind,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriin,
g) Seflik: Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adaletli, hakkaniyetli ve diiriistliikle hizmet sunmak,

) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yeniliklere ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tiim caligmalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile Ilgemizdeki tiim
bireylere hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiirtilebilirligi ve kaynaklar1 gézeten etkin kullanabilen bir belediye
olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizl1 belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar almada, uygulamada ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz 6niinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan ¢agdas, demokratik ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik geregince Meclisin 03/09/2019 tarihli 56 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; iist yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligmalarini siirdiiriir.

(2)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve ylirtirliige
girer.
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(3) Miidiir, miidiirligiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde

yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi
b) Spor Faaliyetleri Sefligi
c) Genglik Faaliyetleri Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midirliik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda ilgili tliim mevzuat ¢ergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde
sonuc¢landirilmasi ile gorevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan sefliklerin gdrevlerinin tamami mudiirligin goérevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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c) Miidirligiin bagh oldugu idari birim ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef,
stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitge teklifini
hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programinin ve biit¢enin uygulanmasini saglamak,

d) Midiirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Miidirliikkte yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanigh ve anlasilabilir bir sekilde tanzim edilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesini belirlemek, midiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in calisma planlart hazirlamak, calismalar1 izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidirlikte calisan tim personelin objektif kriterler esas alinarak performans
degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliikk personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
aksakliklarin giderilmesine yonelik gerekli Onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen yasa ve yonetmelige aykir1 bulgular Miidiirliigiin bagli oldugu idari birime bildirmek,

i) Midirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
bagli oldugu idari birimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek Miidiirliigiin bagli oldugu
idari birime sunmak,

j) Miidirlik personelinin performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
midiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin devamliligini saglamak,

m)Tasmir mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,
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n) Midirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

p) Midirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Miudirlikte yiritilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen
Karar1 alinmast gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunulmasini saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

s) Miudirligiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluslari, {niversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,

u) Belediyede wuygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin  gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

i) Miidiirliigiindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghigl ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

v) Midiirliigiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriigii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

y) Midiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulasmasini saglamak,

z) Midirlagii ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, glincellenmesini saglamak,

aa) Mudiirliigiin bagh oldugu idari birim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri
yapmaktir.
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Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalar igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigsmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Y6netim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is saglig ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Midiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galismak,

b) Mudiirlik personelinin sahsi dosyalarini &zlik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Miidirliikk ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarimi
hazirlamak,

d) Miidirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarin1 gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalamasini ve arsivlemesini saglamak,

f) Birimde ¢alisan tiim personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen
tabloyu diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

&) Midiirliigiin aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Mudiirlik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik goérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

i) I kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,
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J) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

k) Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

I) Midiirliige ait demirbaslarin kayitlarin1 tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbaglarin kurum kayitlarina, giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak
kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

p) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

r) Vatandas ve Miidirliikkler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi
vermek,

S) Miidiirliikte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

s) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midiirliigiin glindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

t) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personelin, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki ve bilgiyi kendinden sonra goreve baglayan personele devretmesini ve devir
islemlerini gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamasini saglamak,

u) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan Miidiirliik ile ilgili
verilecek diger gorevleri de yerine getirmek,

{i) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimini saglamak,

V) 5939 Sayili Kanunun 14/b maddesinin gereklerine uygun olarak amatdr spor
kuliiplerine destek saglamak,

y) Caligsma alanlarin1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

z) Tesisin ve tesis i¢indeki malzemelerin giivenliginin saglanabilmesi amaciyla giivenlik
personeli ile iletisim halinde ¢aligmak,

aa) Tesislerin fiziki kosullarin izleyerek, bakim ya da onarim gereken noktalarin
tespitini yapmak ve ilgili seflige bilgi vererek takibini yapmaktir.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Seckin ALTIN 06/01/2025 tarihli 09’nolu
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Genglik Hizmetleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Genglik Hizmetleri Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Genglikle ilgili yapilacak projelerin baskanin goriisii alinarak koordineli bir sekilde
organize etmek,

b) Genglere yonelik seminer, konferans, paneller ve sempozyumlar diizenlemek,

c) Genglere yonelik kamp faaliyetlerinin tanitimin1 yapmak genglik kamplarini organize
etmek ve yiiriitmek,

¢) Genglerin sosyal ve Kkiiltiirel acidan kendilerini gelistirebilecekleri ulusal ve
uluslararasi organizasyon ve etkinlikler diizenlemek,

d) Kendisine bagl olarak ¢alisan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin
egitilmeleri yolunda ¢alismalar yapmak,

e) Kendisine bagli olarak ¢alisan personele nezaret etmek,

f) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan Mudirliik ile ilgili
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Spor Hizmetleri Sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15 - (1) Spor Hizmetleri Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;
a) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yagsami desteklemek igin gesitli ulusal ve
uluslararasi spor miisabakalari ve etkinlikler organize etmek,
b) Ilgemizdeki gocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek
amaciyla yaz ve kig spor organizasyonlar1 yapmak,
¢) Belediye Kanunu Madde 14 kapsamindaki sartlar1 tasimak kaydiyla Ilgemizdeki
egitim kurumlarinin, amator spor kuliiplerinin, genglerin ve sivil toplum kuruluslarinin
miiracaatlar1 dogrultusunda ve imkanlar 6l¢iisiinde spor malzemesi yardimi yapmak,
¢) Ilgemizde bulunan, gengleri, amatdr spor kuliiplerini, egitim kurumlarmi Miidiirliik
biinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,
d) Amator ligdeki spor miisabakalari ve turnuvalarda saha hizmeti vermek
e) Ilgede spor etkinliklerine katilacak yetiskin ya da ¢ocuklarin kayit ve diger islemlerinin
raporlanmaya hazir sekilde tasnifini yapmak,
f) Mevcut spor alanlar1 disindaki agik alanlarda vatandaslara gergeklestirilecek her tiirlii
sportif faaliyetlerinin organizasyonu ve yiiriitiilmesini yapmak,
g) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan Miidiirliik ile ilgili
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirlige girdigi tarihten itibaren daha Once
yirtrlikte olan Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigli Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Bagkani ve Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirii yiiriitiir.
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