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GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Izmir 1li Cigli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve flkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amac1 Fen Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Fen Isleri Miidiirliigii niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki \e
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (M) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Meclisini,

c) Enciimen: Cigli Belediye Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Baskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Baskanini,

e) Baskan Yardimcist: Cigli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Fen isleri Miidiiriinii,

g) Seflik: Cigli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri goz Oniinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adaletli, hakkaniyetli hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yeniliklere ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,

f) Yapilan tim c¢aligmalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgemizdeki tiim
bireylere hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirligi gozeten ve kaynaklart etkin kullanabilen bir belediye
olmak,

g) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanclarma saygili olmak,

h) Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar almada, uygulamada ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve g¢evresel etkileri géz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan ¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmektir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagli Kuruluslari ile

Mabhalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik geregince Meclisin
25.11.1992 tarihli 6 nolu karari ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Mudiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yiirtirliige girer.
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(3) Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.

Personel yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida

memur, sOzlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi
MADDE 9 — (1) Midirligin teskilat yapisi miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi

b) Altyap1 Koordinasyon Sefligi

¢) Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefligi
¢) Harita Sefligi

d) ihale isleri Sefligi

e) Makine ve Elektrik Sefligi

f) Santiye Sefligi

g) Malzeme Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miudiirliik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasikapsaminda
ilgili tim mevzuat ¢ercevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde sonuglandirilmasi
ile gorevlidir.

(2) Miudirligii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidirligiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari,

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makam tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Midirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiriitiilen tim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Okan KIZILYIL Arzu ALKAN BARUTLU Onur Emrah YILDIZ C(')?l/pé/ 210(21.5 ta&h“l‘.)? EO'”
Fen Isleri Miidiir V. Hukuk Isleri Miidiir V. Belediye Baskani 1gh Belediye VIecTst karatt
ile onaylanmistir.

Dokiiman No: KYS.YN.19 Yayin Tarihi: 03.01.2022 Revizyon Tarihi / No: 06.01.2025/ 6 Sayfa No: 5/14



FEN iSLERi MUDURLUGU YONETMELIGi TSESOEN
L v : 9001
- w e

uyulmasini1 ve mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Miidirliigiin bagl oldugu idari birim ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef,
stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitge teklifini
hazirlamak,

¢) [llgili y1l planinim, performans programinin ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Midirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmak,

e) Miidirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanish ve anlasilabilir bir sekilde tanzim edilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini belirlemek ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesini onaylamak, midiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca
uygun gerceklesmesi icin calisma planlar1 hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Midirlikte c¢alisan tiim personelin  objektif kriterlere gore  performans
degerlendirmesini yapmalk,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak,

h) Katilimci bir yonetim anlayisiyla midiirliik personeli ile periyodik toplanti yapmak,
midiirlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaymlari takip
etmek,

1)  Miidiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, olasi aksakliklarin
giderilmesine yoOnelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen yasa ve
yonetmelige aykiri bulgular bagli oldugu idari birime bildirmek,

1) Miidiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarim
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek bagli oldugu idari birime sunmak,

J) Mudirliik personelinin performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
midiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

I) Miidirliik argivini 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin devamliligini1 saglamak,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini

saglamak,
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n) Midirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak,

0) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

p) Midiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve iglemlerin
stratejik amag¢ ve hedeflere, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r)  Miudiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1
alinmas1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

S) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

s) Midirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

t)  Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi icinde c¢alisilmasin1 saglamak; kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitilmesini saglamak,

u) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamak,

i) Miidirliiglindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

v) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

y) Miidiirligiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

z) Midirligi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Bagli oldugu idari birim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12 - (1) Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasim
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saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalar1 i¢erik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigsmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasin1 ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yo6netim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Issaglig ve giivenligi mevzuat ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu midiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Midiirliik personelinin sahsi dosyalarin1 6zlik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

d) Midiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Miudirligin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Birimde ¢alisan tiim personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen
tabloyu diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek, Miidiirligiin
aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

g) Miidiirliilk adina Stratejik Planin hazirlik calismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

h) Miidirlik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
1) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasimi saglamak,

i) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

J) Midiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin teminini saglamak,

k) Midirliige ait demirbaslarin kayitlarii tutarak, Midiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbaglarin kurum kayitlarina giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak
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kontrol etmek,
I) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,
m)Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

n) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati géstererek yapmak,

0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

0) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini saglamak,

p) Vatandas ve Miidiirliikler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

r) Miidiirliikte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

S) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimini saglamak,

t) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personelin, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki ve bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmesini ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamasini saglamak,

u) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Altyapi Koordinasyon Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Altyap1 Koordinasyon Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Genisligi 17 m altinda kalan yollar i¢in, altyapi ile ilgili kaz1 yapacak gercek ve tiizel
kisilere izin ve kazi ruhsati vermek ve buna iligkin bedeli diizenlemek,

b) Yol ve tretuvar bozma vizesi ile ilgili islemleri yapmak ve bedeli diizenlemek,

) Yapilan trange kazilarinin uygun olarak kapatilmasini takip etmek ve uygun olmayan
durumlarda gerekli yasal islemleri yapmak,

¢) Ruhsat miiddeti sonunda ve zamani iginde ilgili kurumlarla mutabakata vararak, teminat
bedellerini ilgilisine iade etmek veya gerektiginde irat kaydetmek,

d) Gerekli konularda IBB AYKOME ve UKOME ile is birligi yapmak, iiye olarak
toplantilarina katilmak,

e) Diger altyapr kurumlarmin (IZSU, GEDIZ A.S. TURKTELEKOM, IZMIRGAZ vb.)
caligmalarini kontrol etmek ve bu kurumlar ile koordinasyonu saglamak,

f) Altyapt kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda koordinasyonu saglayarak
tekrarlanan kazilarin 6niine ge¢mek,

g) Belediye otobiisleri, halk otobiisleri ve minibiis hatlartyla ilgili kurum ve vatandaslardan
gelen taleplerin degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar ve Oneriler gelistirerek Bliyliksehir Belediyesi ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglamak ve Ulasim Koordinasyon Miidiirliigline kurum goriisii
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hazirlamak,

&) Tespit ekipleri kurarak teknik inceleme yapilmasini saglamak ve elde edilen verilerin
islenerek yatirim programlarinda ve bakim onarim programlarinda kullanmak tizere ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

h) Calisma programi ve yapilan isler ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar
hazirlamak, yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek ve Miidiirliik Makamina
bildirmek,

1) Altyapr ile ilgili her tiirli sikayet ve talebi inceleyerek sonuglandirmak,

i) Midiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmaktir.

Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefliginde gorevli
personelingorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yapim islerine ait her tiirlii projeyi yapmak veya yaptirmak,

b) Yapim islerinin; yaklasik maliyetleri ve ilgili sartnamelerini hazirlamak, kontrol etmek
ve onaylamak,

¢) Ihale sonucu ikmal edilen islerin ihale sartnamelerine uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Ihale sonucu ikmal edilen islerin yapimi sirasinda her asamanin hak edislerini kontrol
etmek,

d) Yapimitamamlanmis olan ihaleli isleri muayene ve kabul yoniinden inceleyerek, her tiirlii
kabul islemleri siirecini baglamasi i¢in gerekli evraklar1 hazirlamak ve sonuglandirmak,

e) Miidiirlik nezdinde yapilan islerin, yine midirliigiimiiz tarafindan yapilmasi gereken
elektrik, kanal ve su baglanti islemleri i¢in gerekli olan insaat ruhsatinin, yap1 kullanma izin
belgesinin alinabilmesi i¢in ilgili birimlere gerekli basvurulari yapmak, takip etmek ve
sonuglandirilmasini saglamak.

f) Kabul islemleri sonuglanan igleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirerek ilisiksizlik
belgesi istemek ve mevzuata uygun tiim sartlar saglaninca kesin teminatin ¢6ziilmesini saglamak,

g) Belediyece kamu hizmeti sunumunda kullanilmak {izere yapilacak tiim yapilart ~ (hizmet
binasi, spor merkezi, mahalle evi, goniillii evi, saglik tesist, kiiltiir merkezi vb.) yapmak/yaptirmak,

g) Belediye sorumlulugundaki binalarin esasli bakim onarimini yapmak/yaptirmak,

h) Stratejik Plan ve Baskanlik talepleri dogrultusunda ilgemizdeki kamu kurumlari, Resmi
Egitim Kurumlari, dini yapilar ve kamu yararina galisan derneklerden gelen taleplerin incelenerek
yasa ve yonetmeliklere uygun olanlarin ingaat yapim, bakim ve onarim islerini yapmak,

1) Anitlar Kurulunca restorasyon projeleri onaylanmis ve ilgili miidiirliiklerden Insaat
ruhsati alinmis Taginmaz Kiiltiir Varliklari i¢in restorasyon ¢alismasi yapmak,

i) Belediye sorumluluk alani igerisinde kalan cadde, sokak ve meydanlarin diizenlenmesi,
yol ve kaldirimlarin ilgili mevzuat ve standartlara uygun bicimde yeniden yapim veya biiyiik
6lcekli onarimlarini yapmak/yaptirmak,
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j) Yol diizenlemeleri i¢in arazinin gerektirdigi yerlerde merdivenli yollar, istinat duvarlari,
alt ve tist ge¢it yapilmasinin saglamak,

k) Belediyeye ait binalarin yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesinin alinmasini
saglamak,

[) Imar Miidiirliigii tarafindan verilen Yap1 Kullanma izin belgelerinde, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi imar Yonetmeligi uyarinca gerekli olan Fen (Yol-Tretuvar) Vizesini vermek,

m)Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngoérdigii diger gérevleri yapmaktir.

Harita Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Harita Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Genigligi 17 m altinda olan imar yollarinin agilmasi i¢in gerekli teknik hazirligir yapmak,
b) Midiirliigiin harita islemleri ile ilgili islerini diizenlemek kontrol etmek,

c) Resmi kurumlardan, 6zel sektorden ve vatandaslardan midiirliigiimiize gelen yazilari
incelemek ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

¢) Miidirliikge verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri yapmaktir.

Ihale isleri Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 17 - (1) ihale sleri Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Stratejik Plan dahilinde yapilacak her tiirlii yatirimlar i¢in teknik 6n arastirma yaparak,
her tiirli altlig1 hazirlamak,

b) ihale islem dosyalarimi hazirlamak,

¢) Yapilacak projelerin ihale onay belgesini ve dokiimanlarini tanzim ederek ilgili i¢ ve dis
kurumlara gondermek,

¢) Kamu Thale Kurumuna Ihaleleri yasal mevzuata uygun olarak bildirmek ve ilanmm
saglamak,

d) Agilan ihaleler igin, ihaleye girecek sirketlere teklif vermelerine yardimeci olacak
dosyalar1 hazirlamak ve satigini saglamak,

e) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarini yasal siiresi i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmek,

f) Yapim, hizmet ve mal alim islerinin sozlesmeleri sirasinda alinan kesin teminat
mektuplarin1 Mali Hizmetler Midiirliigiine iletmek,

g) Denetim heyeti ile yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is
bitirme, is deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,

&) Miidiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmaktir.
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Makine ve Elektrik Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Makine ve Elektrik Sefliginde gorevli personelin goérev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Elektrik ve mekanik teghizatin ve sistemlerin ana hatlarini tasarlamak, krokilerini ¢izmek,
projelerini ve baglantili semalarin1 yapmak ve uygulanacak metotlar1 ve malzemelerini tespit
etmek,

b) Techizatin ve sistemlerin insasi ve tesisi islerine nezaret etmek, tamamlanan isin verimli
bir sekilde ve sartname hiikiimlerine, emniyet standartlarina uygun olup olmadigin1 kontrol etmek,

c) Belediyenin yatirim projelerinde tesisat projelendirilmesi yapmak/yaptirmak, 6zel teknik
sartnameler ile metraj ve kesif cetvellerini hazirlamak,

¢) TIhaleli islerde kontrolér olmak, isin teknik sartname ve sdzlesmelere uygun olup
olmadigini denetlemek,

d) llgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

e) Yeni agilacak gayri sthhi miiesseselerin ilave tesislerin kontroliinii yapmak,

f) Baca uygunluk belgesi diizenlemek,

g) Konusuyla ilgili vatandas dilekgelerini yanitlamak,

g) Belediyeye ait tiim binalarin elektrik, su, dogalgaz vb. abonelik islemleri i¢in gerekli
evraklar1 hazirlayarak abonelik islemini sonu¢landirmak,

h) Kuvvetli akim ve zayif akim konularinda Belediye birimlerine teknik destek saglamak,

1) Elektrik ve mekanik isler atdlyesi caligmalarini Santiye Sefligi ile birlikte kontrol etmek
ve gerekli teknik destegi saglamak,

1) 13.09.2022 tarih ve 31952 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte yer alan ilgili maddelere
istinaden, giivensiz olarak tespit edilen asansorlerin ana besleme sisteminden elektriginin kesilerek
miihlirlenmesi yoluyla hizmetten men edilmesini saglamak ve hizmetten men edilen
asansorlerdeki uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in miihiir bozma iglemini yapmak. Yapilan islem
takibinin yapilabilmesi i¢in A tipi muayene kurulusuna bilgi vermek.

J) Belediyemiz Biinyesinde bulunan, Jeneratorlerin, Paratoner ve Kompanzasyonlarin
verimli ¢aligmalar1 ve ileride dogabilecek olan arizalara kars1 yillik bakim iglerini yaptirmak,

k) Belediye hizmet binalarinda bulunan tiim asansér ve klimalarin (duvar tipi — salon tipi-
VREF sistem ) diizenli bakimlarini ve ariza halinde onarimlarini yaptirmak.

I) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigi diger gérevleri yapmaktir.

Santiye Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Santiye Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Belediyeye ait tesislerin, parklarin ve belediye hizmet binalarinin bakimimi onarimini
yapmak,

b) Belediyemize ait hizmet binalarinda, sosyal tesislerde, parklarda ve yollarda kaynak ve
demir islerinin yapimini, bakimini ve onarimini yapmak,

c) Harita Sefligi ile koordineli ¢alisarak imar planina gore agilacak yollar1 agmak,
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¢) Belediye yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde, yol ve meydanlarda 6n hazirliklar
yaparak asfalt, beton ve parke tas1 yol ve kaldirim kaplamasi yapmak, mevcut yollarda bakim
onarim ¢alismasi yapmak,

d) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

e) Kar, buzlanma durumlarinda ve dogal afetlerde yollarin agik tutulmasini saglamak,

f) Midiirliigiin ihtiyaglart dogrultusunda, elektrik, su tesisati, marangozluk isleri, demir
isleri, boya isleri ve diger atolye islerini yerine getirmek

g) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii veya miilki idari amirliklerce bildirilen
kacak/metruk yapilarin yikimina iligkin gerekli is¢i, makine, ara¢ gere¢ temin ederek, ilgili
birimlerin denetimde, koordineli olarak ¢alismay1 saglamak,

g) Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayil1 yasa kapsaminda tehlike arz eden
bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

h) Ilgede yapilan resmi ve sosyal etkinliklerde sahne hizmetlerinin verilmesini saglamak,

1) Sefligin faaliyetlerini dijital ortamda diizenli olarak tutmak; giinlikk, haftalik,
aylik, y1llik periyotlarda Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek,

i) Iscilerin calisma saatlerine uyumlulugunu kontrol etmek, fazla mesai, gece mesaileri,
hafta sonu ve resmi tatil giinleri mesailerine ait puantajlari hazirlamak ve gerekli izinleri almak,

j) Is giivenligi ve isci sagligi konusunda gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

k) Is makinelerinin giinliik is programina gére sevk ve idaresini yapmak,

I) Midiirliikge verilen ve mevzuatin dngordiigi diger gorevleri yapmaktir.

Malzeme Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20- (1) Malzeme sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Hizmetlerde kullanilan her tiirli is makinasinin ve el aletinin diizenli bakim ve
onariminin yapilmasinit saglamak,

b) Satin alma yoluyla temin edilen insaat malzemelerinin santiyeye giris ve g¢ikisini,
depolanmasini ve muhafazasini saglamak,

c) Depoda bulunan mallarin kayit altina alinmasini saglamak,

¢) Ayniyat, demirbas ve depo islerini yiirlitmek, bunlar i¢in tutulmasi gereken defter ve
kayitlar1 tutmak,

d) Demirbaslar1 Miidiirliik zimmetine almak ve ilgili kisinin zimmetine teslim etmek,

e) Miidiirlikge verilen ve mevzuatin 6ngordigii diger gorevleri yapmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmeligin Yirirlige girdigi tarihten itibaren daha onceyiiriirliikte
olan Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik yiiriirliiktenkaldirilmustir.

Yirirlik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskan1 ve Fen Isleri
Mudiirii yiiriitiir.
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