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5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Izmir ili Cigli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli vyiirlitilmesini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.
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iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RISK
YONETiMi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii niin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii’niin; hukuki
statlislinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Baskanligi Meclisini,

¢) Enciimen: Cigli Belediye Baskanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagkanlik Makamint,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcist: Cigli Belediyesi Afet isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiindi,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

g) Seflik: Cigli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigii sefliklerini,

h) Sivil Savunma Uzmani: Cigli Belediyesi Sivil Savunma Uzmanini,

1) Bakanlik: Igisleri Bakanligini,

i) AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligini,

j) Valilik: Izmir Valiligini,
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K) Izmir AFAD: Izmir Afet ve Acil Durum il Miidiirliigiinii,

) Izmir AKOM: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Koordinasyon Merkezini,

m) Afet: Cigli ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb. gibi
olaylari,

n) Acil Durum: Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat
ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

0) Acil Yardim: Acil yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk
yardim ve tedavi, defin, salgin hastaliklar1 6nleme, yiyecek, igecek ve giyecek temini, acil
barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede calisir hale
getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her tiirlii
is, islemi,

0) Afet Seviye Etki Derecesi: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’nda tanimlanan afete
miidahale seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak iizere dort seviye vardir. S1 yerel
imkanlarin yeterli oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiya¢ duyuldugu, S3 ulusal
destege ihtiya¢ duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyact oldugunu anlamina gelir.

p) TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda gorev alacak g¢alisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasimin temel
prensiplerini,

r) IRAP: Il Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP), mevcut ilin afetselligini ve afetlerin olasi
etkilerini ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek i¢in afetler olmadan yapilacak
caligmalar1 eylemler biciminde gosteren, sorumlulari tanimlayan plani,

s) Intikal Plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmast, arag gereg
ve malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasim
alternatifleri goz onilinde bulundurularak hazirlanan plani ifade eder.
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Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat gercevesinde ¢alismalar yiiriitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gbz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizli, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

) Giglii kurum biitlinligiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tiim ¢aligmalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa giiglii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimecr yaklasim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan g¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakl,
ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik
geregince Meclisin 07/06/2023 tarihli 84516765-301.05/45 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

(2) Midirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Miidiir, midiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sOzlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin Teskilat Yapisi
MADDE 9 - (1) Midirliigiin teskilat yapist miidir ve midiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari ve Mali Isler Sefligi
b) Sivil Savunma Uzmanlig1 Sefligi,
c) Operasyonel isler Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliik Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Miudiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP), Izmir Il Afet Miidahale Plani
(TAMP-iZMiR), 5211 sayili Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi, 7269
say1lt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun mevzuatlarina dayanilarak, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun
ve vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde sonug¢landirilmasi ile gérevlidir.

b) Cigli Belediyesi birimlerinin, Afet ve Acil Durum (Deprem, Sel, Su Baskini, Orman
Yangini, Heyelan, Firtina vb.) 6ncesi, an1 ve sonrasi siireglerindeki hazirlik, miidahale ve
tyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ile afetlerin en az zararla atlatilmasi i¢in koordinasyonu
saglamak,

€) Midirlik biinyesinde bulanan her tiirli bina, depo, arag gere¢, malzeme vs.
demirbagslarin siirekli olarak bakimli ve ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak,

d) Telsiz ve Uydu Haberlesme sistemlerinin kurulmasi, bakim onarim ve takibini
saglamak ve isletmek

e) Ilce gapinda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek,
seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brosiir dagitmak vb. faaliyetleri gerceklestirmek,
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f)  Afet ve Acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
Belediye adina sekretarya hizmetlerini yapmak,

g) Afet ve Acil durumlarda ilge sinirlart igerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye,
beslenme vb. gibi konularda yardim faaliyetlerini koordine etmek,

h) Arama Kurtarma Ekibini kurmak, Arama Kurtarma ekibinin akreditasyon egitim
stirecine dahil edilmesini ve arag gere¢ ve ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak,

i)  Akreditasyon siirecine dahil olmus personelin midiirliikten izin almaksizin Belediye
Bagkaninin oluruyla Afet ve Acil durumda miidiirliikte gérevlendirilmesini saglamak,

j)  Afetve Acil durumlara yonelik alinacak tedbirler ve uygulamalar ile ilgili Baskanligi
temsilen Bagkan/Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda ¢calismalarini yiiriitmek,

k) Cigli Belediyesi Acil Durum ve Afet Miidahale Planini hazirlamak, giincelleme
caligmalarini yapmak,

) TAMP-IZMIR ve Izmir Il Risk Azaltma Plam1 (IRAP)’ta gérevli Belediye
birimlerinin, bagli kuruluslarinin ve sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek,

m) Ilgenin afetselligi iizerine tehlike analizlerini yaptirmak ve ilgili kurumlara uyarilarda
bulunmak,

n) Cigli Belediyesi Afet ve Acil Durum Miidahale Plan1 kapsaminda tiim birimlerin
katilimi ile masa bas1 ve saha tatbikatlarini planlamak, yapmak ve koordine etmek,

0) Meteoroloji Genel Miidiirliigii hava durumu tahmin ve uyarilar1 dogrultusunda
yasanmast muhtemel olumsuzluklara karsi1 Belediyenin ilgili birimlerinin gerekli tedbirleri
almas1 hususunda uyarmak, izmir BB AKOM ile koordinasyonu saglamak,

p) Afet ve acil durumlar sirasinda yapilan islemler ile ilgili sonrasinda olaymn nedenleri,
sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenlemek ve Baskanliga sunmak,

q) Afetve acil durumlara yonelik ¢alismalarda ulusal ve /veya uluslararas: dlgekte afet
ve acil durum alaninda ¢alisan, bu alanda ¢alisma yapmaya ihtiya¢ duyan veya faaliyet
gergeklestirmek isteyen kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sirketler, tiniversiteler, meslek
odalari1 ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi yapmak,

r)  Afetlere direngli sehirler olusturabilmek igin, afet ve acil durum siireglerini, gelisen
bilgi ve iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

s) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyonlara
veya projelere destek vermek veya gerceklestirmek,

t) Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina
katki saglamak, egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi c¢aligmalarini
yiriitmek,

u) Afet ve acil durumlar konusunda Cigli Belediyesi birimleri, ilgili kurum ve
kuruluslar ile is birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesini talep etmek
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ve destek vermek,

v) Tirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda Cigli Belediyesi tarafindan
afet bolgelerine yapilacak her tiirlii yardim faaliyetinin koordinasyonuna destek saglamak,

w) Halki afetlere kars1 bilinglendirme ¢aligmalarinda kullanilmak tizere gorsel dokiiman
hazirlamak ve bilgilendirmek i¢in basin yayin ve iletisim araglarindan paylasilmasini saglamak,

X) Ilgemiz sinirlart igerisindeki kamu kurumlarma ve personeline, tiim okul dgrenci ve
ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyonu saglayarak mahalle bazinda il¢e halkimiza afet
farkindalik ve afet goniilliisii egitimi vermek/verdirmek,

y) Yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara gore Cigli Belediyesinin Sivil Savunma
Planim1 hazirlamak,

z) Midirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
gerekli teknik sartnameleri hazirlamak,

aa) Barinma alanlariin belirlenerek bu alanlarin ihtiyaglari, fiziki alt ve {ist yapisinin
hazir hale getirilmesi gibi konularda Belediyenin ilgili birimlerini koordine etmek,

bb) Yasanan bir afet ve acil durum sonrasinda Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan goérev verilmesi durumunda arama ve kurtarma
faaliyetlerinde bulunmak,

cc) Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gérev verilmesi durumunda dogada
arama ve kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

dd) Olumsuz hava sartlarinda hazir kita ekibi olusturarak vatandaslardan gelecek acil
yardim ¢agrilarina miidahalede bulunmak,

ee) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman yanginlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak,

ff) Baskanlik makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Miidiirliigii olusturan sefliklerin goérevlerinin tamami midiirligiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart;
a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve

talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, midiirliigiinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Midiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,
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d) Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Miidirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iligskin tim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanish ve anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi icin c¢alisma planlart hazirlamak, calismalar1 izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliikk personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

1) Mudiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, {i¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

j) Midirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili miidiirliige gébndermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Miidirliik argivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

m)Tasmir mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

n) Miidirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina
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uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

p) Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

r) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enclimen Karar1
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini
saglamak,

s) Miidiirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile ilgili tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluslari, tlniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi caligmalarinin
yiirtitiilmesini saglamak,

u) Belediyede uygulanan Kalite YoOnetim Sistemlerinin gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

i) Miidiirliigtindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

V) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

y) Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagmasini saglamak,

z) Mudirlagi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miidiirliikte goérev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;
bb) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi

dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

cc) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

¢¢) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

dd) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,
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ee) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yo6netim Sistemleri gereklerine uymak,

ff) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin énlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

go) Is sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g8) Bagli oldugu midiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari ve Mali Isler Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) idari Isler Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

hh) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

1) Miidiirlik personelinin sahsi dosyalarin1 6zliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

i) Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitiminin
yapilmasi, dosyalama diizeni ve midiirliikk arsivini olusturmak, her tiirli genelge, teblig,
yonetmelik ve baskanlik emirlerinin ilgili personele duyurmak,

J]) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

kk) Midiirliik ihtiyaglarin1 temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini
hazirlamak,

Il) Mudiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

mm) Mudiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin
standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

nn) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu
diizenlemek,

00) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

60) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢aligma raporunun hazirlanmasini saglamak,

pp) Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

rr) Midiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

ss)I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

ss)Miidiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kiginin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

tt) Midiirliigiin ihtiyac1 olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

uu) Miidirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Mudiiriin talimatina gore
ilgililere zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikiglarimi listesine goére diizenli olarak
kontrol etmek,

iiti) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

vv) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

yy) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,
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zz) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

aaa) Miidiirliige dis kurum kuruluslardan ve gercek kisilerden gelen evraklarin (KEP,
posta, e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS) ile kayda almak ve
ilgili seflige dagitiminin saglanmasi i¢in mudiire iletmek,

bbb)4734 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklerine gore ihale dosyalar1 hazirlamak, ihaleyi
gerceklestirmek lizere Belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonda olmak,

ccc) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

¢cc) Vatandas ve Miidiirliikkler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi
vermek,

ddd)Miidiirliikkte sonug¢lanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini ger¢eklestirmek,

eee) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirligiin
giindeme alinmasi1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

fff) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

ggg)Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmek,

ggg)Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimini saglamaktir.

hhh)Midiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

m)Cigli Belediyesi Acil Durum ve Afet Miidahale Planini hazirlamak, Ilge Afet
Miidahale Planindaki gérevlerini yerine getirmek ve giincelleme ¢aligmalarin1 yapmak,

iii)[zmir 11 Risk Azaltma Plan1 (IRAP) ta gérevli ve sorumlulugu bulunan Belediye
birimlerinin, bagli kuruluslarin ve sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek,

Ji})Cigli Belediyesi ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda risk teskil eden, afete
doniisebilecek olan riskli yapilarin, tehlikeli ¢aligma kosullarinin belirlenip afet isleri miidiiriine
bildirilmesi ve ilgili miidiirliiklere gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasini saglamak,

kkk)Cigli Kaymakamligi biinyesinde bulunan miidiirliiklerle afet durumlarina iliskin
gerekli koordinasyonu saglamak,

N Cigli ilge sinirlart dahilindeki adres (sokak, cadde, mahalle) bilgilerinin giincel olarak
kayit altina tutulmasini saglamak,

mmm) Cigli ilge smurlar1 dahilindeki tiim toplanma alanlarmin diizenli olarak
kontrol edilip, kullanim amacina uygun olup olmadigini denetleyip afet isleri miidiiriine rapor
vermek, uygun olmayan alanlarin ilgili miidiirliiklere bildirilip gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

nnn)Cigli ilge sinirlarinda meydana gelebilecek afet risklerinin belirlenmesi ve bu risk
noktalarinin belirlenip risk haritalarinin olusturulmasini saglamak,

000)Olusturulan risk haritalarinin gerekli birim ile paylasilip, buna istinaden eylem
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planlarini olusturmak,

0060)Belirli zaman araliklar1 ile Cigli ilge smirlari igerisinde gézlem yapmak amaciyla
kontroller saglayip, yapisal riskler, afete neden olacak riskli durumlar1 ilgili kurumlara
iletmektir.

ppp)Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

rrr) Ulusal veya Uluslararasi alanda yasanan bir afet ve acil durum sonrasi izmir il Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii taratindan gorev verilmesi durumunda, hayatin normale donmesini
saglayici caligsmalar, insani yardim faaliyetleri, gida temini vb. gorevlerde bulunma,

sss) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak adina ¢adir kent,
konteyner kent gibi gegici yasam alanlarimin kurulum ve diizenleme c¢alismalarina destek
olmak,

sss) Cigli Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk
edilmesini saglamak,

ttt)Orman yanginlar1 sonrasi Izmir Orman Bélge Miidiirliigii tarafindan onay verilmesi
halinde, tahrip olan orman ve yesil alanlarda agaclandirma ve ihya ¢aligmalar yiiriitmek,

uuu)Sel ve su taskinlar gibi meteorolojik afet ve acil durumlarin yasandig: bolgelerde
ihtiya¢c duyulmasi ve Izmir Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi
durumunda, bina tahliyesi, gecici barinma alanlarin kurulmasi ve as dagitimi gibi faaliyetlerde
bulunmaktur.

i) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligsmak,

vw)Cigli Belediyesi ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda gorev alan personellere
belirli araliklarla afet bilinci egitimi vermek ve planli ve plansiz olmak tiizere tatbikatlar
gergeklestirmek,

yyy)Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde olup, Cigli ilge
siirlarinda bulunan okullarda 6gretmenlere ve 6grencilere temel afet bilinci egitimi vermek ve
tatbikatlar diizenlemek,

z27) Cigli Ilge sinirlarinda bulunan mahallelerde muhtarliklar ile koordineli bir sekilde
vatandaglara afet bilinci egitimi vermek,

aaaa) Talep olmasi durumunda STK, dernek, isyerleri, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda bulunan personellere afet bilinci egitimi vermek,
bbbb) Personellerinin kisisel gelisim, yetenek ve becerilerini gelisimi agisindan

katki saglayacak egitim, fuar, vb. etkinlikleri takip edip, Miidiiriin uygun gérmesi durumunda
bu etkinliklere katilim saglanmasi i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

ccee) Afet Yonetimi, Afet Teknolojisi, Afet Bilinci, Arama Kurtarma ¢alismalar
vb. baslikli konularda yapilan ¢aligmalari, projeleri takip etmek ve bu konularda proje tiretmek,
¢CCe) Afet Isleri Miidiirliigii olarak verilen afet farkindalik ve afet bilinci

egitimlerinin kayitlarinin tutulmasi ve yilsonunda detayli bir rapor seklinde miidiirliige
sunulmasini saglamaktir.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Umit YILDIZ 05.02.2026 tarihli 21 no’lu
Afet isleri ve Risk Arzu ALKAN BARUTLU Onur Emrah YILDIZ Cigli Belediye Meclisi

Yonetimi Miidiirii Hukuk Isleri Mitdard Belediye Baskan: karar1 ile onaylanmistir.

Dokiiman No: KYS.YN.29 Yayin Tarihi: 04/09/2024 Revizyon Tarihi / No: 05.02.2026 / 1 Sayfa No: 13/16




AFET ISLERI VE RiSK YONETIMiI MUDURLUGU

n YONETMELIGI

|
T |
‘. _0

K-Q
TSE-ISO-EN
9001

Sivil Savunma Uzmanhg Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 — Sivil Savunma Uzmanlig1 Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiirlin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

b) Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlart giincellemek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim
ve korunmalarinin takibini yapmak,

d) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve st yoneticileri
bilgilendirmek,

e) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

f) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, kurumu ile Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

g) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, ilk yardim konularinda kurum personeline egitim vermek ve verdirmek,

h) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini
ve yiritiilmesini saglamak,

1) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiillen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve hizmetlerini denetlemek,

i) Sivil Savunma Uzmanlarinin gorev, ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yonetmelik
kapsaminda kalan i§ ve islemleri yapmaktir.

Operasyonel Isler Sefligi;

MADDE 15 — Operasyonel Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiiriin ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Telsiz ve Uydu Haberlesme sistemlerinin kurulmasi, bakim onarim ve takibini saglamak ve
isletmek,

C) Meteoroloji Genel Miidiirliigii hava durumu tahmin ve uyarilar1 dogrultusunda yasanmasi
muhtemel olumsuzluklara kargi Belediyenin ilgili birimlerinin gerekli tedbirleri almasi hususunda
uyarmak, [zmir BB AKOM ile koordinasyonu saglamak,

¢) Afet ve acil durum haberinin alinmasi durumunda, Arama Kurtarma Personellerine
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d) Afet bolgesine gidecek olan ekiplerin, tiim hazirliklarinin kontrol edilip gerekli tiim
hazirliklarin yiiriitiilmesi saglamak,

e) Afet bolgesinde gorev alacak olan arama kurtarma ekibinin iase ve barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

f) Afet bolgesine gidecek olan arama kurtarma ekibine afet bolgesinin konumu, fiziki
sartlari, sosyal yapisi intikal plani ve alternatif ulasim yollarinin belirlenip raporlanmasini
saglamak,

g) Afet aninda afet koordinasyon masasi olusturulup, yetkili kurumlarla irtibatin
saglanmasi ve arama kurtarma ekibine gerekli bilgi akisinin saglamak,

g) Afet ve acil durum aninda afet bolgesinde gorev alan Afet Isleri Miidiirliigii Arama
Kurtarma personelleri ile irtibat halinde kalip, ihtiyaglarinin en kisa zamanda karsilanmasi,
gerekli bilgi akisinin saglanmasi ve kesintisiz iletisim aginin siirdiiriilmesi saglamaktir

h) Savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda ve onemli kazalarda; arama kurtarma, ilkyardim ve
sosyal yardim hizmetlerini imkénlar 6l¢iisiinde yapmak,

1) Profesyonel Arama ve Kurtarma ekipleri ve diger goniilli ekiplerle koordine saglayip
yetkililerce verilecek gorevleri yapmak,

i) Ilimize gelen afetzedelere ve siginmacilara sosyal yardim gerektiginde yetkililerce (Valilik)
gorev verildiginde hizmet sunmak,

J) Ekiplerde gorev alan goniillii personelin teorik, tatbiki, bilgi becerileri ile fiziki kabiliyetlerini
arttrmak ve goreve her an hazir bulunmalarini saglamak ic¢in hazirlanan egitici programlara
(haftalik/aylik/y1llik) katilmak,

K) istek yapilmasi halinde yurt i¢inde ve yurt disinda meydana gelecek afetlerde arama, kurtarma
ve yardim faaliyetlerinde bulunmak,

I) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulagabilmek igin zaman
zaman bir program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, yiikklenme ve intikal tatbikatlarina
katilmak,

M) Olumsuz hava sartlarinda hazir kita ekibi olusturarak vatandaslardan gelecek acil yardim
cagrilarina miidahalede bulunmak

n) Mahalle Arama Kurtarma (MAK) birimlerinin tiim mahallelerde kurulmasini saglamak,

0) MAK larin kapasite ve kalitesini artirmak igin ¢aligmalar yapmak,

0) Belediyeler ve STK lar ile protokoller yapmak,

p) Afet ve acil durumlarda kullanilmasi gereken malzeme ihtiyacini saglamak

r) Baskanlik ve Valilikge verilecek benzer isleri ve gorevleri yapmak,

S) Mevcut veya revize edilen afet durum planlarinin ve toplanma alanlarinin vatandasa
bildirilmesini saglamak,

s) Belediye personeline afetlerle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek, bu tiir egitim ve
seminerlere katilmak ve bununla ilgili yillik egitim planlar1 yapmaktir.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
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AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU K-Q
" . YONETMELIGI CEao e

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16— (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuattaki
diger hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 04.09.2024 tarihli ve 75
sayili Belediye Meclis Karar1 ile kabul edilen “Cigli Belediye Baskanligi Afet Isleri
Miidirligii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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Y 6netimi Miidiirii karar1 ile onaylanmistir.
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