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GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, izmir i Cigli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.
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iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii niin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin; hukuki
statlislinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Cigli Belediye Enclimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagskanlik Makamini,

d) Baskan: Cigli Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcist: Cigli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Cigli Belediyesi 1klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

g) Seflik: Cigli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii sefliklerini ifade
eder.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Yesim ESEN
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiir V.

05.08.2024 tarihli 65’nolu
Cigli Belediye Meclisi
karari ile onaylanmugtir.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, c¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adaletli, hakkaniyetli ve diiriistliikkle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yeniliklere ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tiim g¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgemizdeki tiim
bireylere hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirligini gbzeten ve kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye
olmak,

g) Insanlarm yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizl1 belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma da, uygulama da ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gdzoniinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan ¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Iklim Degisikligi Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
geregince Meclisin 05.03.2021 tarih ve 33 sayili karar ile kurulmustur. Midiirliigiin ismi 17
Nisan 2022 tarih ve 31812 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik kapsaminda,
Meclisin 10.05.2022 tarih ve 50 sayili karari ile iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
olarak degistirilmistir.

Organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Midiirliik; iist yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Yesim ESEN

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidiir V.

Hukuk Isleri Miidiir V.

Arzu ALKAN BARUTLU Onur Emrah YILDIZ

Belediye Baskani

05.08.2024 tarihli 65’nolu
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(2)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yliriirliige
girer.

(3) Midiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, kadrolu isci, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi
MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi
b) Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Sefligi
c) Atik Yonetimi Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midirliik, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda ilgili tlim mevzuat gergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde
sonuglandirilmasi ile gorevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami mudiirligiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmast
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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c) Miidirligiin bagh oldugu idari birim ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef,
stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitge teklifini
hazirlamak,

¢) Ilgili y1l planini, performans programini ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

d) Midiirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Miidirliikkte yiiriitiilen faaliyetlere iligskin tim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanish ve anlasilabilir bir sekilde tanzim edilmesini ve glincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini belirlemek ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca
uygun gerceklesmesi icin ¢calisma planlar1 hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Midirlikte ¢alisan tiim personelin  objektif kriterlere gére performans
degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliikk personeli ile periyodik toplant1 yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, olasi
aksakliklarin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen yasa ve yonetmelige aykiri bulgulart bagli oldugu idari birime bildirmek,

1) Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek bagli oldugu idari birime sunmak,

j) Miidirlik personelinin performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,
miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
miidiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin devamliligini saglamak,

m)Tasmir mallarin  edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
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n) Mudirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1lt Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

p) Midirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Miudirlikte yiritilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen
Karar1 alinmasi1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunulmasini saglamak,

s) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gec¢ilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluglari, tlniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligsmalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin  gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

t) Miudirliigiindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is sagligi ve giivenligi mevzuat ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

u) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Midirligiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagmasini saglamak,

v) Midiirliigi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Bagli oldugu idari birim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Midiirliikte gérev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, benimsemek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,
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c) Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yo6netim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak,

b) Miidiirliikk personelinin sahsi dosyalarin1 6zIliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Midirliik ihtiyaglarim1 temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini
hazirlamak,

d) Miidiirliikk giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Miidirligiin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalanmasini ve arsivlemesini saglamak,

f) Birimde ¢alisan tiim personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen
tabloyu diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

g) Miidiir lik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

h) Miidirliik performans ve faaliyet raporlarint hazirlamak,

1) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasini saglamak,

i) Midirlikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdigi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

j) Midiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin teminini saglamak,

k) Mudirliige ait demirbaslarin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbaslarin kurum kayitlarina giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak
kontrol etmek,

I) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

m) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,
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n) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Yaptidi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

0) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

p) Vatandas ve Miidiirliikkler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi
vermek,

r) Miidiirliikkte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini ger¢eklestirmek,

S) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirligiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personelin, korumak ve saklamakla gérevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmesinin ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamasini,

t) Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan goérevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Sefliginde gérevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Cigli’de iklim degisikligi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek, bu alandaki ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalarin takibini ve koordinasyonunu gergeklestirmek, yerel dlgekte projeler
hazirlamak ve uygulamak,

b) Hiikiimetler Arasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan gelistirilen ve periyodik
olarak giincellenen IPCC Ulusal Sera Gaz1 Envanteri Kilavuzuna dayanarak Cigli Ilgesi Sera
Gaz1 Envanterini olusturarak hem il hem de iilke diizeyindeki 6l¢ekte karsilastirilabilir olmasini
saglamak,

¢) Cigli Iklim Degisikligi Eylem Plani'n1 hazirlamak ve planin uygulanmas: i¢in kapasite
gelistirme faaliyetleri diizenlemek; iklim degisikligine uyum ve azaltim stratejileri belirlemek,

¢) Cigli’de siirdiiriilebilir ve yenilenebilir enerji kapasite artirimi ¢aligmalarimi diger
miidiirliiklerle birlikte koordineli yiirtitmek,

d) Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini
gelistirici faaliyetleri yiiriitmek,

e) Gediz Deltasi, Kus Cenneti, Cigli Kiyis1, Dogal Yasam Parki, Sasali Kent Ormani gibi
ekolojik alanlarin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi yoniinde faaliyetler yiiriitmek,

f) Diisiik Karbon Uygulamalari, Afetlere Hazirlik ve Direngli Kent Uygulamalari, Akilli
Kent Uygulamalari, Ekosistem/Dogal Miras1 Koruma ve Biyocesitlilik Uygulamalari, Su
Kaynaklarinin Korunmasi ve Sanitasyon, Yesil Peyzaj ve Altyapi, Donglisel Ekonomi,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Enerji Yonetimi, Yenilenebilir Enerji Kooperatif¢iligi,
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Bisikletli ve Yaya Ulasimy/Siirdiiriilebilir Kent i¢i Ulasim konularinda diger miidiirliiklerle
birlikte koordineli ¢alismalar yiirlitmek,

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi dnciiliigiinde olusturulan Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim
Agt kapsaminda kurulan Cigli Belediyesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi biinyesinde, ilge
stirdiiriilebilirlik stratejisinin gelistirilmesi ve yerele uygulanmasi ¢alismalarini yapmak ve ilgili
kurumlarla koordinasyonu saglamak,

h) Cevre ve hava kirliligi 6l¢iimii yapan yetkili kurumlarla ortaklasa ¢caligmalar yapilmasini
ve karsilikl bilgi paylagimini saglamak,

1) Faaliyet alanlartyla ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik
caligmalar yapmaktir.

Atik Yonetimi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15 - (1) Atk Yonetimi Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Dogal kaynaklarin en iyi bigimde kullanilmasi amaciyla yiiritiilecek g¢aligsmalar
planlamak ve koordine etmek,

b) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

c) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan
ve projelere destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

d) ilge smirlar icerisinde kurulan Entegre Atik Yénetim Sistemi ile {iretim ve kullanim
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya
dolayli bicimde alict ortama verilmesi sakincali olan atiklari ¢evreye duyarli bir yaklagim
icerisinde yonetilmesini saglamak,

e) Cigli Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plan1 dogrultusunda belirlenen programa
uygun olarak ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi,
bertaraf edilmesi amaciyla halkin egitimine yonelik caligmalari planlamak, kampanyalar
diizenlemek ve cevre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim ¢aligmalarinda kisi, kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

f) llgemizde geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarm kaynaginda azaltilarak
iiretiminden bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bi¢imde alic1 ortama verilmesinin
onlenmesi, egitim calismalariyla toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasimin kalic1
aligkanliklar haline getirilmesini saglamak,

g) Ambalaj atiklar ile ilgili olarak konut ve isyerlerinden daha az atik atilmasinin temin
edilmesi, atik igerisine =zararli madde atilmasinin Onlenmesi, ambalaj atiklarinin
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degerlendirilmesi ve maddesel geri kazanma caligmalarina katilimin saglanmasi amaciyla
yapilan ¢alismalart denetlemek,

g) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi konusunda ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak ¢alismalar1 desteklemek,

h) Ambalaj atiklarnin evsel atik toplama araglarina alinmamasina yonelik tedbirler ile
ambalaj atiklarinin diizenli depolama sahalarina kabul edilmemesi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak,

1) Belediye sinirlart icerisinde ambalaj, atik yag, omriinii tamamlamis lastik, atik pil,
tehlikeli atiklar vb. atiklarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve/veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli
olan ¢alismalar1 yapmak, yetkili kurum, kurulus ya da firmalarla protokol ve anlagmalarin
imzalanmasini saglamak,

i) Dogal gevrenin korunmasi ve insan sagligina uygun bi¢imde gelistirilmesi amaciyla
boliimde gorevli teknik personel ve denetim personeli ile gevre denetimleri gerceklestirmek,

J) Bitkisel atik yaglarin iiretiminden bertarafina kadar, gevreye zarar verecek sekilde
dogrudan veya dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin dnlenmesini saglamak,

k) Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda planlamak ve yiirtitmek,

I) Yetki sahasinda bulunan lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, tatil kdyleri, motel ve
yemekhaneler, hazir yemek tretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri
yaparak kullanilmis kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek,

m)Bitkisel atik yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek tiretimi
yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayl olarak alici
ortama verilmesini 6nlemek, séz konusu isyerlerinin Bitkisel Atk Yag Gegici Toplama Izinli
Tesislerle s6zlesme yapmalari i¢in gerekli denetim programini planlamak,

n) Kullanilmis kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi igin gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilgilendirerek atik yag toplama faaliyetlerinin devamliligini saglamak,

0) Atk yaglarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve bertarafinin yapilmasi igin gerekli
caligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

0) Atik Pillerin kaynaginda ayr1 toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek,

p) Ilge genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar
kapsaminda toplanmasi i¢in, AEEE Toplama noktalar1 olusturulmasini saglamak ve halkin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek,

r) Omriinii tamamlamus lastiklerin, ilgili ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda uygun
olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 planlamak ve yliriitmek,
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s) Ilgemizde hanelerde olusan atik ilaglar1 belirlenen eczanelere yerlestirilen atik ilag
toplama konteynerleri araciligiyla toplamak ve yonetmeligi geregi uygun bir sekilde bertaraf
etmek,

s) Ilgili cevre mevzuatindan kaynaklanan denetim ¢alismalarin1 planlamak ve yiiriitmek;
gerektiginde olgiimler ve numune analizlerinin yapilmasini saglamak,

t) llceye ait gevre envanterinin olusturulmasi amaciyla gevre istatistiklerini olusturmak
ve raporlamak,

u) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi aracilifiyla gelen sikayet, talep ve
Onerileri ¢Ozlimiiniin saglanmas1 i¢in ilgili teknik personel ve denetim personeline
yonlendirmek,

i) Midirliigiin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik
planlarinin hazirlanmasi siirecinde yine miidiirliigiin diger birimleri ile koordineli ¢alismaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirlige girdigi tarihten itibaren daha Once
yiiriirliikte olan iklim Degisikligi Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskani Iklim Degisikligi
ve Sifir Atitk Midiirii yiirtitiir.
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