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İZMİR İLİ ÇİĞLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 

Karar Tarihi  : 05.02.2021 

Karar Sayısı  : 84516765-301.05/24  

Meclis Başkanı : SELİM UTKU GÜMRÜKÇÜ BELEDİYE BAŞKANI 

 

MECLİS TOPLANTISINA KATILAN ÜYELER: 

ALİ RIZA KÖÇER,  ERDAL MANSUROĞULLARI, BENSU GÜLER, B.SUAT 

ÇAĞLAYAN, ALİ GÜL, DENİZ BEKTAŞ, AYNUR ÇELİK, BARBAROS KİRİŞ, 

İBRAHİM İNCESU, ALİ ÜSTÜN, MUSTAFA AVDAN, İBRAHİM KARABULUT, 

NİMET ERGÜN, EDİBE TOKMAK YILMAZ, DENİZ ÇITAK, EYLEM ÖZDEMİR, 

HÜSEYİN ÇETİN, KUBİLAY KESGİN, RİFAT BIÇAK, İMAM KOCADAĞ, HÜSNÜ 

BOZTEPE, NEDİM ASLAN, MECİT BOZKURT, SEZGİN ÖZGEN, ŞENOL 

MALKOÇ, HARUN DURSUN,  MUSTAFA YILDIZ. 

 

MECLİS TOPLANTISINA KATILMAYAN ÜYELER: SABAHATTİN UÇAR, 

ÖZGÜR ÖZCAN, A.BARKIN DURMUŞÇELEBİ, ÖZGÜR KANER. 
 

KONU: TİS Yapmak Üzere Yetki Verilmesi. 
 

 Belediyemiz Meclisinin 01.02.2021 tarihli birleşiminde komisyonlarımıza havale 

edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden kayıtlı 28.01.2021 tarih ve E-65672119-

301.03-227 sayılı yazısı. 

             4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun Mahalli 

İdarelerde Sözleşme İmzalanması başlıklı 32. Madde (Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) 

“27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi 

hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde belediye 

başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi üzerine il genel 

meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı 

tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip sendikanın genel başkanı 

veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde 

belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını 

izleyen üç ay içerisinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması 

bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna 

başvurulamaz. Yapılacak sözleşme, toplu sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve 

sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli 

idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme dönemiyle sınırlı 

olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış 

hak sayılmaz.”hükmü ile 4688 sayılı Kanunun Sendika üyeliğinin kazanılması başlıklı 14. 

Maddesi ile belirlenen esaslar dâhilinde ve 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Belediye 

Başkanının Görev ve Yetkileri” başlıklı 38. maddesinin (g) bendinde "Yetkili organların 

kararını almak şartıyla sözleşme yapmak hükümleri gereğince; Belediyemizde 657 Sayılı 

Devlet Memurları Kanunu kapsamında görev yapan memur personel ile 5393 Sayılı Belediye 
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Kanunu’nun 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personele sosyal denge tazminatı 

ödenmesi için 01/04/2021-31/03/2023 tarihlerini kapsayan Sosyal Denge Sözleşmesini Çiğli 

Belediyesi adına yapmak üzere, Belediye Meclisimiz tarafından Çiğli Belediye Başkanı Selim 

Utku GÜMRÜKÇÜ’ye yetki verilmesine komisyonlarımızca oybirliği ile karar verilmiştir. 

Sayın Meclisin onayına arz olunur. Denilmekle konu komisyonlarımızda görüşüldü. 

Yukarıda metni yazılı Plan ve Bütçe ile Hukuk Komisyonlarının Raporları 

meclisimizde okunarak müzakere edilmiş olup; 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 

Toplu Sözleşme Kanunun Mahalli İdarelerde Sözleşme İmzalanması başlıklı 32. Madde 

(Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin ek 15 inci maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının 

ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel 

idaresinde valinin teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme 

döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en 

çok üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından 

yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali 

arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde sözleşme 

yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu 

kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. Yapılacak sözleşme, toplu 

sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli 

idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay 

içerisinde de toplu sözleşme dönemiyle sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu 

sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış hak sayılmaz.”hükmü ile 4688 sayılı 

Kanunun Sendika üyeliğinin kazanılması başlıklı 14. Maddesi ile belirlenen esaslar dâhilinde 

ve 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri” başlıklı 38. 

maddesinin (g) bendinde "Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak 

hükümleri gereğince; Belediyemizde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında görev 

yapan memur personel ile 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesine göre sözleşmeli 

olarak çalışan personele sosyal denge tazminatı ödenmesi için 01/04/2021-31/03/2023 

tarihlerini kapsayan Sosyal Denge Sözleşmesini Çiğli Belediyesi adına yapmak üzere, 

Belediye Meclisimiz tarafından Çiğli Belediye Başkanı Selim Utku GÜMRÜKÇÜ’ye yetki 

verilmesinin kabulüne komisyon raporları doğrultusunda, Meclise katılanların oy birliği ile 

karar verilmiştir. 
 

MECLİS BAŞKANI   KÂTİP ÜYE                                KÂTİP ÜYE 

Selim Utku GÜMRÜKÇÜ                   Bensu GÜLER   Nimet ERGÜN 

Belediye Başkanı                                   Meclis Üyesi                                 Meclis Üyesi 
 


