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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, kurum igerisinde gergeklestirilecek {iriin ve hizmetlerin hedeflenen ciktilara
erisilebilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan tedarikgilerin dogru sekilde belirlenebilmesidir. Bu prosediir
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 22. Madde kapsaminda ve 5018 Sayili Kanun’un 35. Maddesine
istinaden alinan alimlarin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu prosediir 4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu 22. Madde kapsaminda ve 5018 Sayili Kanun’un 35.
Maddesine istinaden alinan alimlar1 kapsamaktadir.

3. SORUMLULUKLAR

3.1.  Mali Hizmetler Miidiirliigii: Tedarik¢i degerlendirmelerin yapilip yapilmadigin1 miidiirlik
bazinda kontrol etmek,

3.2.  Gergeklestirme Gorevlisi: Miudirliigii biinyesinde gerceklesen satin alma faaliyetleri
sonucunda tedarik¢i degerlendirmeleri yapmakla sorumlu olan kisi,

4. UYGULAMA

4.1.  Tedarikgiler, tedarik¢i degerlendirme formunda bulunan kriterlere gore elde edilen toplam
puan iizerinden degerlendirmeye alinirlar;

4.2. Tedarik¢i degerlendirme formu neticesinde elde edilen puanlar toplanarak her tedarik¢i i¢in
ayr1 ayri listelenir.

4.3. Listelenen tedarikgiler puanlarina gére yukaridan asagiya siralanirlar.

4.4. Tedarik¢i segcme ve degerlendirme puan listesi kolay siralanabilmesi amaciyla Excel veya
benzer 6zelliklere sahip bir program ile hazirlanacak ve saklanacaktir.

45. 60 ilizerinde puan alan tiim tedarik¢iler onayli tedarik¢i listesine puan siralamasina gore
eklenirler;

4.6.  Onayl tedarikei listesine girmis ve kurum olarak ¢alismaya basladigimiz tedarikgiler ihtiyag
halinde hemen olmak iizere normal akisinda her 6 ayda bir kez tedarik¢i performans
degerlendirmesine tabi tutulurlar;

4.7.  Asagidaki listede yer alan puanlamaya gore 60 puanin altinda kalan tedarikg¢iye, dis iletisim
formu kullanilarak bildirimde bulunulur ve tekrar 60 puanin {izerine ¢ikabilmesi amaciyla
yapabilecekleri bildirilir ve aciliyete gore maksimum 1-3 aylik termin hedefi verilir;
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5. ILGILIi DOKUMANLAR

Tedarik¢i Degerlendirme Prosediirii KYS.PR.09
Tedarik¢i Degerlendirme Formu KYS.FR.42
Onayl Tedarikei Listesi KYS.LS.07

6. KAYITLAR

No DO IR Dokuman Adi Sorumlu K.l.ﬂlamm Afsw!eme
No Siiresi Siiresi
1 KYS.FR.42 | Tedarik¢i Degerlendirme Formu Miidiirliik Personelleri Siirekli 20 yil
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