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Degerli Ciglililer,

Cigli’ mizin hem kentsel gelisimi hem de sosyal gelisimi iizerine hazirladigimiz
Stratejik Planimizda yer alan uzun vadeli ¢alismalarimiz ilgemizin gelisiminde onemli rol
oynayacaktir. Cigli halkinin yasadigi zorluklarin ve taleplerin bilincindeyiz. Bu nedenle
‘Mutlu ve Giiliimseyen Cigli’ yaratmak ve Cigli’ yi izmir’in kalbi yapma hedefiyle ¢iktigimiz
bu yolda, 2020 Yili Performans Programi, bes yillik orta ve uzun vadeli hedeflerimizin
baslangi¢ yili oldugundan bizim igin ayri bir 6neme sahiptir. Calismalarimizin ilk yilinda
onemli asamalar kaydederek gelecekte yapacaklarimizin giivencesini verme gayreti i¢inde
olacagiz.

Belediyemiz 2020 Yili Performans Programi, stratejik hedeflerimizle iliskili
performans hedeflerine, hedeflere ulagsmaya yonelik faaliyet ve projelere, gostergelere ve
bunlarin kaynak ihtiyacma iliskin bilgilerden olusmaktadir. Kaynaklarin halkin beklentileri
dogrultusunda daha verimli kullanilmast bilinci ile planlanan bu program kisaca
Belediyemizin 2020 yilinda ortaya koyacagi ¢alismalar1 ifade etmektedir.

Basariy1 artrrmanin ve siirekli kilmanin yolunun stirdiiriilebilir bir yonetim, iyi bir
planlama ve iretimden gegtigine inaniyoruz. 2020 yilinda yapilacak faaliyetleri belirlerken
oncelikle kurumumuzun mevcut durumunu analizlerle belirledik ve zayif yonlerin
giiglendirilerek firsatlarin avantaja doniistiiriilmesi i¢cin midiirliklerimizin katilimini
saglamay1 ve bazi uzun vadeli strateji ve hedeflerimizin alt yapilarini olusturmay1 dikkate
aldik. Harcamalar ve yatirimlarimizi mali disiplin icerisinde planlayarak, belediyedeki tiim
kaynaklarmn etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmas: saglanacak, her tiirlii riske karsi
korunmasini saglayacak onlemler alinacaktir.

Geleneksellesmis yerel yonetim anlayisindan farkli, insan odakli, ¢agdas bir anlayis
cercevesinde akademik ve bilimsel giicii de yanimiza alarak yeni bir yOnetim anlayisi
belirledik. Bu yeni yonetim anlayisi temelinde ayrimsiz hizmet, fakir mahallere pozitif
ayrimcilik, seffaflik, liyakat, adaletle yonetim ilkelerini esas alarak katilimci, saydam, hesap
verebilir bir yerel yOnetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin adil, hizli, kaliteli,
vatandagimizin memnuniyetine Onem veren ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Iste bu anlayis dogrultusunda hazirladigimiz 2020 yili Performans
Programi iceriginde, devam edecek olan hizmetlerimizin yani sira, Cigli’yi gelecege tasiyacak
projeleri de belirledik. Bu donemde, giiclii projelere imza atarak, herkesin gérmek ve yasamak
istedigi ‘Gelecegin Kenti Cigli’yi insa edecegiz.

Performans programindaki temel hedef, halkimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
¢ikarmaktir. 2020 yili performans programi; belediyemizin hizmet, sonug ve kalite eksenli
doniislimiine Onemli katkilar saglayarak, Ciglilerin giindelik yasamlarinda fark edecegi
olumlu gelismelerin daha net ortiisecegi bir donem olacaktir. Bu diisiincelerle hazirlanan 2020
Yili Performans Programi’nin belirledigimiz ama¢ Vve hedefler dogrultusunda
gerceklesecegine olan inancimin sonsuz oldugunu belirterek, hayirli olmasi diler, saygi ve
sevgilerimi sunarim.

Selim Utku GUMRUKCU
BELEDIYE BASKANI



I- GENEL BIiLGIiLER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gdsterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarm1 karsilamak
iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak tiizere c¢esitli mevzuat  diizenlemeleri
kapsammda  gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer
verilen maddesinde, ‘“Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir”  hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin = gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlar1 ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklar1 hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z
konusu Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve
gider siireci, mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali
sorumluluklarmin ortaya konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi Ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar



icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarmi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarmmini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve
yurtdigt miisabakalarda ustun basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklarin akdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarmi kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.



e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasmnmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde smnirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iKi giin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigma ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum
alanlarmi;sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek;
durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya Kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni Verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarmna



kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir smirlar1 igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanligmin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir;toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 smnirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydmlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmnin onayi ile {icretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malia kars1 sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlar:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.



Meclisin Gérev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatrim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
Personelinin performans 6l¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarmi goériismek ve oOnaylamak, biiyliksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye smnirlar1 il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam 1lgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasmnmazin kamu hizmetinde ihtiyagc duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasia; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatmrim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet devret modeli ile yapilmasma; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarnin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.



p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarmna uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni:

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki
iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden, olusur.

Belediye bagkanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcis1 Veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Goérev ve Yetkileri:

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev Ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge Ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarimin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.



g) Tasmmmaz mal satimina, trampasina Ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine Verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.Belediye

bagkani, gérevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 38- Belediye bagkanmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir Ve tasinmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.



p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci
maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a Onemli hiikiimler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate almmarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskan tarafindan atanwr. Birim midirligi ve sti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim Ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damigsmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢oziimleyici Ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilen memurlar, belediye baskanmnin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye bagskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1 Araglar

Sira No Arac Tipi Adedi

SiraNo  Arac Tipi

Q\él,‘

®, o
“epin®

|

Binek Araclar 20 6 Cop Kamyonlar1 30
(Otomobiller)

Kamyonetler (Tek Sirali, 46 7 Damperli Kamyonlar 18
Cift Siral)

Vidanjorler - Su 12 8 Ozel Ekipmanli Araglar 28
Tankerleri - Arazozler

‘ Minibiisler 6 9 Is Makineleri 21

‘ Otobiisler Traktorler

Bilgisayar Sabit Telefonlar
Bilgisayar Server kasasi Telsiz Telefonlar 50
Para Sayma Makinesi 6 Telsizler 11
Nivo Aletleri 4 Santraller 10
Nokta Vuruslu Yazicilar 13 Faks Cihazlar 35
Piiskiirtmeli Yazicilar Proje Yazici ve 25
Tarayic1
Lazer Yazicilar Telefonlar 337
Termal Yazicilar 5 Mikrofonlar 49
Cok Fonk.Yazicilar Fotokopi 25
Makineleri
Barkot Yazicilar ve Okuyucular Switch 20
Masa iistli Tarayicilar 20 Regiilator 1
Mekanik Yazi Makineleri Giig 28
Kuvvetlendirici
Numaratdrler Hoparlorler 45
Parmak izi sistemleri 20 Amfiler 16
Sahte Para Detektorleri 2 Sabit Kameralar 49
Projektorler 79 Dijital Kameralar 52
Miizik calar ve kaydedici ile dnm Dijital ses ve 11
goriintii kaydedici
Televizyonlar Fotograf 24
Makineleri
Videolar Tablet 3
Miizik ve Anons Sistemi 3 Uydu Alicilar 36
Monitor 115 Autocad 1
Netcad 3 CorelDraw 2018 1
Toplam 2.120
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Tablo 3 Tasinmaz Arsa Bilgileri

Tasinmaz Cinsi

Yiizol¢iimii

Tasinmaz Cinsi

Q\él,‘

<, o
et €

Yiizol¢iimii

Uzerinde Bina ve Tesis Olan 84 64.315,72 | Konutlar 5 528,00

Tasinmazlar

Idare Binalar 58 28.791,94 | Kamu Konutlar1 5 528,00

Hizmet Binalar1 58 28.791,94 | Ticari Amagh Bina 12 1.928,27
ve Tesisler

Saglik Hizmeti Amagli Bina ve Tesisler 2 12.450,31 | Market ve 1 1.000,00
Siipermarketler

Saglik Evleri 9.481,31 | Diikkan ve isyeri 11 928,27

Veteriner Klinikleri ve Hayvan 2.969,00 | Arsalar 994 | 8.017.214,5

Hastaneleri 3

Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Bina ve 3 3.749,34 | Araziler 16 86.822,00

Tesisler

Egitim ve Dinlenme Binalar1 50,00 | Tarla 15 86.274,00

Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 2.540,34 | Agaclandirilmis 1 548,00
Alanlar

Kres ve Giindiiz Bakimevleri 1 1.159,00 | Yeralt1 ve Yeristi 52 112.772,36
Diizenleri

Spor Amagli Bina ve Tesisler 16.867,86 | Enerji Nakil Hatlar1 1 3,89

Spor Sahalar1 11.861,50 | Yollar 51 112.768,47

Spor Salonlar1 5.006,36

Toplam 1.382 8.609.350

C- Insan Kaynaklan

Kadroya gore Personel Dagilimi

Tablo 4Kadroya Gére Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi

Memur

Sozlesmeli

Kadrolu Isci

- - 76%
Sirket Personeli
TOPLAM
= Memur = Sozlesmeli = Kadroluis¢i = Hizmet Alimi
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Cinsiyete Gore Personel Dagilim

Tablo 5Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Memur Soézlesmeli  Kadrolu Isci Sirket Personeli

9 3 165 248
9 10 681 867
18 13 846 1.115

Sekil 1Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Sozlesmeli Kadrolu Isci Sirket Personeli

23 20 22
-\f/? 50 % ~ %
%
Z 50 7 80 78
% % % % %

= Kadin = Erkek

Personel Egitim Durumu

Tablo 6 Personel Egitim Durumu

Sozlesmeli Kadrolu is¢i  Sirket Personeli
- 5 383 389
- 2 34 42
2 2 296 361
3 1 42 102
Lisans 13 3 91 213
‘ Yiiksek Lisans - - - 6
Doktora - - - 2
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Sekil 2Personel Egitim Durumu

% 8%
45 / \
% 24 ZZ 15 ' % 32 4%
% % % 15 4% %
%
m ilkokul = Ortaokul = Lise = OnlLisans = Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

Personel Calisilan Boliim Dagihimm

Tablo 7 Personel Calisilan Béliim Dagilimi

?;’:ﬁl Teknik Saghk Avukathk  Yardimei Hizmet Toolam
o Hizmetler = Hizmetleri = Hizmetleri = Hizmetler Alim P
Boliim
\ Kadin 45 23 11 2 1 165 247
\ Erkek 139 41 3 1 3 681 868
\ Toplam 172 64 14 3 4 846 1.115

D- Diger Hususlar

2020 yili idare Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans

Programi Hazirlama Rehberi” esas almarak hazirlanmigtir.
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1I- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Hiikiimetin 11.Kalkmma Plani, IZKA izmir Bblge Plan1 ve Yeni Ekonomi Programi;

181.

263.

263.7.

264.

264.1.

264.2.

11. Kalkinma
Plam

511.2.

511.5.

570.

571.

571.7.

598

598.1.

598.2.

627.

627.2.

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli biiyiime patikasina girmesini destekleyecek
sekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde
tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitce sistemine gegilecek,
harcama gbzden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gii¢lendirici ve vergi tabanini
genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan dénemi
sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi bor¢lanma gereginin yilizde 1,7, genel devlet agiginin
yiizde 1,8, merkezi yonetim biitce agiginin ise yiizde 2 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

Vergi adaletinin giiclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasmin
artirilmasini saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

Gayrimenkul sahipligi {izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarmm vergilendirilmesi
dikkate alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir

Yerel yonetimlerin mali yapilarmi giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alman alim satim degerinin belirlenmesi ve
beyanina iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve
vergileme etkinlestirilecektir. Bu ¢ergevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve
uygulamasina iligkin diizenlemeler ile gerekli altyapiy1 birlikte olusturacaklardir.

Yapim ve teknik miisavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet
alimlarinin yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim
marifetiyle performans esasli sozlesmelerle yiiriitilmesi i¢in gerekli hukuki ve kurumsal
diizenlemeler hayata gecirilecektir.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin
kullanimmi saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

Kadinlarin isgiicii piyasasma katilimlarini kolaylastirict ve istihdamlarini artirict uygulamalar
gelistirilecektir

Genglerin iggiicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgilicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin
istihdamin1 artirmaya yonelik uygulamalar destekleyecektir

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarii artirabilecekleri
ulasilabilir mekanlar yayginlagtirilacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Bagta yerel yonetimler olmak {izere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri
paylasimi saglanacaktir
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11. Kalkinma
Plam

627.3.

628.

628.1.

628.2.

628.3.
628.4.

632.

632.1.

655.

655.2.

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

676.

676.1.

677.

677.1.

677.2.
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Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roli
artirillacaktir.

Insan odakli sosyal politikalar gercevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren
personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik
sosyal hizmet programlarmin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindiizlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

Gezici tarim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastirilmasina yoénelik
uygulamalar gelistirilecektir

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniigim
uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iligskin
markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir

Uzun siireli bakima gereksinim duyan yashilar icin hizmetler cesitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliik ve
kurumlar arasi esgiidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol
almasia imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

Sehirlerimiz kalkimma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda
topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi
degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt Sl¢ekli planlarda alt merkezlere toplu
ulasim ve yaya ulagimimin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal
Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandirilmasi igin iller Bankast A.S Genel Miidiirliigii ILBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir

Basta acik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erigim ve
giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat
iliskisi gercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve gilivenliginin artirilmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi Ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu
teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
Sehirlerimizde saglikli yasam alanlar1 olusturmak, kentsel yesil alan standartlarin1 ve yasam
kalitesini yiikseltmek i¢in Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81
milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK
ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitiilecektir

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme
siireglerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler
tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

Planlama siirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu
cercevede giincellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas almacak ilke ve kurallari,
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yetki alanlar1 kapsaminda kalan konular i¢in yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari
diizenleme gerceklestirilecektir.

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
araglartyla  zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman
alaninda yenilik¢i yaklasimlar gelistirilecektir

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle
kiiltiiri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “Gzgiin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik
olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
gliclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri
paylasimi yoluyla miikerrerlikler 6nlenecektir.

Ulusal harita iiretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet
altyapis1 yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro/harita tiretimi tamamlanacaktir

Kamu ve ozel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak iizere sayisal hale
gelmis giincel, giivenilir kadastro verileri sunulacak, miilkiyet verileri elektronik ortama
aktarilacaktir.

Miilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cercevesinde elektronik ortama tagmacaktir.

Tiim Tiirkiye’de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

Tiim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh
kalinmaksizin elektronik ortamda gerceklestirilecektir

Kentlerin yasam Kkalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek iizere Olgme ve
degerlendirme araglar1 gelistirilecektir.

Il, ilge ve mahalle 6lgeginde kentsel Veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi igin
kurumsal, teknik ve yasal altyap: giiglendirilecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari
tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi Ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yonelik yerli tiretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarin1 hazirlamalarina
yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
Akalli sehir projeleri, biiyiiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak iizere akilli
sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlar1 g6z Oniinde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri
analiz edilecek, ihale siireclerinde esas alinacak yerli iiretim orani bagta olmak {izere kriterler
belirlenecektir.

Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar
gibi sektoriin tiim paydaglar1 olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan wve hizmet Kalitesinin
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artirilmasi, kentsel hizmetlerin yayginlastirilmast ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
kaynak olusturmasi saglanacaktir.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve
araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamay1 esas alacak sekilde
doniistiiriilecektir.

Kentsel doniisiim; yatay mimari anlayigiyla, yasam Kkalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci ¢ergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini i¢erecek sekilde yiiriitiilecektir.
Kentsel doniisim uygulamalarinda  tarithi  kent merkezi alanlarmin  yenilenmesinin
yayginlastirilmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi
saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana c¢ikaracak sekilde
doniistiiriilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari gergeklestirilecektir.

Kentsel doniisiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel doniisiim stratejileri esas
almacaktir.

Il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik
biitiinlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda doniisiim hedeflerini igeren kentsel
dontisiim stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel doniisim projeleri katilimcilik esaslar1 dikkate alinarak, kentsel doniisiim alanlarinda
oncelikle yerinde doniisiim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarmi géz
6niinde bulunduran ¢éziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yiiriitiilecektir.

Kentsel doniisiim uygulamalar1 dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel doniisiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve siirecin igbirligi igeresinde
ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarm tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiiksek
oncelikli ~alanlar ¢ok Olgiitli  degerlendirme  sistemiyle onceliklendirilerek ivedilikle
doniistiiriilecektir

Kentsel doniisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda onceliklendirme igin ¢ok olgiitli
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi
niifusun biiyiikliigii, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas
alindig1 kriterler ve puanlama sistemi cercevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlar1 bu kapsamda
onceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak iilke ¢apinda konutlarin ve
sehir iginde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel doniisiim
hizmetleri yiiriitiilecektir.

Kentsel doniisiim projelerinde doniisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel
diizenlemeler ve kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiya¢larmin karsilanmasi i¢in finansman
modeli gelistirilecektir.

Kentsel doéniisiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiigiik
sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel doniisim uygulamalar1 ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déniisiimi
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri goz 6niinde
bulundurulacaktir

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin
kullanilmas1 saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gdzetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek
ve afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel doniisiim ¢aligmalarmin yerli ve yenilik¢i malzemelerin iiretilmesini destekleyecek sekilde
yapilmasi saglanacaktir.
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695.1 Kentsel doniisiimiin yerli ve yenilik¢i iiretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve
esaslar belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir.

696. Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun
insan ve c¢evre saghigina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi;
atiklarmn  insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yOnetiminin
gerceklestirilmesi igin azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin Ve siirdiiriilebilir kentigi ulagim
sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kullanimi kapsaminda havza
bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlar1 bir biitiinliik i¢inde uygulamaya konulacaktir.
697.1. Su kaynaklarinm etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza i¢in nehir havzasi yonetim

planlar1, sektorel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim planlari, tagkin
yonetim planlari, igme suyu havzalart koruma eylem planlari1 tamamlanacaktir.

697.2 Aritilmis atik sularin basta tarim olmak tizere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari lizerindeki bask: azaltilacaktir.

697.3. Yeralt1 suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

698. Igme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. Biiyiiksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi
icin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

698.2. fcme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSI’nin igme suyu proje finansmanimin

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programu fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

698.4. Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde galistirilmast i¢in KOI modeli yayginlastirilacak, atik
suya iligkin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin
sekilde iistesinden gelinecektir

699. Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tagima, geri
kazanim, bertaraf safhalar1 ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali
yonden bir biitiin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve
cevresel sorumlulugun saglanmasim teminen KOI basta olmak iizere uygulama araglari

gelistirilecektir.

699.1. Kat atiklarin geri doniistimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

699.3. Geri kazanilmig ikincil {riine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yodnlendirme
mevzuat iyilestirilecektir.

699.4. Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlastirilacaktir

700. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar evsel nitelikli kat1 atiklarin

geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. Kat1 Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

701.1. Imar planlar1 ile ulasim ana planlarinm uyumlu olmasim saglayacak bir koordinasyon
mekanizmasi kurulacaktir.
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Kent i¢i rayll sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmast ve belediyelerin rayli sistem
projelerinin Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlar
giincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikligmim, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentici
ulasimda arz yonlii politikalardan ziyade talep yonlii politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag
yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kent i¢i toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak
oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarm yetersiz kaldigi
giizergahlarda rayl: sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Rayli sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon yolculuk talebinin
tramvay sistemleri igin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gergeklesecegi
ongoriilen koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.

Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlagtirilmasini teminen tek kart ddeme sistemi hayata
gecirilecektir

Biiyiiksehirlerde otopark alanlarmm yani sira koprii, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin
ticretlerinin dinamik fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata
gecirilecektir.

Cevreci ulagim modlar1 gelistirilecek ve Kkentigi ulasgimda motorsuz ulagim tiirleri
Ozendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi i¢in yaya yollar1 ve kaldirimlar ile ilgili standartlar
olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalar1 ile aligveris bolgelerinde motorlu
tasitlardan arindirilmig yaya bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tegvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata
gecirilecektir.

Bisiklet yolu master plani1 ve uygulama plant hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollar
yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artirilmasi, ulagim talebinin
dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal
Olgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya
konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kenti¢i ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme
sistemleri kurulacaktir

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda c¢evre ve iklim dostu uygulamalarin
gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin g¢evre bilinci ile duyarliliinin artirilmasi temel
amagtir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu,
Ozel sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasmmda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek,
toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun
gelistirilmesi, c¢atigmalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidim ile diger paydaslarla
isbirliginin giliclendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik ¢evresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim
mekanizmalar1 ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat gii¢lendirilerek gerekli
yazilim, makine Ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile siirdiiriilebilir {iretim ve
tiikketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.
Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Tiirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik giiriiltii haritalar1 hazirlanacaktir.

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas
memnuniyetinin st diizeye ¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma
kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmaktadir.

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar
alma siirecleri seffaflastirilacak, internet tizerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak iizere yerel yonetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi gii¢lendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gozeten; katilimei, mali stirdiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye c¢ikarilmasi temel
amagtir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan Oncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirtlacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sechircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
biiyliksehirlerden baglamak iizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir
kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek;
bu standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynagmin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, onceliklerin belirlenmesi gibi karar
alma siirecleri seffaflagtirilacak, internet tizerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak iizere yerel yonetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi giiglendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gozeten; katilimei, mali stirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel
amagtir.

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, onceliklerin belirlenmesi gibi karar
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alma siiregleri seffaflastirilacak, internet {izerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak iizere yerel yonetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi giiglendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarim gozeten; katilimci, mali stirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin ist diizeye ¢ikarilmasi temel
amactir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirtlacaktir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sechircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
biiyliksehirlerden baglamak tizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir
kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu Ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek;
bu standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaglarin katilm ve denetim roli
giiclendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katilim
mekanizmalar1 giiclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak,
alinacak onemli kararlarda halk oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarmi etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek yerel
hizmet gereklerine uygun, ¢oklu 6lgiit tasnif sistemine dayali yerel yoénetimlerin yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat caligsmasi yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarmin siirdiiriilebilirligi  saglanacak, biiyiiksehirlerde koyden
mabhalleye doniisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

Biiyiiksehir belediyeleriyle Dbilyiiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarmi giderilmesi i¢in gérev
tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak
kent esenligi ve giivenligi gii¢lendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Kiigiik 6lcekli belediyerin sosyal donati projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.
Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarmin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.
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- Bolgesel eko-verimlilik stratejisine uyumlu olarak kurumlarin ve sanayi kuruluglarinin
kapasite, bilgi paylasimi ve farkindalig: artirilacaktir.

- Eko-verimlilik ve endiistriyel simbiyoz basta olmak iizere siirdiiriilebilir {iretim
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

- Enerji verimliligi uygulamalar1 ve yenilenebilir enerjinin kullanimi tiim sektorlerde
yayginlastirilacak, yenilenebilir enerji iretimi artirilacaktir.

- Temiz teknolojilerin gelistirilmesi ve kullanimina yo6nelik faaliyetler desteklenecektir.

- Stirdiiriilebilir tarimsal tiretim saglanacaktir. Sirdiirtilebilir turizmin uygulanmast ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

-Izmir'in kiiltiir ve turizm olanaklar1 tanitilacaktir.
-Kentlilik bilinci gelistirilerek, Izmirlinin Akdenizli yasam bi¢imi korunacaktir.
-Cazip is Ve yatirim ortami saglanacaktir.

-Siirdiiriilebilir atiksu, igme Ve kullanma suyu yonetimi saglanacaktir. - Kati atik ve tehlikeli
atik  geri kazanim, depolama  ve  bertaraf  kapasiteleri artirllacaktir.
-Bagta Aliaga, Kemalpasa ve Torbali olmak iizere sanayi yogun alanlarda hava kirliligi
kontrolii saglanacaktir.
-Evsel 1sitmada enerji verimliligi saglanacak, yenilenebilir ve temiz enerji kullanimi
yayginlastirilacaktir.

-Gediz ve Kii¢iik Menderes basta olmak iizere 3 havzada entegre havza yonetimi kurumsal
bazda saglanarak endiistriyel, tarimsal ve kentsel kirlilik o6nleme ve kontroli
gerceklestirilecektir.

-Izmir'de hassas ekosistemlerdeki biyogesitlilik korunacaktir.

-Kentsel sosyal donati alanlar1 standartlara uygun olarak gelistirilecektir.

-Kentsel doniisiim uygulamalarinda Izmir'e 6zgii sosyal ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasi
saglanacaktir.

-Afet yonetimi kapasitesi giiclendirilecektir.

-Kentsel gelisimin planlanmasinda g¢evre yonetimi, yesil ulasim, verimli ve temiz enerji
kullanimi 6nceliklendirilecektir."

-Izmir'in ulusal ve wuluslararasi ulasim a@ ve erisilebilirligi  giiclendirilecektir.
-Merkez ve ilgeler arasindaki ulagim baglantilar1 ve kirsal ulagim altyapisi giiglendirilecektir.
-Kent ici rayl ulasim sistemleri gelistirilecektir.
-Kent i¢i ulasimda farkli toplu tagima tiirleri ve 6zel ara¢ ulasimi arasinda biitiinlesme
saglayacak uygulamalar gelistirilecektir.
-Kentsel ulagim altyapisi yaya, bisiklet ve engelli ulasimma uygun hale getirilecektir.
-Ulagim yatirimlarinda lojistik sektortiniin  gereksinimleri g6z O6ntinde bulundurularak

demiryolu tagimaciligina oncelik verilecektir.
-Bilgi ve iletisim altyapisi gii¢lendirilecektir.
- lsgiiciiniin sektérel ihtiyag ve beklentileri karsilama yeterliligi artirilacaktir.

- Is saglig1 ve giivenligi kosullar1 iyilestirilecektir.

- Gog olgusu, gelir dagilimi ve yoksulluk bolgesel diizeyde arastirilacak, izlenecek ve uygun
miidahale araglari gelistirilecektir.
- Sosyal yardimlarm etkinligi yardim bagmmliligin1 da engelleyecek bicimde artirilacaktir.
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Toplumsal | - Engelli ve yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin etkinligi ve erisilebilirligi artirilacaktir.
Uyum Igin | - Gégle gelenler, engelliler ve yashlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin sosyal, kiiltiirel
Sosyal ve ekonomik yasama aktif katilimlari desteklenecektir.
Icerme - Kirsal alanlarda yasam kosullar1 ve ig imkanlar1 gelistirilecektir.
3. Giiglii
Toplum - Yerel, bolgesel ve merkezi diizeyler arasinda ¢ok diizlemli yonetisim gelistirilecektir.
Oncelik: Iyi | - Bolgesel yonetisim yapilarmin etkinligi artirilacak ve yeni isbirligi mekanizmalari
Yonetisim | olusturulacaktir.
ve Giigli - Bolgenin proje gelistirme ve yiirtitme kapasitesi artirilacaktir.
Sivil - Bolgesel izleme sistemi olusturulacaktir.
Toplum
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Yeni Ekonomi Program

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar smirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasmnmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu
harglar1 ve emlak vergilerinin gercek degerleri iizerinden alinmasi saglanacak sekilde
gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklar1 ortamda desteklenerek evde
bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel
yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Biitce Disiplini Tasarruflarin Devamlilig/ Gelir artirict adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi,
gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde
Kamu Maliyesi Doniisiim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan
hazirlanacak ve takibi yapilacak Tasarruf ve Getir Doniisiim Programi ile kamu
maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

Thalesi yapilmamus ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamus projeler askiya alacaktir.
Devam eden projelerden finansman kosullar1 uygun olanlar igin yeni ve daha uzun
zamana yayilmis is planlari olusturulacaktir. Mega-altyap1 projeleri dogrudan yabanci
yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gecirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina Ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve
hesap verebilirligi arttiracak program bazli performans esasli biitceleme hayata
gecirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu
harglar1 ve emlak vergilerinin gercek degerleri iizerinden alinmasi saglanacak sekilde
gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Imar plani revizyonlari ile olusan deger artislarindan kamuya gercekci oranda pay
alinmasi ve artiglarin adaletli paylasimi saglanacaktir.

Kamu kurumlarmin ve ¢alisanlarin Ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin
ozelligine gore uygulanacak esnek ¢alisma modelleri ile ¢alisanlarin ig yagam
dengesini kurarak aile ve sosyal yagamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla
vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek ¢aligma ile is tatmini ve
verimi yiiksek isgiicline sahip olmalar1 saglanacaktir.

Sosyal taraflarm mutabakatiyla kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir
Genglerin egitim seviyesinin Ve isgiiciiniin niteliginin yiikseltilmesi ile gelisen
teknolojinin igerisinde sadece tiiketici konumda olmamalari saglanarak
iretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinlig
degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endiistriyel tasarim
olmak iizere belirli konularda temel beceriler kazanmalar1 saglanacaktir.

Calisanlarm igverenleri araciliiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak
katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha siirdiiriilebilir hale getirilecektir.
At1l tarim arazilerinin tarimsal {iretime kazandirilmasi igin gerekli kurumsal ve hukuki
altyapi olusturulacaktir.

Sosyal yardim alan ¢alisabilir durumdaki bireylerin iiretken duruma getirilmesi ve
siirdiiriilebilir gelir elde edebilmelerini saglamak amaciyla aktif iggiicii
programlaridan etkin bir bigimde yararlanilacaktir.
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kentsel Déniisiim uygulamalar1 kapsaminda tarihi ve geleneksel kent
merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve doniisiim ¢aligmalart
yapilacaktir,

Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir

Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin
altyapist hazirlanacaktir.

Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Art1 (+) donemine gecilerek sosyal yardim faydalanicis
vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim,
saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin
entegrasyonu saglanacaktir.

Yeni Ekonomi Program Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda
desteklenerek evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan
hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Thtiyag ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve
kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki taginmazlarin
genclik merkezi olarak hizmete agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri
araciligiyla ulagilarak genclere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektoriinde galisanlar i¢in yetenek 6l¢iimii, tekrar yerlestirme ve
norm kadro ¢alismalar1 yapilacak, kamu sektorii insan kaynaginin 6diil
ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii Thtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla
gelisen sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar
diizenlenecektir,

Genglerin ve kadmlarm isgiicli piyasasina katilimmni saglamaya yonelik;
hedef grup, sektor, bolge odakl aktif isgiicli programlar1 uygulanmasini
ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

Misyon

Insana, dogaya Ve yasayan tiim canlilara saygi, hosgorii ve baghlik temelinde, “Kentsel kaynaklar
ve hizmetlere erisimi; Yenilik¢i, Ekonomik, Kaliteli ve Etkin bir Yerel Yonetim anlayisi ile”, herkes i¢in
esit, erisilebilir ve siirdiiriilebilir kilmaktir.

Vizyon

Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ekolojik a¢idan kentsel yasami ve kentlilik bilinci gelismis, cagdas,
katilimci, kapsayici, esitlige duyarli bir kentlilik bilinciyle; herkes icin erigilebilir, siirdiiriilebilir
miisterek bir gelecek kurmus, 2030 Kiiresel Strdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini igsellestirmis ve
yerellestirmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir kent olmaktir.

Temel Degerler

e Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak

e Gii¢li kurum biitiinkigiinii olusturmak ve takim ruhu ile caligmak

e Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve 6nceliklere gore adil dagitmak

e Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere agik olmak

e Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek

e Yapilan tiim ¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim unsurlara

hizmet verme temeline dayandirmak

e Kalkinmada stirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak

e Yenilik¢i, ¢cagdas ve degisime agik bir belediye olmak

e Insanlarin yasam bigimlerine, haklarmna, degerlerine ve inanglarina saygili olmak

e Egitim diizeyi yiiksek personelle giiglii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak

e Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek

e Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti gili¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz onlinde bulunduran, kaynaklar1 etkin
kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayis1
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CiGLIi BELEDIYESI 2020 - 2024 STRATEJILERI

AMAC 1: Cigli icin hizmet Kkalitesi yiiksek kurumsallasmms bir yerel yonetim anlayis1 ile
siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak

Hedef 1.1: Yonetisime dayali yerel politikalar tireterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde
tutulmasti

Hedef 1.2: Ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin
gelistirilmesi

Hedef 1.3: Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii iletisim aracii kullanarak vatandas ile siirekli
iletisimde olunmas1 ve hizmetlerin her kesime dogrudan anlatilmasi

Hedef 1.4: Is siireglerinde standardin saglanmasi ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmasi

Hedef 1.5: insan kaynagmin siirekli gelisimi ve etkin bir mali ve idari yonetim sistemi ile mevcut
kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gelirlerin artirilmasi

Hedef 1.6: Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

AMAC 2: Cigli ekosistemine duyarh bir hizmet politikasi ile siirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak
Hedef 2.1: Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli, hizmet alanlariyla yasam kalitesi ve direngliligi
yiiksek bir ilge yaratilmasi

Hedef 2.2: Mabhalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cigli' nin her kdsesine ayn1 standartta
sunulmasi

Hedef 2.3: Ekosistemin korunmasinin herkesin sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirecek doga sevgisinin
ve ¢evre bilincinin olusturulmasi

Hedef 2.4: Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmast ve herkes icin makul
erisilebilirlikte olmasi

Hedef 2.5: Sokakta yasayan canlarin ekosistemin parcasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini giivence
alta alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin desteklenmesi

AMACQC 3: Evrensel degerlere sahip kiiltiir sanat ve spor hizmetleriyle ortak kentlilik bilinci gelisen
bir Cigli yaratmak

Hedef 3.1: Kapsayici tesis ve etkinlik planlamastyla vatandasin beklentisini karsilayacak kiiltiirel, soysal ve
sanatsal faaliyetlerin Ciglinin her alanina yayilmasi ve her kesim igin erigilebilir olmasi

Hedef 3.2: Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yamit
veren, erigilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi

Hedef 3.3: Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler gelistirilmesi

AMAC 4: Cigli’de siirecleri uzlasmaya dayah ve farkh yasam tercihlerine olanak tamyan
siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek

Hedef 4.1: Dogal mirast ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi
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Hedef 4.2: ilge genelinde etkin imar plan revizyonlar ile yapilacak kentsel déniisiim ¢alismalarmin hak
temelli olmasi ve Cigli kimligini desteklemesi

Hedef 4.3: Ilgemizde gergeklesen insai faaliyetlerin mevzuata uygun siirdiiriilebilir denetiminin saglanmasi

Hedef 4.4: Denetimlerle desteklenen etkin ruhsat verme siiregleriyle kayitdisi ekonomi ile miicadele
edilmesi

Hedef 4.5: Toplum saghg: ve giivenligini destekleyen denetimlerin artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi

Hedef 4.6: llgili hizmet birimlerinin éngdrdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve siirdiiriilebilir kentlesmenin desteklenmesi

AMAC 5: Hak temelli yaklasimla sekillenen sosyal ve ekonomik doniisiimii saglayan saghk ve sosyal
icerme hizmetlerini sunmak

Hedef 5.1: Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalar1 yaparak ilge
geneli ve belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu Ve politika gelistirilmesi

Hedef 5.2: Sosyoekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel biitiinliigii nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve
doniistiiriicli sosyal destegin saglanmasi

Hedef 5.3: Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, siirdiiriilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi

Hedef 5.4: Koruyucu halk sagligi hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirl
olan yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz
olarak erisimlerinin saglanmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Ad: Cigli Belediyesi
Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallasmis bir yerel yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak
Hedef (H1) Yonetisime dayali yerel politikalar Ureterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Performans Hedefi

Yonetisime dayali yerel politikalar iireterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(];e/o)
1 Paydaslarla yapilan koordinasyon toplantis (adet/y1l) 0 10 14 20
2 Hemgsehri Giinleri, Muhtarlik ve Halk Konseyi ile yapilan toplant, etkinlik (adet/y1l) 0 35 40 20
3 Vatandag memnuniyetini 6l¢meye yonelik anketler (adet/y1l) 0 10 15 20
4 Vatandag memnuniyet anketlerine katilan vatandas sayisi (say1/yil) 0 2000 2500 20
5 Kent Konseylerinin mahalle diizeyine kadar giderek belirledigi giindem maddesi (say1/y1l) 0 0 4 20
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dig1 Toplam
Belediyemizin halkimiza daha iyi hizmet verebilmesi i¢in Dernek, Vakif ve benzeri, STK'lar,
1 | Universiteler, Meslek Odalar vb. dis Paydaslar ile birlikte proje gelistirilmesi ve ortak faaliyetlerde 25.000,00 0,00 25.000,00
bulunulmast
2 Belirli Araliklarla ' Hemsehri Guinleri ' diizenlenerek Belediyemizin vatandas odakli hizmet anlayiginin 15.000,00 0,00 15.000,00
canli tutulmast
3 Ciglilerin hizmet planlama ve degerlendirmesine katkida bulunmasim1 miimkiin kilan platformlarin 20.000.00 0.00 20.000.00
periyodik olarak diizenlenmesi U ’ U
4 Ygtan@@ memnuniyet anketinin periyodik olarak yapilmasi ve degerlendirilerek hizmet kalitesinin 15.000,00 0,00 15.000,00
iyilestirilmesi
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallasmis bir yerel yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak
Hedef (H2) Ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynagimn gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynagimn gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Egitim ihtiyacinin tespitine yonelik periyodik envanter ¢aligmasi (adet) 0 0 4 20
2 Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayisi (adet/y1l) 0 0 4 20
3 Kisi bagina alinan hizmet i¢i minimum egitim siiresi (saat/y1l) 0 0 48 20
4 Egitime katilan personelin memnuniyet diizeyi (ylizde) 0 0 80 20
5 Personel memnuniyet anketine katilim oran1 (%) 0 0 60 20
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Personelin gelistirilmesine yonelik egitim yapilmast 75.000,00 0,00 75.000,00
2 K“urumu ve ve_rilen hizmetleri tanitan oryantasyon programinin gelistirilmesi ve belli periyotlarda 0,00 0,00 0,00
giincellenmesi
3 |Belediye personelinin egitim ihtiyaglarinin periyodik olarak tespit edilmesi 0,00 0,00 0,00
4 | Eldeki mali kaynakla orantili olarak 6ncelikli alanlarda egitim programlarinin verilmesi 25.000,00 0,00 25.000,00
5 | Egitimlerin etkinliginin katilan personelin memnuniyeti ile dlgtilmesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallasmis bir yerel yonetim anlayist ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak
Hedef (H3) Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii iletisim aracini kullanarak vatandas ile siirekli iletisimde olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan

anlatilmasi

Performans Hedefi

Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii iletisim aracini kullanarak vatandas ile siirekli iletisimde olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan

anlatilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Hizmetlerin tanitimu ile ilgili yazili, gorsel ve internet medyasinda ¢ikan biilten, kdse yazisi ve 6zel 0 0 300 10
haber (sayi/y1l)
2 Vatandagin gergeklestirilen etkinliklerden haberdar olmasi i¢in sosyal medya lizerinden yapilan 0 2500 10000 30
duvyuru (sayi/yil )
3 SMS bilgilendirme sistemi ile yapilan duyuru (say1/yil) 0 0 20000000 20
Yerel TV ve radyo kanallarinda Cigli Belediyesi hizmetlerinin tanitimu ile ilgili gergeklestirilen canlt
4 0 30 34 30
vayin (sayi/yil)
5 Tanitim/vatandasa erisim faaliyetleriyle Belediye hizmetlerinin bilinirligindeki artis (%) 0 0 20 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Yerel yonetisim ve vatandas katilimciligimi destekleyen tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi 75.000,00 0,00 75.000,00
2 |Belediyenin yaptig1 etkinliklerin mevcut her tiirlii mecrada duyurulmasi 0,00 0,00 0,00
3 | Gelen sikayetlerin hizl bir sekilde degerlendirilmesi ve vatandasa geri bildirimde bulunulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallagmis bir yerel yonetim anlayist ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak

Hedef (H4) Is siireglerinde standardin saglanmas ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmast

Performans Hedefi |Is siireclerinde standardin saglanmast ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmas

. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Is Siire¢ Yénetim Sisteminin kurulma orani (%) 0 0 10 70
2 Tyilestirilen siire¢ orani (%) 0 0 10 10
3 Gelen evragin ilgili birime ulagma siiresi (giin) 0 0 4 10
4 Gelen evragin ilgili birimde azami islem gérme siiresi (giin) 0 0 25 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Etkin is siiregleri i¢in organizasyon semasinda gerekli revizyonun yapilmasi 0,00 0,00 0,00
2 |1 siireclerinin standartlastiriimasi siirecinin Zaman Cizelgesinin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
3 Iyll_estml_en is stireglerine daha kolay adaptasyon saglanmasi igin gerekli siire¢ yonetimi egitimlerinin 25.000,00 0,00 25.000,00
verilmesi
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallasmis bir yerel yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak
Hedef (H5) Insan kaynagmnin siirekli gelisimi ve etkin bir mali ve idari yonetim sistemi ile mevcut kaynaklarin verimli kullanilmas1 ve gelirlerin artirilmast

Performans Hedefi

Insan kaynagimn siirekli gelisimi ve etkin bir mali ve idari yonetim sistemi ile mevcut kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gelirlerin artirilmast

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Birimin mali kaynak yonetimi, 6n muhasebe Ve iletisim becerileri alaninda birimin kurumsal 0 0 2 5
kapasitesini giiclendiren egitim programlari (say1)
2 Mali hizmetler miidirliigiiniin igislesis ve performansindaki olumlu degisim (%) 0 0 30 20
3 Incelenen ve sonuca baglanan ihale dosyalari (say1) 0 0 8 5
4 Yetkinlesen insan kaynagimin belediye mali kaynagindaki kagak ve kayip alanlarint tespiti (%) 0 10 30 10
5 Gelirin gergeklesme orani (%) 0 40 50 30
6 Giderin gergeklesme orani (%) 0 49 59 30
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |ihtiyaca yonelik egitim programlari ile kurumsal kapasitenin artirilmast 7.000,00 0,00 7.000,00
2 |Thale dosyalarma 6n mali kontrol sistemi kurulmast 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (Al) Cigli i¢in hizmet kalitesi yiiksek kurumsallasmis bir yerel yonetim anlayist ile siirdiiriilebilir ortak bir gelecek yaratmak
Hedef (H6) Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletigim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi

Performans Hedefi

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(]:;))
1 Belediyemiz birimlerinde kullanilmakta olan CBS ve YBS modiil sayist (say1) 0 10 15 20
2 Giincellenen ve yenilenen teknolojik donanimlarin sayisi (say1) 0 0 50 20
3 E-devlet, e-belediye, e-imar ve benzeri elektronik ortamda sunulan hizmet sayisindaki artis (%) 0 2 4 20
4 Evrensel standartlara temin edilen uygun Bilgi sistemleri ve yonetim araglarinin sayisi (say1) 0 0 10 20
5 Dijital arsiv sisteminin kurularak, sistemi etkin bir bigimde kullanan birimlerimizin sayisinin 0 0 2 20
arttirilmasi (sayi)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Birimlerin ihtiyact olan donanimlarin temin edilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
2 |Birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve uygulamalarin temin edilmesi 600.000,00 0,00 600.000,00
3 | Kurumun bilgi ve iletigim alt yapisinimin yonetilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
4 Beﬁlediyemjzdek_i bilgi teknol_ojiler_i kullaniminin artirilmasi ve bilisim kaynaklarinin verimli kullanimin 300.000,00 0,00 300.000,00
saglayacak teknik destek verilmesi
5 | Belediyemiz bilgi giivenliginin saglanmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
6 |Belediye birimlerindeki bilisim altyapisina iliskin teknik destek saglanmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
7 Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar iizerinden verilmesi igin gerekli olan altyapinin 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00
hazirlanmast
Diger kurumlarla yazilim entegrasyonu alt yapisi sayesinde belediyemiz verilerinin giincelliginin ve
8 | e 0,00 0,00 0,00
giivenirliginin artirilmasi
9 Kuruma ai§ tjim_ VEI:ileri'n karar destek uygulamalari ile dinamik bir sekilde raporlanmasiyla seffaf ve 10.000,00 0,00 10.000,00
denetlenebilir bir yonetim yapisina katkida bulunmasi
10 | Gelir getirici projelerle belediyeye kaynak yaratilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 3.720.000,00 0,00 3.720.000,00

35




| | L}
L *
“lepin &
idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (A2) Cigli ekosistemine duyarl bir hizmet politikasi ile stirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak.
Hedef (H1) Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli hizmet alanlariyla yasam kalitesi ve direngliligi yiiksek bir ilge yaratilmasi
Performans Hedefi | Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli hizmet alanlariyla yagam kalitesi ve direngliligi yiiksek bir ilge yaratilmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Yapilan ¢alismalarla yenilenebilir enerji kaynagi kullaniminda saglanan artis (%) 0 4 4 50
2 Kiiresel Istnma, Tklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Konularinda 0 5 6 10
Farkindalik Olusturmak icin Verilen Egitimler ve yapilan etkinlikler (sayi)
3 Sifir Atik Yonetimini Saglamak Igin Atiklarin Toplanmast (ton) 0 5500 6000 30
4 Cevresel giiriiltii ve titresim ile ilgili yapilan islem sayisi (say1) 0 50 55 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Ambalaj Atiklarinin I"(ont'rolii.Yi')ngtmehgl ve Atl‘k GeFlrme Merkezi Tebligi kapsaminda ayr1 toplanan 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
atiklarin Sifir Atik Yonetim Sistemine entegre edilmesi
2 | Cevre ve iklim degisikligi ile ilgili belirlenen konularda egitimlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
3 | Yarigma ve farkindalik kampanyalari gibi etkinlikler yapilmast 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 1.480.000,00 0,00 1.480.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (A2) Cigli ekosistemine duyarl bir hizmet politikasi ile stirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak.
Hedef (H2) Mahalle bazli hizmet planlamasiyla gevre temizliginin Cigli 'nin her kosesine aym standartta sunulmasi
Performans Hedefi | Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cigli 'nin her kosesine ayni standartta sunulmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Cevre temizligi ve hijyenin Cigli'nin her mahallesinde miimkiin olmast igin temin edilen ¢op 0 30 33 25
toplama araci (sayi)
2 Cop konteynerlerinin gerekli bakim ve temizligini yapan konteyner yikama arag ve gereg varligt 0 2 3 15
(say1)
3 Kisi bagina diisen konteyner sayisindaki artig (%) 0 40 50 20
4 Tlge genelindeki tiim cadde ve sokaklarin temizliginde standardi saglamak igin istihdam edilen sabit 0 32 47 15
stipiirgeci sayisindaki artis (kisi)
5 Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin yapmus oldugu hizmetlerden duyulan memnuniyet oranindaki olumlu 0 35 42 25
degisim (%)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Ecl)rglll;hglf;ellmde farkli boyutlarda ihtiyaca cevap verecek sekilde ¢op konteynerleri alinip mahallelere 700.000,00 0,00 700.000,00
2 | Yeni ¢op toplama aract ( kamyon ) alinmast 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
3 | Cadde ve sokak temizligi i¢in siipiirgeci sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 0,00
4 Cop konteynerlerinin temizligi dezenfekte edilmesi i¢in ihtiyag duyulan konteyner yikama araci ve 800.000.00 0.00 800.000.00
dezenfekte gereclerinin alinmast O ' O
5 g}iﬁzsllik Isleri Miidiirligii’ niin Cigli genelinde yapacagi tiim ¢alismalar ile vatandas memnuniyetinin 0,00 0,00 0,00
6 Cadde ve sokak temizligi i¢in siipiirge aracti, araz6z ve yiiksek basinglt buharli yikama afis sokme ve 1.400.000.00 0.00 1.400.000.00
temizleme araci alinmasi o ' o
7 S;gllﬁ;l;;:n cevre sagligi ve temizligi konusunda farkindalik ve katilimim saglayacak etkinlikler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (A2) Cigli ekosistemine duyarl bir hizmet politikasi ile stirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak.
Hedef (H3) Ekosistemin korunmasinin herkesin sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirecek doga sevgisinin ve ¢evre bilincinin olusturulmasi
Performans Hedefi | Ekosistemin korunmasinin herkesin sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirecek doga sevgisinin ve gevre bilincinin olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 EF(?ge(fﬂz)
1 Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik yapilan egitimler, etkinlikler, kampanyalar (say1) 0 25 30 100
2 Etkinliklere Katilan Vatandas (say1) 0 4000 4500 0
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Il_ce_MllI{ Egitim M_udurlug_u ile imzalanacak protokol marifetiyle Cigli’deki tiim dgrencilere yonelik 75.000,00 0,00 75.000,00
bilgilendirme ve bilin¢lendirme calismalari yapilmasi
2 |Bilinglendirme ¢alismalarinin ilge genelinde duyurulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A2) Cigli ekosistemine duyarl bir hizmet politikasi ile stirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak.

Hedef (H4)

Stirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin makul erisilebilirlikte olmasi

Performans Hedefi

Stirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varligmnin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin makul erisilebilirlikte olmast

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Toplam yesil alan artig miktar1 (m?) 0 16 18 30
2 Yapilan rekreasyon alani, meydan ve kentsel tasarim sayisi (adet) 0 20 22 25
Engelli ve yas alnug kidemli vatandaslar igin yapilan park sayist ve kurulan arag sarj istasyonlari
3 0 10 11 10
(adet/vil)
Sabit parklarda ¢alisan personel sayisini arttirilmasi ve mesleki egitim verilerek daha fonksiyonel,
4 0 20 23 25
daha bakimli parklarin olusturulmasi (say1)
5 Parklarda ve yesil alanlarda kullanilacak donanim ve ekipman varligindaki artis (say1) 0 13 15 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Cigli genelinde bulunan yesil alanlara uygun sulama sistemlerinin yapilmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2 |llaglama ve ¢im bigme isinde kullanilacak teknolojiye uygun ara¢ ve makinelerinin alinmasi 400.000,00 0,00 400.000,00
4 | Engelliler ve kidemli vatandaslarin ihtiyaglarin1 6nceliklendiren alanlarin yapilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
5 Tlgemiz genelindeki bitki ve toprak cesitliligine uygun budama, ilaglama,giibreleme ve dikim takvimi 0,00 0,00 0,00
olusturulmast
6 | Cocuklarin yas gruplarina gére ayr fonksiyonda parklarin yapilmast 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Genel Toplam 11.900.000,00 0,00 11.900.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A2) Cigli ekosistemine duyarl bir hizmet politikasi ile stirdiiriilebilir kentsel gelisimi saglamak.

Hedef (H5)

desteklenmesi

Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkim giivence altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin

Performans Hedefi

desteklenmesi

Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yagsam hakkim giivence altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(]:;))
1 Tedavi edilen hayvan (say1) 0 6400 6525 25
2 Kisirlagtirilan hayvan (say1) 0 850 1000 25
3 Sahiplendirilen hayvan sayisi (say1) 0 3 50 15
4 Parklardaki su odagi (say1) 0 150 250 20
5 Hayvanlarla ilgili degerlendirilen Bildirim - sikayet sayisi/yakalanarak getirilen hayvan sayisindaki 0 40 50 15
art1s (%)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve iyilestirme hizmetleri verilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 |Hayvanlarin kayit altina alinmast 5.000,00 0,00 5.000,00
3 | Vatandaslara yonelik bilinglendirme ¢aligmalari kapsaminda afis, brosiir ve tabela yaptirilmast 10.000,00 0,00 10.000,00
4 | Sahipsiz hayvanlara yagamlarimin desteklenmesi beslenme ve barinma olanaklarinin saglanmast 10.000,00 0,00 10.000,00
5 |flgedeki hayvan sayisimin tespitinin yapilmast 5.000,00 0,00 5.000,00
5 Persor]elin bilgi, beceri ve VErjmliligini artirmak i¢in kapasite gelistirme ¢aligmalart yapilmast , 10.000,00 0,00 10.000,00
organizasyonlara katilimin saglanmasi
8 Sﬁlhipsiz hay\(anlara verilen hizmetler ve hayvan refahi konularinda kongre, seminer vb. etkinliklerin 20.000,00 0,00 20.000,00
diizenlenmesi
9 | Yerel Hayvan Koruma Gorevlilerinin okul ve 6grencilere yonelik egitimler diizenlenmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
10 | Vatandas sikayet ve bagvurularinin degerlendirilmesi 0,00 0,00 0,00
11 [ Komsu Tlge Belediyeler ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile is birliginin artirilmast 0,00 0,00 0,00
12 |izkent Gegici Bakimevi kosullarimin iyilestirilmesi ve daha verimli kullanilmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Genel Toplam 185.000,00 0,00 185.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A3) Evrensel degerlere sahip kiiltiir sanat ve spor hizmetleriyle ortak kentlilik bilinci gelisen bir ¢igli yaratmak

Hedef (H1 Kapsayic tesis ve etkinlik planlamasiyla vatandasin beklentisini kargilayacak kiiltiirel, sosyal sanatsal faaliyetlerin Cigli' nin her alanina yayilmasi ve her

edef (H1) kesim igin erisilebilir olmasi
Performans Hedefi KaPsaylgl te§1§ ve stkmhk planlamasiyla vatandasin beklentisini karsilayacak kiiltiirel, sosyal sanatsal faaliyetlerin Cigli' nin her alanina yayilmasi ve her
kesim igin erisilebilir olmasi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler (say1) 0 35 50 40
2 Kisisel Gelisime Yonelik Diizenlenen Etkinlik (say1) 0 19 35 30
3 Kiitiiphaneye Bagvuru ve Okumaya Ozendirici Etkinlik (say1) 0 0 2 10
4 Etkinliklere Katilan Vatandas (say1) 0 2100 2400 10
5 Kiiltir ve Sanat Etkinliklere Katilan Vatandaslarin Memnuniyeti (%) 0 80 100 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Talepler dogrultusunda iicretsiz kisisel gelisim programlarinin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
P Ucretsiz Tiyatro ve _Smema etk{n!1kler¥n¥ tim mahallelerimize gotu‘rerekA dpzaYantajl_l durgmdakl 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
vatandaglarimizin hizmetlere erisimlerinin artirtlmasi ve yasam kalitelerinin yiikseltilmesi
3 | Cigli' ye mal olmus kaynak kisilerle konferanslar gibi farkindalik etkinlikleri diizenlemesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi
Amag (A3) Evrensel degerlere sahip kiiltiir sanat ve spor hizmetleriyle ortak kentlilik bilinci gelisen bir ¢igli yaratmak
Hedef (H2) Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren, erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi

Performans Hedefi

Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren, erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmas:

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(]:;))
1 Spor hizmetlerinin erisilebilirliginin artis1 (%) 0 0 5 45
2 Spor tesislerini kullanan vatandas (say1) 0 1500 2000 25
3 Spor tesislerindeki etkinlik/faaliyet (say1) 0 12 15 15
4 Yapilacak engelsiz havuz tesisleri memnuniyeti (%) 0 0 0 15
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Parklarda sokak sporlart yapmak 10.000,00 0,00 10.000,00
2 |Yoga ve benzeri ¢alismalarin yapilmast 15.000,00 0,00 15.000,00
3 Cocuklarimizin aileleri ile birlikte yapabilecekleri spor etkinlikleri ve organizasyonlarinin 10.000.00 0.00 10.000.00
diizenlenmesi T ' s
4 Cigli halkimin hareketliligini destekleyen organizasyonlarla yasam kalitelerine olumlu katkida 50.000.00 0.00 50.000.00
bulunulmast R ’ R
5 |Kadinlar ve talep eden diger savunmasiz gruplar i¢in 6z savunma kurslarinin diizenlenmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
6 | Engelli sporcularimiz igin sportif etkinlik ve faaliyet diizenlenmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
7 Okul oncesi ve ilkégretim donemi ¢ocuklari igin egitsel oyun etkinlikleri diizenlenmesi ile motor 10.000.00 0.00 10.000.00
becerilerinin artirilmasi ' ' '
8 | Cigli ilgesinde basarili olan spor branslarimizi ve sporcularimizin desteklenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
9 | Amatér spor kuliipleri ile ortak proje yiiriitiilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
10 | Sporu tesvik edecek nostalji ve benzeri turnuvalarin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 365.000,00 0,00 365.000,00
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idare Ad1 Cigli Belediyesi
Amacg (A3) Evrensel degerlere sahip kiiltiir sanat ve spor hizmetleriyle ortak kentlilik bilinci gelisen bir ¢igli yaratmak
Hedef (H3) Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler gelistirilmesi
Performans Hedefi | Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Yeni imzalanacak kardes sehir protokolleri (say1) 0 0 2 40
2 Kardes sehirlerle yapilacak ortak etkinlik (say1) 0 0 2 10
3 Ziyaret edilen kardes sehir sayist (adet) 0 0 2 50
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |1s birligi alanlar1 ve protokolii olusturulmast 10.000,00 0,00 10.000,00
2 |Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi. 50.000,00 0,00 50.000,00
3 |“Neden Kardes Sehir” olunduguna dair ortak bir amag olusturulmasi. 5.000,00 0,00 5.000,00
4 |Kardes sehir is birligi ile Cigli' nin bolgemizde ve diinyada taninirliginin artirilmast 0,00 0,00 0,00
5 Gonullu ve_uzmanlardan olusan kardes sehir birimi olusturulmasi i¢in ilgili birimler ile ortak ¢alisma 10.000,00 0,00 10.000,00
yiiriitiilmesi.
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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Amag (A4) Cigli' de siiregleri uzlasmaya dayali ve farkli yasam tercihlerine olanak taniyan siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek
Hedef (H1) Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel planlama yapilmasi
Performans Hedefi | Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel planlama yapilmasi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Dogal Koruma ve Sit Alanlarinin Niteliginin Korunmasi ve Siirdiiriilebilir Kullaniminin Saglanmasi 0 0 0 30
icin Yapilan imar Planlari (say1)
2 Sasal1 ve Kakli¢c Mahallelerinde bulunan tarim arazilerinin siirdiiriilebilir kullanimu i¢in iiretilen 0 0 0 30
proje (say1)
Mevcut imar planlarinda ve yerinde yaya ve bisiklet erigimlerine iliskin bir analiz yapilarak erigim
3 S . . . 0 0 2 10
olmavan va da erisimi kisith olan yerlerin belirlenmesi (say1)
4 Kiiltirel ve tarihi dokunun tespiti i¢in yapiya da mahalle 6lgeginde envanter ¢alismasinin yapilmasi 0 0 2 30
(say1)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Kiy1 kesimi koruma amagli imar Plan1” nin yapilmast 0,00 0,00 0,00
2 |Kiy1 kesimi tasarinu ve diizenlemesinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
3 |Kakli¢ imar planlarinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
4 |Bisiklet yollarinin imar planlarina islenmesi 0,00 0,00 0,00
5 |llcemiz simirlari ierisinde yer alan tarihi ve kiiltiirel degeri olan yapilarin tespitinin yapilmast 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Amag (A4) Cigli 'de siiregleri uzlasmaya dayali ve farkli yasam tercihlerine olanak taniyan siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek
Hedef (H2) flge genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel doniisiim galismalarinin hak -temelli olmasi ve Cigli kimligini desteklemesi
Performans Hedefi |ilge genelinde etkin imar plan revizyonlar ile yapilacak kentsel doniisiim galismalarinin hak-temelli olmast ve Cigli kimligini desteklemesi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Afet Riski Tastyan ve eskiyen kentsel alanlarin belirlenmesi (say1) 0 0 5 20
2 Belirlenen alanlarda yapilan analiz ve Degerlendirme Caligmalari (say1) 0 0 5 20
3 Belirlenen alanda Imar Plam ya da Kentsel Doniisiim Projesi aracilig1 ile Doniisiim baglayan alan 0 0 1 60
sayisi (say1)
Kaynak fhtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi’ nin tamamlanmast 0,00 0,00 0,00
2 |Balat¢ik Dag Mahallesi imar plani ya da kentsel doniigiim projesi araciligi ile doniisiim saglanmast 0,00 0,00 0,00
3 | Atagehir Mahallesi’nde imar plan ya da kentsel doniisiim projesi aracilig1 ile doniisiim saglanmasi 0,00 0,00 0,00
4 Glizeltepe ve Sirintepe Mahalleleri’nde imar plan ya da kentsel doniisiim projesi araciligi ile doniigiim 0,00 0,00 0,00
saglanmasi
5 |Koyici Mahallesi’ nde imar plani ya da kentsel doniisiim projesi araciligiyla doniisiim saglanmast 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A4) Cigli 'de siiregleri uzlasmaya dayali ve farkli yasam tercihlerine olanak taniyan siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek

Hedef (H3) flgemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiiriilebilir Denetiminin Saglanmast

Performans Hedefi | ilgemizde Gergeklesen Insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiiriilebilir Denetiminin Saglanmast

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Siklasan denetimlerle yapim asamarinda miidahale edilen kacak yap1 (say1) 0 0 3 20
Kagak Yapilasma Konusunda Tlgili Paydaslar ve Tlce Halkina Yonelik Yapilan Bilinglendirme
2 0 0 2 20
Calismasi (say1)
3 Bilinglendirme ¢aligmalarina katilan kisi (say1) 0 0 100 20
Tlgemizdeki yasam standartlarinin olast en iist diizeye ¢ikarilmasi igin engellenen ruhsatsiz yapt
4 0 21 25 20
(say1)
5 Insai faaliyetlerde belirlenen mevzuat aykiriliklari ve yapilarda disiplin saglanmasina yonelik 0 g 10 20
uygulamalar (say1)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Kagak yapilasmanin takibi ve kontroliiniin tiim il¢ede i¢in azami 6l¢tide yapilmast 0,00 0,00 0,00
2 | Vatandag memnuniyeti odakli olarak her tiirlii isleyisin en kisa siirede tamamlanmast 0,00 0,00 0,00
3 |llge sakinlerinin bilinglendirilmesi i¢in egitimlerin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

46




idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A4) Cigli 'de siiregleri uzlasmaya dayali ve farkli yasam tercihlerine olanak taniyan siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek

Hedef (H4) Denetimlerle desteklenen etkin ruhsat verme siirecleriyle kayit dist ekonomi ile miicadele edilmesi

Performans Hedefi | Denetimlerle desteklenen etkin ruhsat verme siiregleriyle kayit dist ekonomi ile miicadele edilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Ruhsatlandirilan isyeri sayisi (say1) 0 0 300 30
2 Ruhsatsiz oldugu tespit edilen Ve cezai iglem uygulanan isyeri sayisi (say1) 0 38 45 10
3 Isyeri ruhsatlandirmasr ile belediyeye saglanan mali kaynak (TL/miktar) 0 0 700000 30
4 Yillik Denetlenen Ruhsatl fsyeri Orani (%) 0 0 90 30
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Tigemizde aq1lap sthhi ve gayri sthhi ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
ve denetlenmesi
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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Amag (A4) Cigli 'de siiregleri uzlasmaya dayali ve farkli yasam tercihlerine olanak taniyan siirdiiriilebilir kentlesmeyi hayata gecirmek

Hedef (H5) geilmesi

Toplum sagligr ve giivenligini destekleyen denetimlerin artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina

Performans Hedefi . :
gegilmesi

Toplum sagligi ve giivenligini destekleyen denetimlerin artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Denetlenen pazar yeri (say1) 0 432 432 30
2 Isgal, seyyar , anonsla satis dilencilik ve benzeri gibi genel denetim (say1) 0 2500 2600 30
3 TIkogretim okullarinda yapilacak bilgilendirme ¢aligmalari (say1) 0 0 6 20
4 Diizenlenen etkinlik (say1) 0 0 3 20
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Rutin denetim galigmalarinin Kesintisiz olarak devam etmesi 0,00 0,00 0,00
2 | Toplum sagligi ve giivenligine yonelik risklerin denetimlerle en aza indirilmesi 0,00 0,00 0,00
3 |1lkogretim okullarinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmast 20.000,00 0,00 20.000,00
4 | Ozel giinlerde zabitalarin daha aktif olarak yer almasina yonelik planlama yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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idare Adx Cigli Belediyesi

Amag (A4) Cigli'de Siiregleri Uzlagmaya Dayal1 Ve Farkli Yasam Tercihlerine Olanak Taniyan Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi Hayata Gegirmek

Hedef (H6) Kentlesmenin Desteklenmesi

flgili Hizmet Birimlerinin Ongérdiigii Hizmet Altyapisimn Erisilebilirlik Ve Kapsayicilik Ilkesi Ile Planlanarak insa Edilmesi Ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi Kentlesmenin Desteklenmesi

Tlgili Hizmet Birimlerinin Ongérdiigii Hizmet Altyapisinin Erisilebilirlik Ve Kapsayicilik {lkesi ile Planlanarak Insa Edilmesi Ve Siirdiiriilebilir

. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Egimli olmayan mahallelerde yol kaplamalarinin parke tagi olarak diizenlenerek yiizey sularinin 0 0 3 15
yeraltina aktarilma orani(%)
2 Yeni yapilacak pazaryerlerinin ¢atilarina kurulan giines enerjisi panelleriyle saglanan enerji tasarrufu 0 5 6 10
(%)
3 Genglik merkezi, kiitiiphane, Kiiltiir merkezi Uzay evi gibi kiiltiirel ve sanatsal alan varlig1 (say1) 0 10 0 30
4 Kaldirimlarin %50'sinin diizenlenerek hareket engelli vatandaslarimizin fiziksel erisilebilirliginin 0 0 10 15
arttirlmast (%)
5 Vatandagin degisen ve gesitlenen spor faaliyetleri ihtiyacim karsilayacak spor merkezi 0 3 0 30
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Cigli sinirlari igerisinde yol ve tretuvar diizenlemesi yapilmasi 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
2 |Yeni yapilacak bes pazar yerine giines enerji panelleri kurulmast 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
3 |Mevcut plan dogrultusunda kiz 6grenci yurdu ve yeni sosyal tesislerin yapilmast 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
4 |Yeni spor merkezi yapilmasi ve mevcut parklarda sokak sporlarina yonelik diizenleme yapilmast 0,00 0,00 0,00
5 | Sifir atik entegre egitim merkezi kurulmast 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
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Amag (AS)

Hak temelli yaklasimla sekillenen sosyal ve ekonomik doniisiimii saglayan saglik ve sosyal igerme hizmetlerini sunmak

Hedef (H1)

Duyarli Hizmet Sunumu Ve Politika Gelistirilmesi

Cigli Sosyal Kirilganlik Envanterleri Gelistirilerek Ve Kapasite Gelistirme Caligmalar Yaparak Ilge Geneli Ve Belediye Ozelinde Toplumsal Cinsiyet

Performans Hedefi

Konulmasi

Toplumsal Cinsiyet Duyarh, Kadin, Geng, Cocuk Ve Engelli Dostu Cigli’ yi Yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plan1” min Gelistirilmesi Ve Uygulamaya

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Cigli ilgesinde cinsiyet, yas, egitim, medeni durum ve gelir diizeyi kirilim ve analizleri saglayan 0 0 70 20
sosval haritalama calismasinin yapilma orant (%)
2 Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler baz alinarak gelistirilen politika ve hizmet (say1) 0 0 1 20
3 Yasam Boyu Ogrenme ilkesiyle kadinlarin giiglendirilmesine yonelik gelistirilen ve uygulanan 0 0 6 10
egitimler (say1)
4 Yasam Boyu Ogrenme flkesi ile kadinlarin giiglendirilmesine yonelik gelistirilen ve uygulanan 0 0 180 10
egitimlere katilan Kisi (say1)
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Cigli genelinde cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum ve gelir seviyesi kirilimlarina gére sosyal 0.00 0.00 0.00
haritalamanin yapilmasi ' ' '
3 Kurum igerisinde her kademedeki ¢alisanlara ve ilge sinirlari igerisinde yasayanlara yonelik 0.00 0.00 0.00
Toplumsal Cinsivet Esitligi farkindalik sunumlari ve egitimleri verilmesi ' ' '
4 |ihtiyacli alanlarda mobil kres ve oyun odasi hizmeti sunulmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
5 |Kurum ana hizmet binas igerisinde bebek bakim, emzirme odasi ile oyun alanin yapilmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
5 Yasam Boyu Ogrenme ilkesi ile kadinlarin ve aile bireylerinin gii¢lendirilmesine yénelik egitimlerin 5.000.00 0.00 5.000.00
yapilmasi o ' T
7 Kadin ve ¢ocuk haklari alaninda taraf olunan uluslararasi sozlesmeler ve protokoller gergevesinde 0.00 0.00 0.00
hizmetlerin analizi ve revize edilmesi ’ ’ !
8 Kadinlarin is hayati ve iiretime katilmasim destekleyici kisisel gelisim programlar1 ve mesleki 47.840.00 0.00 47.840 00
egitimlerin uygulanmasi o ' T
9 |Kadin iiretim kooperatiflerinin desteklenmesi ve pilot ¢aligmalar yapilmasi 0,00 0,00 0,00
10 | Ozel giin ve haftalarda alana iliskin etkinlik diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
1 Semt Merkezlerinin kadinlar, ¢ocuklar ve anne-babalara yonelik hizmet sunacak sekilde 200.000.00 0.00 200.000.00
doniistiiriilmesi 000, , .000,
12 | STK'lar isbirliginde hibe ve fonlardan faydalanilarak nitelikli ve yenilik¢i hizmetlerin sunulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 602.840,00 0,00 602.840,00
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Amag (A5) Hak temelli yaklasimla sekillenen sosyal ve ekonomik doniisiimii saglayan saglik ve sosyal igerme hizmetlerini sunmak
Hedef (H2) Sosyoekonomik durumu, yast, cinsiyeti ve fiziksel biitiinliigii nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plam’ nin

gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve donistiiriicii sosyal destegin saglanmasi

Performans Hedefi

Sosyoekonomik durumu, yast, cinsiyeti ve fiziksel biitiinliigii nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plam1’ nin

gelistirilmesi, uygulamaya konulmas: ve déniistiiriicii sosyal destegin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Sicak Yemek Yardimi Yapilan Hane (say1) 0 450 500 10
2 Evde Temizlik Hizmeti Alan Hane (say1) | 0 | 300 400 | 10
3 |Kisisel bakim ve temizlik hizmeti alan ihtiyag sahibi kisi (say1) | 0 | 300 350 | 10
4 Sosyal destek karti verilen hane (say1) | 0 | 0 1500 | 20
5 Hosgeldin Bebek Hizmetinden Yararlanan Aile (say1) | 0 | 0 2400 | 10
Cigli Yerel Esitlik Plant’ nin uygulanmasiyla ¢ocuk, kadin, yas alan kidemli vatandas, geng ve
6 . . : . 0 0 3 30
engelli duyarli olarak revize edilen hizmetler (say1)
7 Kirtasiye seti verilen 6grenci (kisi) 0 0 1250 | 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Ilg:ermzdf: yasayan yas ahm§ kidemli ve engelli vatandgslar _1le bakima muhtag ailelere yapilan sicak 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
yemek hizmetinin etkin sekilde yapilmasina devam edilmesi
2 Tlgemizde yasayan yas glmls klfie_mh ve engelh vatandaslar ile bakima muhtag ailelere yonelik kisisel 200.000,00 0,00 200.000,00
bakim ve ev temizlik hizmetlerinin periyodik olarak yapilmasi
4 IleSle.SII’llrlﬁrl 1gerlslp(1e dggan bebf;k' ve a{lelenne yonelik “Hos geldin Bebek™ hizmetine devam 300.000,00 0,00 300.000,00
edilmesi ve her bebek igin bir fidan dikilmesi
5 | Cigli Yerel Esitlik Plani’nin katilimei siireglerle hazirlanmast ve uygulamaya gegilmesi 0,00 0,00 0,00
Cigli Yerel Esitlik Plani ¢ergevesinde; yasi, cinsiyeti, sosyoekonomik durumu nedeniyle dezavantaj
6 . L1 . I 0,00 0,00 0,00
yasayan kesimlerle birlikte galisma yapilarak hizmet etkinliginin artirilmasi
7 |Ramazan ve Muharrem aylarinda orug agma etkinliklerinin yaptlmast 200.000,00 0,00 200.000,00
8 |flgemizde yasayan sosyoekonomik durumu diisiik olan ailelere sosyal destek kartr verilmesi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Amag (AS)

Hak temelli yaklasimla sekillenen sosyal ve ekonomik doniisiimii saglayan saglik ve sosyal igerme hizmetlerini sunmak

Hedef (H3)

Sekilde Sunulmasi

Engelli Bireylerin Sosyal Ve Ekonomik Hayatta Karsilastiklart Zorluklart Asmalarina Destek Olan Hizmetlerin Kaliteli, Siirdiirtilebilir Ve Kapsayict

Performans Hedefi

Sekilde Sunulmasi

Engelli Bireylerin Sosyal Ve Ekonomik Hayatta Karsilastiklart Zorluklar Agsmalarina Destek Olan Hizmetlerin Kaliteli, Stirdiiriilebilir Ve Kapsayict

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Ei?ge(foz)
1 Engelli Vatandaslarin Sosyal Yasama Katilmasini Destekleyen Malzeme ve Medikal Destek (say1) 0 350 400 20
2 Verilen Damismanlik Hizmeti (say1) 0 5 10 20
3 Verilen Hizmetlerin Engellilerin Sosyal Uyumuna Olan Olumlu Etkisi (%) 0 0 3 15
4 Engelli Nakil Araci ile Verilen Hizmet (say1) 0 15 50 15
5 Engellilere Yonelik Mesleki ve Kisisel Gelisim Programlari (say1) 0 0 5 30
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Cigli’de yasayan engelli bireylerin ve engel kategorilerinin tespit edilmesi 0,00 0,00 0,00
2 ilgjli kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucunda engelliler ile uyumlu arag ve gereglerin 100.000,00 0,00 100.000,00
saglanmasi
3 | Rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi 45.000,00 0,00 45.000,00
4 | Engellilik konusunda farkindalik yaratilmasi 55.000,00 0,00 55.000,00
5 |Birlermis Milletler Engelli Haklart S6zlesmesinin hizmet planlamasi ve sunumunda baz alinmast 0,00 0,00 0,00
6 |Belediye ve ana hizmet binalarinin engelli dostu olarak diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
7 | BM engelli haklar sozlesmesi konusunda belediye ile ilgili paydaslarin farkindaliginin arttirilmasi 0,00 0,00 0,00
Tlgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile meslek edinme ve sosyal igerme
8 0,00 0,00 0,00
programlarinin yapilmasi
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Amag (A5) Hak temelli yaklasimla sekillenen sosyal ve ekonomik doniisiimii saglayan saglik ve sosyal igerme hizmetlerini sunmak

Hedef (H4) Koruyucu halk sagligi hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel

gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz olarak erisimlerinin saglanmasi

Performans Hedefi gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz olarak erisimlerinin saglanmasi

Koruyucu halk sagligi hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk saglig, kisisel

. . Hedefe
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Etkisi (%)
1 Taginan hasta (say1) 0 2000 2500 40
2 Evde saglik danmigmanlig ziyaret sayisi (hane) 0 70 200 40
3 Koruyucu halk sagligi kapsaminda verilen egitimler (say1) 0 0 6 5
4 flkyardim ve Hijyen Egitimine Katilanlar (say1) 0 0 20 5
5 Dijital ortamda saglanacak hizmet alimu ile gergekei hizmetlerin belirlenme orant (%) 0 0 30 10
Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Ambulans sayisinin ve personelinin artirilarak taginan hasta kapasitesinin artirilmast 800.000,00 0,00 800.000,00
2 | Dezavantajli bireylere sunulan saglik hizmetlerinin kalite ve kapsaminin artirilmast 800.000,00 0,00 800.000,00
3 Yﬁsgm kgli_tesini_artlnpl stres ile bas etme, 6fke kontrolii, madde bagimlilig1 vb. kisisel gelisim 10.000,00 0,00 10.000,00
egitimlerinin verilmesi
4 |Koruyucu halk sagligi kapsaminda gerekli seminerlerin diizenlenmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
5 | Belediye galisanlari, muhtarlar ve esnafa ilk yardim ve hijyen egitimi verilmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
6 | Toplum sagligini tehdit eden sorunlarin tespiti ve barisgil ¢éziimlerin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.630.000,00 0,00 1.630.000,00
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D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

insan kaynag@inin siirekli gelisimi ve etkin bir mali ve idari yénetim sistemi ile mevcut kaynaklarin
verimli kullaniimasi ve gelirlerin artiriimasi

Faaliyet Adi

ihtiyaca ydnelik egitim programlari ile kurumsal kapasitenin artirimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudurlugu

isbirligi Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 |sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 I mal ve Hizmet Aim Giderleri 7.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Doéner Sermaye 0,00
3% .
O ® IDiger Yurt igi 0,00
o
L)
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
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Performans Hedefi insan kaynag@inin siirekli gelisimi ve etkin bir mali ve idari yénetim sistemi ile mevcut kaynaklarin
verimli kullanilimasi ve gelirlerin artiriimasi
Faaliyet Adi ihale dosyalarina 6n mali kontrol sistemi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurltgu
isbirligi Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi
Performans Hedefi Yonetisime dayali yerel politikalar Ureterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde
tutulmasi
Faaliyet Adi Belediyemizin halkimiza daha iyi hizmet verebilmesi icin Dernek, Vakif ve benzeri, STK'lar,
Universiteler, Meslek Odalari vb. dis Paydaslar ile birlikte proje gelistirimesi ve ortak faaliyetlerde
bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidirliigi
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Performans Hedefi Yonetisime dayali yerel politikalar Ureterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde
tutulmasi

Faaliyet Adi Belirli Araliklarla ' Hemsehri Gunleri ' diizenlenerek Belediyemizin vatandas odakli hizmet
anlayisinin canli tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrliigi
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Performans Hedefi Yonetisime dayali yerel politikalar Ureterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde
tutulmasi

Faaliyet Adi Ciglilerin hizmet planlama ve degerlendirmesine katkida bulunmasini mimkun kilan platformlarin
periyodik olarak diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrliigi
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Performans Hedefi Yonetisime dayali yerel politikalar Ureterek vatandas memnuniyet ve esenliginin azami diizeyde
tutulmasi
Faaliyet Adi Vatandas memnuniyet anketinin periyodik olarak yapilmasi ve degerlendirilerek hizmet kalitesinin
iyilestiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrliigi
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin
gelistiriimesi

Faaliyet Adi Personelin gelistirimesine yonelik egitim yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari Ve Egitim Midurliigi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirliga, Bilgi islem Midirligii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidiirliigi , Destek Hizmetleri Miidiirligi , Emlak Ve Istimlak Midarligi , Fen Igleri Madarligi ,
Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidirliigii , Hukuk Isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligi , Kiiltir Ve Sosyal Isler Miidarligi , Mali Hizmetler Midirliigi
, Muhtarlik Isleri Midirliigi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje
Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligi , Sosyal Yardim Isler
Mudurlugd , Strateji Gelistirme Mudarlugd , Temizlik isleri Midirligi , Veteriner Isleri Midarligi ,

Yazi Isleri Midrliigi . Zabita Midarligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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Performans Hedefi ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin
gelistiriimesi

Faaliyet Adi Kurumu ve verilen hizmetleri tanitan oryantasyon programinin gelistirilmesi ve belli periyodlarda
glincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidurligu, Bilgi islem Midiirligi, Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigu, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Mudirltga, Fen Isleri Midirligii,
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii , Hukuk Isleri Miidarliga , imar Ve Sehircilik Midirligu ,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Mali Hizmetler Midarltgi
, Muhtarlik Isleri Midirliigi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje
Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligi , Sosyal Yardim Isler
Mudurlagu , Strateji Gelistirme Mudurliga , Temizlik isleri Miidirligi , Veteriner Isleri Midarligi ,
 MidirliGil Zabita Miidiirliai

Yaz Isleri M rl rl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin

gelistiriimesi
Faaliyet Adi Belediye personelinin egitim ihtiyaglarinin periyodik olarak tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidrligu, Bilgi islem Mudiirligi, Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidiirliigu, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak Ve Istimlak Miidiirliigi, Fen isleri Miidirligu,

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliiga, Hukuk Igleri Miidirliigi, imar ve Sehircilik MidarlGga,

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi, Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Midurl(igi ,

Muhtarlik Igleri Midirligi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirliigii , Plan Ve Proje

Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligii , Sosyal Yardim Isler

Mudirliga , Strateji Gelistirme Madurlugi , Temizlik isleri Midiirligii , Veteriner Igleri Midrliga ,
 MidirliGil Zabita Miidiirliai

Yaz Isleri M rl rl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin

gelistiriimesi
Faaliyet Adi Eldeki mali kaynakla orantili olarak 6ncelikli alanlarda egitim programlarinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii , Bilgi Islem Miidiirligii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirligu , Destek Hizmetleri Miidirligii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midirligi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Kiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Mali Hizmetler Midarltgi

, Muhtarlik Isleri Mudirligi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje

Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligi , Sosyal Yardim lsler

Mudirliga , Strateji Gelistirme Madurlugi , Temizlik isleri Midiirliga , Veteriner Igleri Midtirliga ,
 MidirliGil Zabita Miidiirliai

Yaz Isleri M rl rl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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Performans Hedefi ihtiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin

gelistiriimesi
Faaliyet Adi Egitimlerin etkinliginin katilan personelin memnuniyeti ile dlgtimesi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii , Bilgi Islem Miidiirligii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirligu , Destek Hizmetleri Miidirligii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midirligi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Kiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Mali Hizmetler Midarltgi

, Muhtarlik Isleri Mudirligi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje

Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligi , Sosyal Yardim lsler

Mudirliga , Strateji Gelistirme Madurlugi , Temizlik isleri Midiirliga , Veteriner Igleri Midtirliga ,
 MidirliGil Zabita Miidiirliai

Yaz Isleri M rl rl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Yaazili, gorsel ve sosyal medya gibi her turli iletisim aracini kullanarak vatandas ile surekli
iletisimde olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan anlatiimasi

Faaliyet Adi

Yerel yonetisim ve vatandas katilimciligini destekleyen tanitim galismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligi

isbirligi Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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Performans Hedefi Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi her tirlii iletisim aracini kullanarak vatandas ile strekli
iletisimde olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan anlatiimasi
Faaliyet Adi Belediyenin yaptigi etkinliklerin mevcut her tirli mecrada duyurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrliigi
isbirligi Birimleri Ozel Kalem Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi her tirlii iletisim aracini kullanarak vatandas ile strekli
iletisimde olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan anlatiimasi
Faaliyet Adi Gelen sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendiriimesi ve vatandasa geri bildirimde bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Ozel Kalem Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>
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m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli, hizmet alanlariyla yagam kalitesi ve direngliligi yiksek bir

Performans Hedefi .
ilce yaratiimasi

Faaliyet Adi Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi ve Atik Getirme Merkezi Tebligi kapsaminda ayri
toplanan atiklarin Sifir Atik Yonetim Sistemine entegre edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma Ve Kontrol Midirligu
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidarligi , insan Kaynaklari Ve Egitim MidurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00

04 Iraiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00

Doéner Sermaye 0,00

-39 '

Qs [Diger Yurt ci 0,00

s

59

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00

68




Performans Hedefi Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli, hizmet alanlariyla yasam kalitesi ve direngliligi yiiksek bir
ilce yaratiimasi
Faaliyet Adi Cevre ve iklim degisikligi ile ilgili belilenen konularda egitimlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidarligi, insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi Cevre dostu ve iklim degisikligine duyarli, hizmet alanlariyla yasam kalitesi ve direngliligi yiiksek bir
ilce yaratiimasi
Faaliyet Adi Yarisma ve farkindalik kampanyalari gibi etkinlikler yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurltigu
isbirligi Birimleri insan Kaynaklari Ve Egitim Midurliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 30.000,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi

Birimlerin ihtiyaci olan donanimlarin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Midirligi

isbirligi Birimleri

imar Ve Sehircilik Miidirligi, Mali Hizmetler Midiirliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 240.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve uygulamalarin temin edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidirligi, Mali Hizmetler Midiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 300.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Kurumun bilgi ve iletisim alt yapisininin yénetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar ve Sehircilik Midiirliiga, Mali Hizmetler Midrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artiriimasi ve bilisim kaynaklarinin verimli kullanimin
saglayacak teknik destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Midarligi , Mali Hizmetler Midirliiga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Belediyemiz bilgi giivenliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidirligi, Mali Hizmetler Midiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 150.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Belediye birimlerindeki bilisim altyapisina iliskin teknik destek saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Midarligi , Mali Hizmetler Midirliiga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 150.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar tizerinden verilmesi icin gerekli olan altyapinin
hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Midarligi , Mali Hizmetler Midirliiga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.010.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.010.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi Diger kurumlarla yazilim entegrasyonu alt yapisi sayesinde belediyemiz verilerinin guincelliginin ve
glvenirliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Midarligi , Mali Hizmetler Midirliiga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi Kuruma ait tlim verilerin karar destek uygulamalari ile dinamik bir sekilde raporlanmasiyla seffaf ve
denetlenebilir bir ydnetim yapisina katkida bulunmasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirliigii , Mali Hizmetler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Faaliyet Adi Gelir getirici projelerle belediyeye kaynak yaratiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurlagi
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidirligi, Mali Hizmetler Midiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Ekosistemin korunmasinin herkesin sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirecek doga sevgisinin ve
gevre bilincinin olusturulmasi

Faaliyet Adi ilge Milli Egitim Midirligi ile imzalanacak protokol marifetiyle Cigli' deki tiim dgrencilere yonelik
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma Ve Kontrol Midirligu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidrligii , Ozel Kalem Miidirligi , Strateji Gelistirme Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Iraiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Doéner Sermaye 0,00

-39 '

Qs [Diger Yurt ci 0,00

s

59

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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Performans Hedefi Ekosistemin korunmasinin herkesin sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirecek doga sevgisinin ve
gevre bilincinin olusturulmasi
Faaliyet Adi Bilinglendirme ¢alismalarinin ilge genelinde duyurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurltigu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidrligi , Ozel Kalem Miidirligi , Strateji Gelistirme Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi

Faaliyet Adi

Kiyr kesimi koruma amagcli imar Plan’ nin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Plan ve Proje Midirlugu

isbirligi Birimleri

Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Midiirltga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

83




Performans Hedefi Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi
Faaliyet Adi Kyl Kesimi Tasarimi ve Dlizenlemesinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Midiirltga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi
Faaliyet Adi Kaklig Imar Planlarinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Midiirltga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi
Faaliyet Adi Bisiklet Yollarinin imar Planlarina Iglenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Midiirltga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Dogal mirasi ve dogal dokuyu muhafaza eden hak temelli yaklasim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmasi
Faaliyet Adi ilgemiz sinirlari igerisinde yer alan tarihi ve kiiltiirel degeri olan yapilarin tespitinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurliga, imar Ve Sehircilik Midiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Surdurlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
makaul erisilebilirlikte olmasi

Faaliyet Adi Cigli genelinde bulunan yesil alanlara uygun sulama sistemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park Ve Bahgeler MidurlGgu

isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidtrligi , imar Ve Sehircilik Midirligi , Mali Hizmetler Midiirliigi , Temizlik Igleri

Muddrlugl , Zabita Midarlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi Surdurlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
makul erisilebilirlikte olmasi

Faaliyet Adi ilaglama ve gim bigme iginde kullanilacak teknolojiye uygun arag ve makinelerinin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Park Ve Bahgeler MidurlGgu
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Miidirligi , Mali Hizmetler Midiirliigi , Temizlik Igleri

Mudarltga , Zabita Madirlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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Performans Hedefi Surdurlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
makul erisilebilirlikte olmasi

Faaliyet Adi Engelliler ve kidemli vatandaslarin ihtiyaglarini 6nceliklendiren alanlarin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Park Ve Bahgeler MidurlGgu
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Miidirligi , Mali Hizmetler Midiirliigi , Temizlik Igleri

Mudarltga , Zabita Madirlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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Performans Hedefi Surdurlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
makul erisilebilirlikte olmasi

Faaliyet Adi ilgemiz genelindeki bitki ve toprak gesitliligine uygun budama, ilaglama, giibreleme ve dikim takvimi
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park Ve Bahgeler MidurlGgu

isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Miidirligi , Mali Hizmetler Midiirliigi , Temizlik Igleri
Muddrlugi , Zabita Midarlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi

Surdurlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
makul erisilebilirlikte olmasi

Faaliyet Adi

Cocuklarin yas gruplarina gore ayri fonksiyonda parklarin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Park Ve Bahgeler Mudurliga

isbirligi Birimleri

Fen Igleri Miidurligi , imar Ve Sehircilik Miidirligi , Mali Hizmetler Midiirliigi , Temizlik Igleri
Muddrlugi , Zabita Midarlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 0,00

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

85

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000.000,00
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Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

iige genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel déniisiim galismalarinin hak-temelli
olmasi ve GCigli kimligini desteklemesi

Faaliyet Adi

Kentsel Donuisiim Strateji Belgesi’ nin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Ve Proje Mudurliga

isbirligi Birimleri

imar Ve Sehircilik Midirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi iige genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel déniisiim galismalarinin hak-temelli
olmasi ve GCigli kimligini desteklemesi
Faaliyet Adi Balatcik Dag Mahallesi imar plani ya da kentsel donlsiim projesi araciligi ile donisim saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi iige genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel déniisiim galismalarinin hak-temelli
olmasi ve GCigli kimligini desteklemesi
Faaliyet Adi Atasehir Mahallesi’ nde imar plan yada kentsel doniisiim projesi araciligi ile doniisim saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

95




Performans Hedefi iige genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel déniisiim galismalarinin hak-temelli
olmasi ve GCigli kimligini desteklemesi

Faaliyet Adi Glizeltepe ve Sirintepe Mahalleleri’ nde imar plan ya da kentsel dénusim projesi araciligi ile
doénusliim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi iige genelinde etkin imar plan revizyonlari ile yapilacak kentsel déniisiim galismalarinin hak-temelli
olmasi ve GCigli kimligini desteklemesi
Faaliyet Adi Koyici Mahallesi’ nde imar plani ya da kentsel doniisiim projesi araciligiyla doniisim saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Plan Ve Proje Mudurliga
isbirligi Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Kapsayici tesis ve etkinlik planlamasiyla vatandasin beklentisini karsilayacak kdltirel, sosyal
sanatsal faaliyetlerin Cigli' nin her alanina yayilmasi ve her kesim igin erisilebilir olmasi

Faaliyet Adi Talepler dogrultusunda Uicretsiz kisisel gelisim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltir Ve Sosyal Igler Miidiirliigi

isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidarligi , imar Ve Sehircilik Miidirligi , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigi , Plan Ve

Proje Midiirliigii , Sosyal Yardim Isler MiidirlGgii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Kapsayici tesis ve etkinlik planlamasiyla vatandasin beklentisini karsilayacak kdltirel, sosyal
sanatsal faaliyetlerin Cigli' nin her alanina yayilmasi ve her kesim igin erisilebilir olmasi

Faaliyet Adi Ucretsiz Tiyatro ve Sinema etkinliklerini tiim mahallelerimize gétiirerek dezavantajli durumdaki
vatandaslarimizin hizmetlere erisimlerinin artiriimasi ve yasam kalitelerinin yiikseltiimesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigi

isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidarliga , Imar Ve Sehircilik Midurligu , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurlagu , Plan Ve
Proje Miidiirligu , Sosyal Yardim Igler Madarliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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Performans Hedefi Kapsayici tesis ve etkinlik planlamasiyla vatandasin beklentisini karsilayacak kdltirel, sosyal
sanatsal faaliyetlerin Cigli' nin her alanina yayilmasi ve her kesim igin erisilebilir olmasi
Faaliyet Adi Cigli' ye mal olmus kaynak kisilerle konferanslar gibi farkindalik etkinlikleri diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigi
isbirligi Birimleri Fen Igleri Miidirligi , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigii , Sosyal Yardim Isler Miidirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cigli' nin her kdsesine ayni standarda
sunulmasi

Faaliyet Adi Cigli genelinde farkli boyutlarda ihtiyaca cevap verecek sekilde ¢op konteynerleri alinip mahallelere
konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirliigi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim

Madurlagi , Mali Hizmetler MudarlGga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cidli'nin her kdsesine ayni standarda

sunulmasi
Faaliyet Adi Yeni ¢op toplama araci (kamyon) alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirliigi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim

Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cidli'nin her kdsesine ayni standarda

sunulmasi
Faaliyet Adi Cadde ve sokak temizligi i¢in stplirgeci sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Midrliga
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim

Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cidli'nin her kdsesine ayni standarda
sunulmasi

Faaliyet Adi Cop konteynerlerinin temizligi dezenfekte edilmesi igin ihtiya¢g duyulan konteyner yikama araci ve
dezenfekte gereclerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirliigi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim
Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cidli'nin her kdsesine ayni standarda

sunulmasi

Faaliyet Adi Temizlik Isleri Midiirliginin Cigli genelinde yapacag tiim galismalar ile vatandag memnuniyetinin
artmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirliigi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim

Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla ¢evre temizliginin Cidli'nin her kdsesine ayni standarda
sunulmasi

Faaliyet Adi Cadde ve sokak temizligi igin stiplirge araci , arazéz ve yiksek basingli buharl yikama afis skme
ve temizleme araci alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirliigi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim
Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
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Performans Hedefi Mahalle bazli hizmet planlamasiyla gevre temizliginin Cigli' nin her kdsesine ayni standarda

sunulmasi

Faaliyet Adi Cigli’ lilerin gevre sagligi ve temizligi konusunda farkindalik ve katilimini saglayacak etkinlikler
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Midirligi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Insan Kaynaklari Ve Egitim

Midirlagu , Mali Hizmetler Midarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi

Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi

Parklarda sokak sporlari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik Ve Spor Hizmetleri MudurlGgu

isbirligi Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

108




Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Yoga ve benzeri galismalarin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 15.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Cocuklarimizin aileleri ile birlikte yapabilecekleri spor etkinlikleri ve organizasyonlarinin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirligi, Fen Isleri Miidirligi, imar ve Sehircilik MidarlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Cigli halkinin hareketliligini destekleyen organizasyonlarla yagam kalitelerine olumlu katkida
bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Kadinlar ve talep eden diger savunmasiz gruplar igin 6z savunma kurslarinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Park Ve Bahgeler Miduirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Engelli sporcularimiz igin sportif etkinlik ve faaliyet diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligi, Fen Igleri Midirliigi , Park Ve Bahgeler MidurlGgii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Okul 6ncesi ve ilkogretim dénemi gocuklari igin egitsel oyun etkinlikleri diizenlenmesi ile motor
becerilerinin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligii , Park Ve Bahgeler Miduirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Cigli ilgesinde basarili olan spor branglarimizi ve sporcularimizin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Amator spor kulupleri ile ortak proje yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

116




Performans Hedefi Ciglimizde mevcut olan ve yapilacak yeni spor tesisleriyle her kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Sporu tesvik edecek nostalji ve benzeri turnuvalarin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdurlagu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Imar Ve Sehircilik Midrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini glivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve rehabilitasyon hizmetleri veriimesi

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirliigii , Fen Isleri Midurliga , Kiiltir Ve Sosyal isler MiidirlGigi

, Park Ve Bahgeler Mudirliigli , Ruhsat Ve Denetim Mudirligl , Zabita Madurlugi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Hayvanlarin kayit altina alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

119




Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi Vatandaslara yonelik bilinglendirme galismalar kapsaminda afis, brosur ve tabela yaptiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
092 1SGK Deviet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Sahipsiz hayvanlara yasamlarinin desteklenmesi beslenme ve barinma olanaklarinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligi, Fen Igleri Midirliigi, Kiiltir Ve Sosyal Isler Midiirliga,

Park Ve Bahgeler Mudurligl, Ruhsat Ve Denetim Midirligu, Zabita Madirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi iigedeki hayvan sayisinin tespitinin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligi, Fen Igleri Midirliigi, Kiiltir Ve Sosyal Isler Midiirliga,

Park Ve Bahgeler Mudurligl, Ruhsat Ve Denetim Midirligu, Zabita Madirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Personelin bilgi, beceri ve verimliligini arttirmak igin kapasite gelistirme ¢alismalari yapilmasi,
organizasyonlara katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi
, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
092 1SGK Deviet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Sahipsiz hayvanlara verilen hizmetler ve hayvan refahi konularinda kongre, seminer vb.
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi
, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Yerel Hayvan Koruma Goérewlisi, okul ve égrencilere yonelik egitimlerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghgdinin desteklenmesi

Faaliyet Adi Vatandas sikayet ve basvurularinin degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi Komsu llge Belediyeler ve Izmir Biiyliksehir Belediyesi ile isbirliginin arttinimasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini gliivence
altina alan hizmet sunumu ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi izkent Gegici Bakimevi kosullarinin iyilestiriimesi ve daha verimli kullaniimasi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidirligi
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligii , Fen Isleri Miidiirligi , Kiiltir Ve Sosyal Igler MiidarlGgi

, Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Ruhsat Ve Denetim Mudirligu , Zabita Midirlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

iigemizde gergeklesen ingai faaliyetlerin mevzuata uygun siirdiriilebilir denetiminin saglanmasi

Faaliyet Adi

Kagak yapilasmanin takibi ve kontroliniin tim ilgede igin azami 6lgtide yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

imar Ve Sehircilik Midirligi

isbirligi Birimleri

Plan Ve Proje Muidurliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi ligemizde gergeklesen insai faaliyetlerin mevzuata uygun siirdiiriilebilir denetiminin saglanmasi
Faaliyet Adi Vatandas memnuniyeti odakli olarak her tirl{ isleyisin en kisa slirede tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi imar Ve Sehircilik Miidiirliigi
isbirligi Birimleri Plan Ve Proje Mudurlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi ligemizde gergeklesen insai faaliyetlerin mevzuata uygun siirdiiriilebilir denetiminin saglanmasi
Faaliyet Adi iige sakinlerinin bilinglendiriimesi igin egitimlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi imar Ve Sehircilik Miidiirliigi
isbirligi Birimleri Plan Ve Proje Mudurlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak
faaliyetler ve kulttrel etkinlikler gelistiriimesi

Faaliyet Adi

isbirligi Alanlari ve Protokolii Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirligii

isbirligi Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak
faaliyetler ve kulttrel etkinlikler gelistiriimesi
Faaliyet Adi Kultirel Etkinlikler Diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Kiiltir Ve Sosyal Igler Mudiirliigii, Ozel Kalem Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak
faaliyetler ve kulttrel etkinlikler gelistiriimesi
Faaliyet Adi “Neden Kardes Sehir” Olunduguna Dair Ortak Bir Amag Olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii , Ozel Kalem Midirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 5.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak
faaliyetler ve kulttrel etkinlikler gelistiriimesi
Faaliyet Adi Kardes sehir isbirligi ile Cigli' nin bélgemizde ve diinyada taninirliginin artiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Kiiltir Ve Sosyal Igler Midiirliigi , Ozel Kalem Mudiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Cigli aidiyetini gelistirmeye yonelik kardes sehir protokollerinin imzalanmasi ve bu kapsamda ortak
faaliyetler ve kulttrel etkinlikler gelistiriimesi
Faaliyet Adi Gonulli ve uzmanlardan olusan kardes sehir birimi olusturulmasi icin ilgili birimler ile ortak ¢alisma
yuritilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Kiiltir Ve Sosyal Igler Mudiirliigii, Ozel Kalem Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Denetimlerle desteklenen etkin ruhsat verme suregleriyle kayit disi ekonomi ile miicadele edilmesi

Faaliyet Adi

iigemizde agilan sihhi ve gayri sihhi ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat Ve Denetim MidurlGgu

isbirligi Birimleri

Zabita Mudarlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Koruyucu halk saghgdi hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erigimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi

Lolarak erisimlerinin sadlanmas

Ambulans sayisinin ve personelinin arttirilarak tasinan hasta kapasitesinin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik isleri Midrliigi

igbirligi Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlugi, Fen isleri Miidiirliigli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligii , Sosyal
Yardim Isler Mudirligu , Strateji Gelistirme Mudurlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0.00
02 |sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Doéner Sermaye 0,00
3% .
O ® IDiger Yurt igi 0,00
o
L)
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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Performans Hedefi Koruyucu halk saghgr hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi Dezavantajli bireylere sunulan saglik hizmetlerinin kalite ve kapsaminin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midrliigi
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirligi , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigi , Strateji

Geligtirme Mudurligu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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Performans Hedefi Koruyucu halk saghgr hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi Yasam kalitesini arttirici stres ile bas etme, 6fke kontroll, madde bagimliligi vb. kisisel gelisim
egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midrliigi

isbirligi Birimleri Destek I_—Iizmetleri Miidiirliig, Fen lsleri Miidirligi , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Sosyal
Yardim Isler Midirlugu , Strateji Gelistirme MudurlGgu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Koruyucu halk saghgr hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi Koruyucu halk sagligr kapsaminda gerekli seminerlerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midrliigi
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Midirliigi, Fen Isleri Miidiirligii , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigii , Sosyal

Yardim Isler Miidiirliigii , Strateji Gelistirme Midarltgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Koruyucu halk saghgr hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi Belediye galisanlari, muhtarlar ve esnafa ilk yardim ve hijyen egitimi veriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midrliigi
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Miidirliigii , Fen Isleri Miidiirliigii , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidarligi , Sosyal

Yardim Isler Miidiirliigii , Strateji Gelistirme Midarltgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi Koruyucu halk saghgr hizmetlerinin her kesim, 6zellikle de kaynak ve hizmetlere erisimi sinirli olan
yoksul birey ve hanelerin koruyucu halk sagligi, kisisel gelisim ve psikolojik hizmetlere kesintisiz

Faaliyet Adi Toplum sagligini tehdit eden sorunlarin tespiti ve barisgil ¢éziimlerin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midrliigi
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Midirliigi, Fen Isleri Miidiirligii , Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigii , Sosyal

Yardim Isler Miidiirliigii , Strateji Gelistirme Midarltgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel btlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

ve déniistiiriicii sosval destedin sadlanmas)

Faaliyet Adi iigemizde yagayan yas almis kidemli ve engelli vatandaglar ile bakima muhtag ailelere yapilan
sicak yemek hizmetinin etkin sekilde yapiimasina devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidirligi , Bilgi Islem Midiirligi , Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigi , Destek Hizmetleri Miidiirligi , Emlak Ve Istimlak Midarligi , Fen Igleri Madarligi ,
Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidirliigii , Hukuk isleri Midirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudirliigai , Mali Hizmetler MiidirlGgi , Muhtarlik Isleri Mudarligi , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Mudurligi , Saghk
isleri Miidirliigu , Strateji Gelistirme Mudurliigi , Temizlik isleri Midirliga , Veteriner isleri

Madurligl . Yazi Isleri MUdarligi , Zabita MUdurliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0.00
02 |sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
3% .
O ® IDiger Yurt igi 0,00
o
L)
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi iigemizde yasayan yas almis kidemli ve engelli vatandaslar ile bakima muhtag ailelere yonelik
kisisel bakim ve ev temizlik hizmetlerinin periyodik olarak yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirligii

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol
Mudirligu , Destek Hizmetleri MidGrltga , Emlak Ve Istimlak Maddarlagid , Fen Isleri Midurliga
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midurligi , Hukuk Isleri Midarlaga , Imar Ve Sehircilik Madurlagi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudirliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirliga , Ozel Kalem Midirliiga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Muduirligi , Saghk
isleri Midirliigu , Strateji Gelistirme Midurliigii , Veteriner Isleri Midurligi , Yazi isleri Midrligi
Zabita MidirlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

Faaliyet Adi ligemiz sinirlan igerisinde dogan bebek ve ailelerine yonelik “Hos geldin Bebek” hizmetine devam
edilmesi ve her bebek igin bir fidan dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol
Mudirligu , Destek Hizmetleri MidGrltga , Emlak Ve Istimlak Maddarlagid , Fen Isleri Midurliga
Genglik Ve Spor Hizmetleri Mudurligi , Hukuk Isleri Midirligi , Imar Ve Sehircilik Midarlaga ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudrliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirliga , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler Miidirligu , Plan Ve Proje Mudurlugi , Ruhsat Ve Denetim Midurlagi , Saghk
Isleri MUdurltgu , Strateji Gelistirme Mudarlagu , Temizlik Isleri Mudurlugi , Veteriner Isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Midiirligi . Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

ve donistiriici sosval destedin sadlanmasi
Faaliyet Adi Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin katilimci sureglerle hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirliigu , Destek Hizmetleri Miidiirliigii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midarligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk Isleri Midirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidarliga , Kiltir Ve Sosyal
isler Mudrliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirligi , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Mudurligi , Saghk
isleri Miidirliigu , Strateji Gelistirme Mudirliigi , Temizlik Isleri Midirliga , Veteriner isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Midiirliigi . Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi
ve dgniistirici qi o! |

Faaliyet Adi Cigli Yerel Esitlik Plani gergevesinde; yasi, cinsiyeti, sosyoekonomik durumu nedeniyle dezavantaj
yasayan kesimlerle birlikte galisma yapilarak hizmet etkinliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol
Mudirligu , Destek Hizmetleri MidGrltga , Emlak Ve Istimlak Maddarlagid , Fen Isleri Midurliga
Genglik Ve Spor Hizmetleri Mudurligi , Hukuk Isleri Midirligi , Imar Ve Sehircilik Midarlaga ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudrliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirliga , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler Miidirligu , Plan Ve Proje Mudurligi , Ruhsat Ve Denetim Midurlagi , Saghk
Isleri MUdurltgu , Strateji Gelistirme Mudarlagu , Temizlik Isleri Mudurlugi , Veteriner Isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Midiirligi . Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi
" . o .

ve donistiri
Faaliyet Adi Ramazan ve Muharrem aylarinda orug agma etkinliklerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirliigu , Destek Hizmetleri Miidiirliigii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midarligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk Isleri Midirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidarliga , Kiltir Ve Sosyal
isler Mudrliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirligi , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Mudurligi , Saghk
isleri Miidirliigu , Strateji Gelistirme Mudirliigi , Temizlik Isleri Midirliga , Veteriner isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Midiirliigi . Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

ve donistiriici sosval destedin sadlanmasi
Faaliyet Adi ligemizde yasayan sosyoekonomik durumu diisiik olan ailelere sosyal destek karti veriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirliigu , Destek Hizmetleri Miidiirliigii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midarligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk Isleri Midirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudirliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirliga , Ozel Kalem Midirliiga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Mudirligi , Saghk
isleri Miidirliigu , Strateji Gelistirme Mudurliigi , Temizlik isleri Midirliga , Veteriner isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Mudiirligi . Zabita MidiirlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi Sosyoekonomik durumu, yasl, cinsiyeti ve fiziksel bitlinligu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak Cigli Yerel Esitlik Plani’ nin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi

ve donistiriici sosval destedin sadlanmasi
Faaliyet Adi iigemizde yagayan ilkdgretim égrencilerine kirtasiye seti veriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirligii , Bilgi Islem Midiirliigii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirliigu , Destek Hizmetleri Miidiirliigii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midarligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk Isleri Midirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidurligli , Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigu , Kiiltiir Ve Sosyal
isler Mudrliiga , Mali Hizmetler Miidarligi , Muhtarlik Isleri Madirliga , Ozel Kalem Midirltga ,
Park Ve Bahgeler MiidurlGgu , Plan Ve Proje Midirliigl , Ruhsat Ve Denetim Mudirligl , Saghk
isleri Miidirliigu , Strateji Gelistirme Mudirligi , Temizlik isleri Miidirliiga , Veteriner isleri

Miidiirliigii . Yazi Isleri Midiirligi . Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 _
a8 [Diger Yurt ci 0,00
s
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi Cigli Belediyesi
Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdiirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi Ciglide yasayan engelli bireylerin ve engel kategorilerinin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler Miidarligi , Saglik isleri Midirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

04 Iraiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 0,00

-39 '

Qs [Diger Yurt ci 0,00

s

59

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi ilgili kamu ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi sonucunda engelliler ile uyumlu arag ve gereglerin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligii , Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii , Saghk Isleri Mudrliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 100.000.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi Rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligii , Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii , Saghk Isleri Mudrliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi Engellilik konusunda farkindalik yaratiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler Miidirligi , Saglik isleri Midirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi Birlermis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi’ nin hizmet planlamasi ve sunumunda baz alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler Miidirligi , Saglik isleri Midirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi
Faaliyet Adi Belediye ve ana hizmet binalarinin engelli dostu olarak diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirligii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler Miidirligi , Saglik isleri Midirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi

Faaliyet Adi Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi konusunda belediye ile ilgili paydaslarin
farkindaliginin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligii , Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii , Saghk Isleri Mudrliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

)

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdirilebilir ve kapsayici sekilde sunulmasi

Faaliyet Adi ilgili kamu ve sivil toplum kuruluglari ile yapilacak protokoller ile meslek edinme ve sosyal igerme
programlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
isbirligi Birimleri Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligii , Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii , Saghk Isleri Mudrliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

)

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Toplum saghgr ve guvenligini destekleyen denetimlerin artirnlmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi

Faaliyet Adi

Rutin denetim galismalarinin kesintisiz olarak devam etmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudarlugu

isbirligi Birimleri

Destek Hizmetleri Midirligii , Ozel Kalem Midiirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Toplum sagligi ve glivenligini destekleyen denetimlerin artiriimasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi
Faaliyet Adi Toplum sagligi ve glivenligine yonelik risklerin denetimlerle en aza indiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlugu
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Midiirliigi , Ozel Kalem Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Toplum sagligi ve glivenligini destekleyen denetimlerin artiriimasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi
Faaliyet Adi iIkdgretim okullarinda bilgilendirme toplantilari yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlugu
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigi , Ozel Kalem Mudiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 20.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Performans Hedefi Toplum sagligi ve glivenligini destekleyen denetimlerin artiriimasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi
Faaliyet Adi Ozel giinlerde zabitalarin daha aktif olarak yer almasina yénelik planlama yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlugu
isbirligi Birimleri Destek Hizmetleri Midiirliigi , Ozel Kalem Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi

Faaliyet Adi Cigli genelinde cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum ve gelir seviyesi kiriimlarina gére
sosyal haritalamanin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

04 Iraiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 0,00

-39 '

Qs [Diger Yurt ci 0,00

s

59

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi

Faaliyet Adi Kurum igerisinde her kademedeki galisanlara ve ilge sinirlari igerisinde yasayanlara yonelik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi farkindalik sunumlari ve egitimleri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

165




Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi ihtiyagh alanlarda mobil kres ve oyun odasi hizmeti sunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 200.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi Kurum ana hizmet binasi igerisinde bebek bakim, emzirme odasi ile oyun alanin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi Yasam Boyu Ogrenme ilkesi ile kadinlarin ve aile bireylerinin giiglendiriimesine yonelik egitimlerin
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 5.000,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi

Faaliyet Adi Kadin ve gocuk haklari alaninda taraf olunan uluslararasi s6zlesmeler ve protokoller gergevesinde
hizmetlerin analizi ve revize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi

Faaliyet Adi Kadinlarin is hayati ve uretime katilmasini destekleyici kisisel gelisim programlari ve mesleki
egitimlerin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 47.840,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.840,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 47.840,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi Kadin Uretim kooperatiflerinin desteklenmesi ve pilot ¢alismalar yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi Ozel giin ve haftalarda alana iligkin etkinlik diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 |personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000,00

04 IFaiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi

Faaliyet Adi Semt Merkezlerinin kadinlar, gocuklar ve anne-babalara yonelik hizmet sunacak sekilde
donulsturtlmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

©

5>

52

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi Cigli sosyal kirilganlik envanterleri gelistirilerek ve kapasite gelistirme ¢alismalari yaparak ilge
geneli ve Belediye 6zelinde toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu ve politika gelistiriimesi
Faaliyet Adi STK'lar isbirliginde hibe ve fonlardan faydalanilarak nitelikli ve yenilikgi hizmetlerin sunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu
isbirligi Birimleri Sosyal Yardim lsler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Imal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 IFaiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
©
5>
52
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

174




idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi is Stireglerinde standardin saglanmasi ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmasi
Faaliyet Adi Etkin is surecleri i¢in organizasyon semasinda gerekli revizyonun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geligtirme Mudurligu

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidurligi , Bilgi Islem Maddrlagi , Cevre Koruma Ve Kontrol

Mudurlugl , Destek Hizmetleri Mudirligl , Emlak Ve Istimlak Mudurlugi , Fen Isleri Midarltga ,
Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidirliigii , Hukuk Isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligi , Kiiltir Ve Sosyal Isler Miidarligi , Mali Hizmetler Midirliigi
, Muhtarlik Isleri Midirliigi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje
Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglhk Isleri Miidarligi , Sosyal Yardim isler
Mudirliiga , Temizlik Isleri Midirliga , Veteriner Isleri Midirligi , Yazi Isleri Midirligi , Zabita
MUdarlagi

Aciklamalar

Etkin is slregleri igin organizasyon semasinda gerekli revizyonun yapilmasi

Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi is Stireglerinde standardin saglanmasi ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmasi

Faaliyet Adi is stireglerinin standartlastiriimasi siirecinin Zaman Gizelgesinin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geligtirme Mudurligu
isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii , Bilgi Islem Miidiirligii , Cevre Koruma Ve Kontrol

Miidirligu , Destek Hizmetleri Miidirligii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midirligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Kiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Mali Hizmetler Midarltgi
, Muhtarlik Isleri Midirliigi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje
Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midiirliigi , Saglik Isleri Miidirligi , Sosyal Yardim Isler
Mudirliiga , Temizlik Isleri Midirliigi , Veteriner Isleri Midirligi , Yazi Igleri Midirligi , Zabita

Midarligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi is Stireglerinde standardin saglanmasi ile hizmet etkinliginin ve verimliliginin artmasi

Faaliyet Adi iyilestirilen is siireglerine daha kolay adaptasyon saglanmasi igin gerekli siireg yénetimi
egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geligtirme Mudurligu

isbirligi Birimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii , Bilgi Islem Miidiirligii , Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidirligu , Destek Hizmetleri Miidirligii , Emlak Ve Istimlak Midiirliigii , Fen Isleri Midirligi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirliigii , Hukuk isleri Midiirliiga , imar Ve Sehircilik Madarligi ,
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii , Kiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Mali Hizmetler Midarltgi
, Muhtarlik Isleri Midirliigi , Ozel Kalem Midirligi , Park Ve Bahgeler Miidiirligi , Plan Ve Proje
Miidiirliigi , Ruhsat Ve Denetim Midirliigi , Saglik Isleri Miidarligi , Sosyal Yardim isler
Mudirliiga , Temizlik Isleri Midirliga , Veteriner Isleri Midirligi , Yazi Igleri Midirligi , Zabita

Muadirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00

02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

3 .

a ® [Diger Yurt igi 0,00

o

o=

59

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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idare Adi Cigli Belediyesi

Performans Hedefi ilgili hizmet birimlerinin 6ngérdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve surdurilebilir kentlesmenin desteklenmesi

Faaliyet Adi Cigli sinirlari igerisinde yol ve tretuvar diizenlemesi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Igleri Miidarlagi

isbirligi Birimleri Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii , imar Ve Sehircilik Midirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler

Mudurlugl , Park Ve Bahgeler MiidirlGgu , Plan Ve Proje Midirliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 |personel Giderleri 0,00
02 1SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Iraiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
-39 '
Qs [Diger Yurt ci 0,00
s
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00

178




Performans Hedefi ilgili hizmet birimlerinin 6ngérdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve surdurilebilir kentlesmenin desteklenmesi

Faaliyet Adi Yeni yapilacak bes pazar yerine giines enerji panelleri kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Igleri Miidarligi
isbirligi Birimleri Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii , imar Ve Sehircilik Midirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler

Muidirligu , Park Ve Bahgeler Miidiirligu , Plan Ve Proje Mudurligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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Performans Hedefi ilgili hizmet birimlerinin 6ngérdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve surdurilebilir kentlesmenin desteklenmesi

Faaliyet Adi Mevcut plan dogrultusunda Kiz Ogrenci Yurdu ve yeni sosyal tesislerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Igleri Miidarligi
isbirligi Birimleri Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii , imar Ve Sehircilik Midirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler

Muidirligu , Park Ve Bahgeler Miidiirligu , Plan Ve Proje Mudurligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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Performans Hedefi ilgili hizmet birimlerinin 6ngérdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve surdurilebilir kentlesmenin desteklenmesi

Faaliyet Adi Yeni spor merkezi yapilmasi ve mevcut parklarda sokak sporlarina yonelik diizenleme yapilimasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Igleri Miidarligi
isbirligi Birimleri Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii , imar Ve Sehircilik Midirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler

Muidirligu , Park Ve Bahgeler Miidiirligu , Plan Ve Proje Mudurligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi ilgili hizmet birimlerinin 6ngérdiigii hizmet altyapisinin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ile
planlanarak insa edilmesi ve surdurilebilir kentlesmenin desteklenmesi

Faaliyet Adi Sifir atik entegre egitim merkezi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Igleri Miidarligi
isbirligi Birimleri Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii , imar Ve Sehircilik Midirligi , Kiiltiir Ve Sosyal Igler

Muidirligu , Park Ve Bahgeler Miidiirligu , Plan Ve Proje Mudurligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 1sGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
3 .
a ® [Diger Yurt igi 0,00
o
o=
59
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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E- idare Performans Tablosu

idare Ad

Cigli Belediyesi

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

(TL)

Pay
(%)

(TL)

Pay
(%)

(TL)

Pay
(%)

Al.H1.PH1

F1

Belediyemizin halkimiza
daha iyi hizmet verebilmesi
icin Dernek, Vakif ve
benzeri, STK'lar,
Universiteler, Meslek Odalar
vb. dig Paydaslar ile birlikte
proje gelistirilmesi ve ortak
faaliyetlerde bulunulmasi

25.000,00

0,01

0,00

0,00

25.000,00

0,01

Al.H1.PH1

F2

Belirli Araliklarla ' Hemsehri
Giinleri ' diizenlenerek
Belediyemizin vatandas
odakl1 hizmet anlayisinin
canli tutulmasi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Al.H1.PH1

F3

Ciglilerin hizmet planlama ve
degerlendirmesine katkida
bulunmasini miimkiin kilan
platformlarmn periyodik
olarak diizenlenmesi

20.000,00

0,01

0,00

0,00

20.000,00

0,01

Al.H1.PH1

F4

Vatandas memnuniyet
anketinin periyodik olarak
yapilmasi ve
degerlendirilerek hizmet
kalitesinin iyilestirilmesi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Al.H2.PH2

F1

Personelin gelistirilmesine
yonelik egitim yapilmasi

75.000,00

0,02

0,00

0,00

75.000,00

0,02

Al.H2.PH2

F2

Kurumu ve verilen hizmetleri
tanitan oryantasyon
programinin gelistirilmesi ve
belli periyotlarda
giincellenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H2.PH2

F3

Belediye personelinin egitim
ihtiyaglarinin periyodik
olarak tespit edilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H2.PH2

F4

Eldeki mali kaynakla orantili
olarak oncelikli alanlarda
egitim programlarmin
verilmesi

25.000,00

0,01

0,00

0,00

25.000,00

0,01

Al.H2.PH2

F5

Egitimlerin etkinliginin
katilan personelin
memnuniyeti ile 6lgiilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Al.H3.PH3

F1

Yerel yonetisim Ve vatandas
katilimeiligini destekleyen
tanitim ¢alismalarinin
yapilmasi

75.000,00

0,02

0,00

0,00

75.000,00

0,02

Al1.H3.PH3

F2

Belediyenin yaptig1
etkinliklerin mevcut her tiirli
mecrada duyurulmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al1.H3.PH3

F3

Gelen sikayetlerin hizli bir
sekilde degerlendirilmesi ve
vatandasa geri bildirimde
bulunulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H4.PH4

F1

Etkin is siiregleri i¢in
organizasyon semasinda
gerekli revizyonun yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H4.PH4

F2

Is siireclerinin
standartlastirilmasi siirecinin
Zaman Cizelgesinin
olusturulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H4.PH4

F3

Tyilestirilen is siireclerine
daha kolay adaptasyon
saglanmasi i¢in gerekli siireg
yonetimi egitimlerinin
verilmesi

25.000,00

0,01

0,00

0,00

25.000,00

0,01

Al.H5.PH5

F1

Thtiyaca yonelik egitim
programlart ile kurumsal
kapasitenin artirilmasi

7.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

Al.H5.PH5

F2

Ihale dosyalarmna 6n mali
kontrol sistemi kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H6.PH6

F1

Birimlerin ihtiyact olan
donanimlarin temin edilmesi

300.000,00

0,10

0,00

0,00

300.000,00

0,10

Al.H6.PH6

F2

Birimlerin ihtiyact olan
yazilim Ve uygulamalarin
temin edilmesi

600.000,00

0,20

0,00

0,00

600.000,00

0,20

Al.H6.PH6

F3

Kurumun bilgi ve iletisim alt
yapisinin yonetilmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

Al.H6.PH6

F4

Belediyemizdeki bilgi
teknolojileri kullanimimin
artirilmasi ve bilisim
kaynaklarinin verimli
kullanimin saglayacak teknik
destek verilmesi

300.000,00

0,10

0,00

0,00

300.000,00

0,10
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Al.H6.PH6

F5

Belediyemiz bilgi
giivenliginin saglanmasi

150.000,00

0,05

0,00

0,00

150.000,00

0,05

Al.H6.PH6

F6

Belediye birimlerindeki
bilisim altyapisina iliskin
teknik destek saglanmasi

150.000,00

0,05

0,00

0,00

150.000,00

0,05

Al.H6.PH6

F7

Belediye hizmetlerinin web
ve mobil platformlar
tizerinden verilmesi igin
gerekli olan altyapmin
hazirlanmasi

2.010.000,00

0,66

0,00

0,00

2.010.000,00

0,66

Al.H6.PH6

F8

Diger kurumlarla yazilim
entegrasyonu alt yapisi
sayesinde belediyemiz
verilerinin giincelliginin ve
giivenirliginin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Al.H6.PH6

F9

Kuruma ait tiim verilerin
karar destek uygulamalari ile
dinamik bir sekilde
raporlanmasiyla seffaf ve
denetlenebilir bir yonetim
yapisina katkida bulunmasi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Al.H6.PH6

F10

Gelir getirici projelerle
belediyeye kaynak
yaratilmasi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

A2 H1.PH7

F1

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi ve Atik Getirme
Merkezi Tebligi kapsaminda
ayr1 toplanan atiklarin Sifir
Atik Yonetim Sistemine
entegre edilmesi

1.400.000,00

0,46

0,00

0,00

1.400.000,00

0,46

A2.H1.PH7

F2

Cevre ve iklim degisikligi ile
ilgili belirlenen konularda
egitimlerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi

50.000,00

0,02

0,00

0,00

50.000,00

0,02

A2.H1.PH7

F3

Yarisma Ve farkindalik
kampanyalar1 gibi etkinlikler
yapilmasi

30.000,00

0,01

0,00

0,00

30.000,00

0,01

A2.H2.PH8

F1

Cigli genelinde farkh
boyutlarda ihtiyaca cevap
verecek sekilde ¢op
konteynerleri alinip
mahallelere konulmasi

700.000,00

0,23

0,00

0,00

700.000,00

0,23

A2.H2.PH8

F2

Yeni ¢op toplama araci
(kamyon) alinmasi

1.400.000,00

0,46

0,00

0,00

1.400.000,00

0,46
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A2.H2.PH8

F3

Cadde ve sokak temizligi igin
siiplirgeci sayisinin
arttirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

A2.H2.PHS8

F4

Cop konteynerlerinin
temizligi dezenfekte edilmesi
i¢in ihtiya¢ duyulan
konteyner yikama araci ve
dezenfekte gereclerinin
alinmasi

800.000,00

0,26

0,00

0,00

800.000,00

0,26

A2.H2.PHS8

F5

Temizlik Isleri
Miidiirliginiin Cigli
genelinde yapacagi tim
caligmalar ile vatandas
memnuniyetinin artmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A2.H2.PH8

F6

Cadde ve sokak temizligi igin
supurge araci, arazoz Ve
yiiksek basingli buharlh
yikama afis sokme ve
temizleme araci alinmasi

1.400.000,00

0,46

0,00

0,00

1.400.000,00

0,46

A2.H2.PH8

F7

Ciglillierin gevre sagligi ve
temizligi konusunda
farkindalik ve katilimin
saglayacak etkinlikler
yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A2 H3.PH9

F1

flge Milli Egitim Miidiirliigii
ile imzalanacak protokol
marifetiyle Cigli’deki tiim
ogrencilere yonelik
bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari
yapilmasi

75.000,00

0,02

0,00

0,00

75.000,00

0,02

A2 H3.PH9

F2

Bilinglendirme ¢alismalarimin
ilce genelinde duyurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A2.H4.PH10

F1

Cigli genelinde bulunan yesil
alanlara uygun sulama
sistemlerinin yapilmasi

1.000.000,00

0,33

0,00

0,00

1.000.000,00

0,33

A2.H4.PH10

F2

Ilaglama ve ¢im bigme isinde
kullanilacak teknolojiye
uygun arag¢ ve makinelerinin
almmasi

400.000,00

0,13

0,00

0,00

400.000,00

0,13

A2.H4.PH10

F4

Engelliler ve kidemli
vatandaslarin ihtiyaglarini
onceliklendiren alanlarin
yapilmasi

500.000,00

0,16

0,00

0,00

500.000,00

0,16

A2.H4.PH10

F5

Ilgemiz genelindeki bitki ve
toprak gesitliligine uygun
budama, ilaglama, giibreleme
ve dikim takvimi
olusturulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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A2.H4.PH10

F6

Cocuklarmn yas gruplarina
gore ayr1 fonksiyonda
parklarin yapilmasi

10.000.000,00

3,27

0,00

0,00

10.000.000,00

3,27

A2.H5.PH11

F1

Sahipsiz hayvanlara yonelik
olarak Klinik ve
rehabilitasyon hizmetleri
verilmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

A2.H5.PH11

F2

Hayvanlarin kayit altina
alinmasi

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A2.H5.PH11

F3

Vatandaslara yonelik
bilin¢lendirme ¢alismalari
kapsaminda afis, brosiir ve
tabela yaptirilmast

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A2.H5.PH11

F4

Sahipsiz hayvanlara
yasamlarinin desteklenmesi
beslenme ve barinma
olanaklarmin saglanmasi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A2 H5.PH11

F5

flgedeki hayvan sayisinm
tespitinin yapilmasi

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A2 H5.PH11

F6

Personelin bilgi, beceri ve
verimliligini arttirmak i¢in
kapasite gelistirme
caligsmalar1 yapilmasi,
organizasyonlara katilimin
saglanmasi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A2 H5.PH11

F8

Sahipsiz hayvanlara verilen
hizmetler ve hayvan refahi
konularinda kongre, seminer
vb. diizenlenmesi

20.000,00

0,01

0,00

0,00

20.000,00

0,01

A2.H5.PH11

F9

Yerel Hayvan Koruma
Gorevlisi, okul ve 6grencilere
yonelik egitim diizenlenmesi

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A2.H5.PH11

F10

Vatandas sikayet ve
basvurularmin
degerlendirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A2.H5.PH11

F11

Komsu ilge Belediyeler ve
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
ile isbirliginin arttirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A2.H5.PH11

F12

Izkent Gegici Bakimevi
kosullarinin iyilestirilmesi ve
daha verimli kullanilmasi

20.000,00

0,01

0,00

0,00

20.000,00

0,01
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A3.H1.PH12

F1

Talepler dogrultusunda
iicretsiz kisisel gelisim
programlarmin diizenlenmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

A3.H1.PH12

F2

Ucretsiz Tiyatro ve Sinema
etkinliklerini tim
mahallelerimize gotiirerek
dezavantajli durumdaki
vatandaglarimizin hizmetlere
erisimlerinin artirilmasi ve
yasam kalitelerinin
yiikseltilmesi

1.500.000,00

0,49

0,00

0,00

1.500.000,00

0,49

A3.H1.PH12

F3

Cigli'ye mal olmus kaynak
kisilerle konferanslar gibi
farkindalik etkinlikleri
diizenlemesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A3.H2.PH13

F1

Parklarda sokak sporlar1
yapmak

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F2

Yoga ve benzeri galismalarin
yapilmasi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F3

Cocuklarimizin aileleri ile
birlikte yapabilecekleri spor
etkinlikleri ve
organizasyonlarmin
diizenlenmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F4

Cigli halkinin hareketliligini
destekleyen
organizasyonlarla yagam
kalitelerine olumlu katkida
bulunulmasi

50.000,00

0,02

0,00

0,00

50.000,00

0,02

A3.H2.PH13

F5

Kadmlar ve talep eden diger
savunmasiz gruplar icin 6z
savunma kurslarinin
diizenlenmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F6

Engelli sporcularimiz i¢in
sportif etkinlik ve faaliyet
diizenlenmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F7

Okul oncesi ve ilkdgretim
donemi ¢ocuklari i¢in egitsel
oyun etkinlikleri
diizenlenmesi ile motor
becerilerinin arttirilmasi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H2.PH13

F8

Cigli ilgesinde basarili olan
spor branglarimizi ve
sporcularimizin
desteklenmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03
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A3.H2.PH13

F9

Amator spor kuliipleri ile
ortak proje yiiriitiilmesi

50.000,00

0,02

0,00

0,00

50.000,00

0,02

A3.H2.PH13

F10

Sporu tesvik edecek nostalji
ve benzeri turnuvalarin
diizenlenmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

A3.H3.PH14

F1

Isbirligi Alanlar1 ve
Protokolii Olusturulmast

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A3.H3.PH14

F2

Kiltiirel Etkinlikler
Diizenlenmesi.

50.000,00

0,02

0,00

0,00

50.000,00

0,02

A3.H3.PH14

F3

‘Neden Kardes Sehir’
olunduguna dair ortak bir
amag olusturulmasi.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A3.H3.PH14

F4

Kardes sehir isbirligi ile
Cigli'nin bolgemizde ve
diinyada tanilirliginin
artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A3.H3.PH14

F5

Goniilli ve uzmanlardan
olusan “Kardes Sehir Birimi”
olusturulmasi i¢in ilgili
birimler ile ortak ¢alisma
yiiriitiilmesi.

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A4.H1.PH15

F1

Kiy1 kesimi koruma amach
imar planinin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H1.PH15

F2

K1yt Kesimi Tasarimi ve
Diizenlemesinin Yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H1.PH15

F3

Kakli¢ Imar Planlarmm
Yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H1.PH15

F4

Bisiklet yollarinin imar
planlarina igslenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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A4.H1.PH15

F5

Ilgemiz simirlari igerisinde yer
alan tarihi ve kiiltiirel degeri
olan yapilarin tespitinin
yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H2.PH16

F1

Kentsel Doniisiim Strateji
Belgesinin tamamlanmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H2.PH16

F2

Balatcik Dag Mahallesi imar
plan1 ya da kentsel doniisiim
projesi araciligl ile doniisim
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H2.PH16

F3

Atagehir Mahallesi’ nde imar
plan ya da kentsel doniisiim
projesi aracilif ile doniistim
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H2.PH16

F4

Giizeltepe ve Sirintepe
Mahalleleri’ nde imar plan ya
da kentsel doniisiim projesi
araciligl ile donilisiim
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H2.PH16

F5

Koyici Mahallesi’ nde imar
plani ya da kentsel doniisiim
projesi araciligiyla doniisiim
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4 H3.PH17

F1

Kacak yapilagmanin takibi ve
kontroliiniin tiim ilgede i¢in
azami 6l¢iide yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4 H3.PH17

F2

Vatandas memnuniyeti odakli
olarak her tiirlii isleyisin en
kisa siirede tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H3.PH17

F3

Tlge sakinlerinin
bilinglendirilmesi igin
egitimlerin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H4.PH18

F1

Ilgemizde acilan sthhi ve
gayri sthhi ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A4.H5.PH19

F1

Rutin denetim ¢alismalarmin
kesintisiz olarak devam
etmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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A4.H5.PH19

F2

Toplum saglig ve
giivenligine yonelik risklerin
denetimlerle en aza
indirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H5.PH19

F3

[kdgretim okullarinda
bilgilendirme toplantilar
yapilmasi

20.000,00

0,01

0,00

0,00

20.000,00

0,01

A4.H5.PH19

F4

Ozel giinlerde zabitalarn
daha aktif olarak yer almasina
yonelik planlama yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H6.PH20

F1

Cigli smirlari igerisinde yol
ve tretuvar diizenlemesi
yapilmasi

7.500.000,00

2,45

0,00

0,00

7.500.000,00

2,45

A4.H6.PH20

F2

Yeni yapilacak bes pazar
yerine giines enerji panelleri
kurulmasi

1.500.000,00

0,49

0,00

0,00

1.500.000,00

0,49

A4.H6.PH20

F3

Mevcut plan dogrultusunda
kiz 6grenci yurdu Ve yeni
sosyal tesislerin yapilmasi

1.500.000,00

0,49

0,00

0,00

1.500.000,00

0,49

A4.H6.PH20

F4

Yeni spor merkezi yapilmasi
ve mevcut parklarda sokak
sporlarina yonelik diizenleme
yapilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A4.H6.PH20

F5

Sifir atik entegre egitim
merkezi kurulmasi

1.500.000,00

0,49

0,00

0,00

1.500.000,00

0,49

A5.H1.PH21

F1

Cigli genelinde cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, medeni durum
ve gelir seviyesi kirtlimlarina
gore sosyal haritalamanin
yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H1.PH21

F3

Kurum igerisinde her
kademedeki ¢alisanlara ve
ilge siirlari igerisinde
yasayanlara yonelik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
farkindalik sunumlar1 ve
egitimleri verilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H1.PH21

F4

Ihtiyagl alanlarda mobil kres
ve oyun odasi1 hizmeti
sunulmast

200.000,00

0,07

0,00

0,00

200.000,00

0,07
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A5.H1.PH21

F5

Kurum ana hizmet binasi
igerisinde bebek bakim,
emzirme odast ile oyun alanin
yapilmasi

50.000,00

0,02

0,00

0,00

50.000,00

0,02

A5.H1.PH21

F6

Yasam Boyu Ogrenme Ilkesi
ile kadmlarm ve aile
bireylerinin
giiclendirilmesine yonelik
egitimlerin yapilmasi

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

A5.H1.PH21

F7

Kadin ve ¢ocuk haklari
alaninda taraf olunan
uluslararasi sézlesmeler ve
protokoller ¢ergevesinde
hizmetlerin analizi ve revize
edilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AS5.H1.PH21

F8

Kadinlarin is hayat1 ve
tiretime katilmasini
destekleyici kisisel gelisim
programlar1 ve mesleki
egitimlerin uygulanmasi

47.840,00

0,02

0,00

0,00

47.840,00

0,02

AS5.H1.PH21

F9

Kadimn tiretim
kooperatiflerinin
desteklenmesi ve pilot
calismalar yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H1.PH21

F10

Ozel giin ve haftalarda alana
iligkin etkinlik diizenlenmesi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

A5.H1.PH21

F11

Semt Merkezlerinin kadnlar,
cocuklar ve anne-babalara
yonelik hizmet sunacak
sekilde dontstiiriilmesi

200.000,00

0,07

0,00

0,00

200.000,00

0,07

A5.H1.PH21

F12

STK' lar igbirliginde hibe ve
fonlardan faydalanilarak
nitelikli ve yenilikgi
hizmetlerin sunulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AS5.H2.PH22

F1

Ilcemizde yasayan yas almig
kidemli ve engelli vatandaslar
ile bakima muhtag ailelere
yapilan sicak yemek
hizmetinin etkin sekilde
yapilmasina devam edilmesi

1.100.000,00

0,36

0,00

0,00

1.100.000,00

0,36

AS5.H2.PH22

F2

Ilcemizde yasayan yas almig
kidemli ve engelli vatandaglar
ile bakima muhtag ailelere
yonelik kisisel bakim ve ev
temizlik hizmetlerinin
periyodik olarak yapilmasi

200.000,00

0,07

0,00

0,00

200.000,00

0,07

A5.H2.PH22

F4

Ilgcemiz simirlari icerisinde
dogan bebek ve ailelerine
yonelik “Hos geldin Bebek”
hizmetine devam edilmesi ve
her bebek i¢in bir fidan
dikilmesi

300.000,00

0,10

0,00

0,00

300.000,00

0,10
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A5.H2.PH22

F5

Cigli Yerel Esitlik Plant’ nin
katilimer siireglerle
hazirlanmasi ve uygulamaya
gecilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H2.PH22

F6

Cigli Yerel Esitlik Plan1
cergevesinde; yasi, cinsiyeti,
sosyoekonomik durumu
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlerle birlikte ¢alisma
yapilarak hizmet etkinliginin
artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H2.PH22

F7

Ramazan ve Muharrem
aylarinda orug agma
etkinliklerinin yapilmasi

200.000,00

0,07

0,00

0,00

200.000,00

0,07

AS5.H2.PH22

F8

Tlgemizde yasayan
sosyoekonomik durumu
diisiik olan ailelere sosyal
destek kart1 verilmesi

1.000.000,00

0,33

0,00

0,00

1.000.000,00

0,33

A5.H2.PH22

F9

Tlgemizde yasayan ilkdgretim
ogrencilerine kirtasiye seti
verilmesi

200.000,00

0,07

0,00

0,00

200.000,00

0,07

A5.H3.PH23

F1

Ciglide yasayan engelli
bireylerin ve engel
kategorilerinin tespit edilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H3.PH23

F2

Tlgili kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi
sonucunda engelliler ile
uyumlu arag ve gereclerin
saglanmasi

100.000,00

0,03

0,00

0,00

100.000,00

0,03

AS5.H3.PH23

F3

Rehabilitasyon hizmetlerinin
verilmesi

45.000,00

0,01

0,00

0,00

45.000,00

0,01

AS5.H3.PH23

F4

Engellilik konusunda
farkindalik yaratilmasi

55.000,00

0,02

0,00

0,00

55.000,00

0,02

AS5.H3.PH23

F5

Birlermis Milletler Engelli
Haklar1 Sozlesmesi’ nin
hizmet planlamas1 ve
sunumunda baz alinmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H3.PH23

F6

Belediye ve ana hizmet
binalarmin engelli dostu
olarak diizenlenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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AS5.H3.PH23

F7

BM engelli haklar1
sozlesmesi konusunda
belediye ile ilgili paydaslarin
farkindaliginim arttirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

AS5.H3.PH23

F8

Tgili kamu ve sivil toplum
kuruluslari ile yapilacak
protokoller ile meslek edinme
ve sosyal icerme
programlarmin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A5.H4.PH24

F1

Ambulans sayisinin ve
personelinin arttirilarak
tagman hasta kapasitesinin
arttirilmast

800.000,00

0,26

0,00

0,00

800.000,00

0,26

AS5.H4.PH24

F2

Dezavantajli bireylere
sunulan saglik hizmetlerinin
kalite ve kapsaminin
arttirilmasi

800.000,00

0,26

0,00

0,00

800.000,00

0,26

AS5.H4.PH24

F3

Yasam kalitesini arttirici stres
ile bas etme, 6fke kontrolii,
madde bagimhilig1 vb. kisisel
gelisim egitimlerinin
verilmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A5.H4.PH24

F4

Koruyucu halk saglig
kapsaminda gerekli
seminerlerin diizenlenmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A5.H4.PH24

F5

Belediye calisanlari,muhtarlar
ve esnafa ilk yardim ve
hijyen egitimi verilmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

A5.H4.PH24

F6

Toplum sagligini tehdit eden
sorunlarin tespiti ve bariscil
¢oziimlerin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

41.439.840,00

13,55

0,00

5.345.739.360,00

95,29

Genel Yonetim Giderleri

224.143.374,00

73,30

0,00

224.143.374,00

4,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplam

40.207.693,00

13,15

40.207.693,00

0,72

Genel Toplam

305.790.907,00

100,00

0,00

5.610.090.427,00

100,00
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F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

| Idare Ad1 | Cigli Belediyesi
(TL)
Genel Diger idarelere
Ekonomik Kod Egg:?;tl g zlléertllel:’ll Tra&j}e{;jﬁl‘lﬁcek Genel Toplam
Toplam Toplam
01 Personel Giderleri 0,00 37.760.745,00 0,00 37.760.745,00
02 SO Devlet Primi 0,00 4.998.580,00 0,00 4.998.580,00
é’, 03 Xli'n"éz'ezr?;ff 8.149.840,00 |151.828.396,00 0,00 159.978.236,00
S 04 Faiz Giderleri 0,00 4.845.502,00 0,00 4.845.502,00
§, 05 Cari Transferler | 1.300.000,00 0,00 40.156.193,00 41456193
E 06 Sermaye Giderleri | 31.990.000,00 | 24.710.151,00 0,00 56.700.151,00
3 07 ?‘;’gmﬁleri 0,00 0,00 51.500,00 51.500,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 41.439.840,00 |224.143.374,00 40.207.693,00 305.790.907,00
_ Doéner Sermaye 0,00 0,00
g € | Diger Yurt Isi 0,00 0,00
§§ Yurt Dist ' 0,00 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 41.439.840,00 | 224.143.374,00 40.207.693,00 305.790.907,00
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G- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolar:

idare Adi

Cigli Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Yénetisime dayali yerel politikalar
ireterek vatandas memnuniyet ve
esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Belediyemizin Halkimiza Daha fyi Hizmet Verebilmesi Igin
Dernek, Vakif Ve Benzeri, Stk'lar, Universiteler, Meslek Odalari
Vb. Dis Paydaslar ile Birlikte Proje Gelistirilmesi Ve Ortak
Faaliyetlerde Bulunulmas1

Basin Yaym Ve Halkla {liskiler Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Yonetisime dayal1 yerel politikalar
tireterek vatandas memnuniyet ve
esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Belirli Araliklarla ' Hemsehri Giinleri ' Diizenlenerek
Belediyemizin Vatandas Odakli Hizmet Anlayisinin Canli
Tutulmasi

Basin Yaymn Ve Halkla iligkiler Miidirliigi Sosyal Yardim Isler Miidiirligi

Yénetisime dayali yerel politikalar
ureterek vatandas memnuniyet ve
esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Ciglilerin hizmet planlama ve degerlendirmesine katkida
bulunmasini miimkiin kilan platformlarm periyodik olarak
diizenlenmesi

Basin Yaym Ve Halkla fliskiler Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Yonetisime dayal1 yerel politikalar
ureterek vatandas memnuniyet ve
esenliginin azami diizeyde tutulmasi

Vatandas memnuniyet anketinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilerek hizmet kalitesinin iyilestirilmesi

Basin Yaym Ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Ihtiyag duyulan egitim konularinda
hazirlanan programlarin sunulmasi
ve insan kaynaginin gelistirilmesi

Personelin gelistirilmesine yonelik egitim yapilmast

Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve
Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Hukuk isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler
Midiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirliigii Basin Yaym Ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Sosyal Yardim isler Miidiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi islem Miidiirliigii Plan Ve Proje
Midiirliigi Strateji Gelistirme Mudiirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligi

Ihtiyag duyulan egitim konularinda
hazirlanan programlarin sunulmasi
ve insan kaynaginin gelistirilmesi

Kurumu ve verilen hizmetleri tanitan oryantasyon
programunin gelistirilmesi ve belli periyotlarda
giincellenmesi

Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii Yaz1 Isleri Miudiirliigii Emlak Ve
Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Hukuk Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler
Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirliigii Basin Yaymn Ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
Muhtarlik isleri Miidiirliigii Bilgi islem Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidirliigii Strateji Gelistirme Midirliigi Genglik Ve Spor Hizmetleri

Ihtiyag duyulan egitim konularinda
hazirlanan programlarin sunulmasi
ve insan kaynaginin gelistirilmesi

Belediye personelinin egitim ihtiyaglarinin periyodik olarak
tespit edilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ihtiyag duyulan egitim konularinda
hazirlanan programlarin sunulmasi
ve insan kaynaginin gelistirilmesi

Eldeki mali kaynakla orantili olarak dncelikli alanlarda
egitim programlarinin verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ihtiyag duyulan egitim konularinda
hazirlanan programlarin sunulmasi
ve insan kaynaginin gelistirilmesi

Egitimlerin etkinliginin katilan personelin memnuniyeti ile
Olgiilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Yazil, gorsel ve sosyal medya gibi
her tiirlii iletisim aracini kullanarak
vatandas ile siirekli iletisimde
olunmasi ve hizmetlerin her
kesime dogrudan anlatilmast

Belediyenin yaptig etkinliklerin mevcut her tiirlii mecrada
duyurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi
her tiirli iletisim aracini kullanarak
vatandas ile siirekli iletisimde
olunmasi ve hizmetlerin her
kesime dogrudan anlatilmast

Gelen sikayetlerin hizl1 bir sekilde degerlendirilmesi ve
vatandaga geri bildirimde bulunulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi
her tiirlii iletisim aracini kullanarak
vatandas ile siirekli iletisimde
olunmast ve hizmetlerin her
kesime dogrudan anlatilmasi

Yerel yonetisim ve vatandas katilmciligini destekleyen
tanitim galigmalariin yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigi

Is siireglerinde standardin
saglanmasi ile hizmet etkinliginin
ve verimliliginin artmasi

Etkin is siiregleri igin organizasyon semasinda gerekli
revizyonun yapilmast

Strateji Gelistirme Miidiirligii Yazi Isleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ Emlak Ve Istimlak
Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Islen
Miidiirliigii Zabita Midiirliigii Saghk Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri
Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirligii
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Is siireglerinde standardin
saglanmasi ile hizmet etkinliginin
ve verimliliginin artmasi

Is siireglerinin standartlastirilmast siirecinin zaman
¢izelgesinin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Yazi Isleri Miidiirligii Emlak Ve Istimlak
Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Islen
Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Saglik sleri Miidiirliigii Veteriner Isleri
Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla [liskiler
Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirligii
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirligii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Is siireglerinde standardin
saglanmasi ile hizmet etkinliginin
ve verimliliginin artmasi

Tyilestirilen is siireglerine daha kolay adaptasyon saglanmast
igin gerekli siire¢ yonetimi egitimlerinin verilmesi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak
Midiirliigii Ozel Kalem Miidiirligii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri
Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri
Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Insan kaynagimnin siirekli geligimi
ve etkin bir mali ve idari y6netim
sistemi ile mevcut kaynaklarin

verimli kullanilmasi ve gelirlerin

Thale dosyalarina 6n mali kontrol sistemi kurulmast

Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Insan kaynagmnin siirekli gelisimi
ve etkin bir mali ve idari yonetim
sistemi ile mevcut kaynaklarin

verimli kullanilmasi ve gelirlerin

Ihtiyaca yonelik egitim programlart ile kurumsal kapasitenin
artirilmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletigim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmast

Birimlerin ihtiyaci olan donanimlarin temin edilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletigim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve uygulamalarin temin
edilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletigim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Kurumun bilgi ve iletisim altyapisinin yonetilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midirliigi

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmast
ve bilisim kaynaklarinin verimli kullanimin saglayacak
teknik destek verilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirltigi

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Belediyemiz bilgi giivenliginin saglanmasi

Bilgi islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirliga

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Belediye birimlerindeki bilisim altyapisina iliskin teknik
destek saglanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midirligi

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, bilisgim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar tizerinden
verilmesi i¢in gerekli olan altyapinin hazirlanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midirliigi

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Diger kurumlarla yazilim entegrasyonu alt yapisi sayesinde
belediyemiz verilerinin giincelliginin ve giivenirliginin
artirllmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirliga
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Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletisim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Kuruma ait tiim verilerin karar destek uygulamalari ile
dinamik bir sekilde raporlanmastyla seffaf ve denetlenebilir
bir yonetim yapisina katkida bulunmast

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirligii Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Etkin isleyis ve koordinasyonu
saglayacak iletigim, biligim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Gelir getirici projelerle belediyeye kaynak yaratilmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirligii Mali Hizmetler
Midiirligi

Cevre dostu ve iklim degisikligine
duyarli hizmet alanlariyla yasam
kalitesi ve direngliligi yiiksek bir
ilge yaratilmasi

Cevre ve iklim degisikligi ile ilgili belirlenen konularda
egitimlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

Gevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii

Cevre dostu ve iklim degisikligine
duyarli hizmet alanlarryla yasam
kalitesi ve direngliligi yiiksek bir
ilge yaratilmasi

Yarisma ve farkindalik kampanyalar gibi etkinlikler
yapilmast

Gevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Miidiirligi

Cevre dostu ve iklim degisikligine
duyarli hizmet alanlarryla yasam
kalitesi ve direngliligi yiiksek bir
ilge yaratilmasi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Atik Getirme
Merkezi Tebligi kapsaminda ayr1 toplanan atiklarin sifir atik
yonetim sistemine entegre edilmesi

Fen Isleri Miidiirliigii insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii Cevre
Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii

Mahalle bazl1 hizmet planlamasiyla
gevre temizliginin Cigli'nin her
kosesine ayni standarda sunulmasi

Yeni ¢op toplama araci ( kamyon ) alinmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Mali
Hizmetler Miidiirligi

Mahalle bazl1 hizmet planlamasiyla
gevre temizliginin Cigli'nin her
kosesine aymi standarda sunulmasi

Cadde ve sokak temizligi i¢in siipiirgeci say1sinin
arttirilmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Mali
Hizmetler Mudiirliigii

Mahalle bazli hizmet planlamasiyla
¢evre temizliginin Cigli'nin her
kosesine ayni standarda sunulmast

Cop konteynerlerinin temizligi dezenfekte edilmesi igin
ihtiya¢ duyulan konteyner yikama araci ve dezenfekte
gereglerinin alinmasi

Temizlik Ileri Miidiirliigi Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirligii Mali
Hizmetler Miidiirligi

Mabhalle bazli hizmet planlamastyla
¢evre temizliginin Cigli'nin her
kosesine ayni standarda sunulmast

Temizlik Isleri Miidiirliigii” niin Cigli genelinde yapacagi
tiim ¢aligmalar ile vatandag memnuniyetinin artmast

Temizlik Isleri Miidiirliigii Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirligi Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirligii Mali
Hizmetler Miidiirligi

Mahalle bazli hizmet planlamasiyla
¢evre temizliginin Cigli'nin her
kosesine ayni standarda sunulmast

Cigli genelinde farkli boyutlarda ihtiyaca cevap verecek
sekilde ¢op konteynerleri alinip mahallelere konulmast

Temizlik Igleri Miidiirliigii Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii Fen
Isleri Midiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirligi Mali
Hizmetler Midiirligi

Mabhalle bazli hizmet planlamastyla
¢evre temizliginin Cigli'nin her
kosesine ayni standarda sunulmast

Cadde ve sokak temizligi i¢in siipiirge araci, arazoz ve
yiiksek basingli buharli yikama afis sokme ve temizleme
arac1 alinmasi

Temizlik Igleri Miidiirliigii Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirligi Mali
Hizmetler Midiirligi

Mabhalle bazli hizmet planlamastyla
¢evre temizliginin Cigli'nin her
kosesine aymi standarda sunulmast

Ciglililerin ¢evre sagligi ve temizligi konusunda farkindalik
ve katilimim saglayacak etkinlikler yapilmasi

Temizlik isleri Miidiirliigii insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii Fen
Isleri Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Mali
Hizmetler Mudiirlagii

Ekosistemin korunmasinin
herkesin sorumlulugu oldugu
bilincini yerlestirecek doga
sevgisinin ve ¢evre bilincinin
olusturulmast

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanacak Protokol
Marifetiyle Cigli'deki Tiim Ogrencilere Y 6nelik
Bilgilendirme Ve Bilinglendirme Calismalari Yapilmasi

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Basin
Yaymn Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekosistemin korunmasinin
herkesin sorumlulugu oldugu
bilincini yerlestirecek doga
sevgisinin ve ¢evre bilincinin
olusturulmasi

Bilinglendirme ¢alismalarinin ilge genelinde duyurulmasi

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Basin
Yaym Ve Halkla iliskiler Miidiirltigii Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Sirdiiriilebilir Yesil Alan Yonetimi
ile yesil alan varligimin artirilmasi
ve yesil alanlarin herkes i¢in makul
erisilebilirlikte olmasi

Cigli genelinde bulunan yesil alanlara uygun sulama
sistemlerinin yapilmasi

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirltigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midirligi

Surdiirilebilir Yesil Alan Yonetimi
ile yesil alan varliginin artirilmasi
ve yesil alanlarin herkes i¢in makul
erisilebilirlikte olmasi

ilaglama ve ¢im bigme isinde kullanilacak teknolojiye uygun
ara¢ ve makinelerinin alinmasi

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirliga
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Siirdiiriilebilir Yesil Alan Yonetimi
ile yesil alan varliginin artirilmasi
ve yesil alanlarin herkes igin makul
erisilebilirlikte olmasi

Ilgemiz genelindeki bitki ve toprak gesitliligine uygun
budama, ilaglama, giibreleme ve dikim takvimi
olusturulmast

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirltigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Siirdiiriilebilir Yesil Alan Yonetimi
ile yesil alan varligimin artirilmasi
ve yesil alanlarin herkes i¢in makul
erisilebilirlikte olmasi

Cocuklarin yas gruplarina gore ayr1 fonksiyonda parklarin
yapilmasi

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirligi

Siirdiiriilebilir Yesil Alan Yonetimi
ile yesil alan varligimin artirilmasi
ve yesil alanlarin herkes i¢in makul
erisilebilirlikte olmasi

Engelliler ve kidemli vatandaglarin ihtiyaglarint
onceliklendiren alanlarin yapilmast

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Hizmetler
Midiirligi

Sokakta yagayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagligimin desteklenmesi

Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Olarak Klinik Ve
Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler Mudurlugi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirlugi

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Hayvanlarin kayit altina alinmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla Iligkiler Mudiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Vatandaslara yonelik bilinglendirme ¢alismalari kapsaminda
afis, brosiir ve tabela yaptiriimasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla Iligkiler Midiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirlii gii

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkint
giivence altina alan hizmet sunumu

Sahipsiz hayvanlara yasamlarinin desteklenmesi beslenme
ve barinma olanaklarinin saglanmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirligii Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler Mudirligi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirligi

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkin
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

flgedeki hayvan sayisinin tespitinin yapilmast

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirligii Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii Basin Yaymn Ve
Halkla Iliskiler Mudirlugi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirligi

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkint
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Personelin bilgi, beceri ve verimliligini arttirmak igin
kapasite gelistirme ¢aligmalart yapilmasi, organizasyonlara
katilimin saglanmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirligii Ruhsat Ve Denetim Midiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler Midiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Midiirliigii

Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Sahipsiz hayvanlara verilen hizmetler ve hayvan refah
konularinda kongre, seminer vb. diizenlenmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirligii Ruhsat Ve Denetim Midiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla [ligkiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sokakta yagayan canlarin
ekosistemin pargast oldugunu
benimseyen ve yagam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Yerel hayvan koruma gorevlisi, okul ve 6grencilere yonelik
egitim diizenlenmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirliigii Basin Yayin Ve
Halkla [ligkiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sokakta yagayan canlarin
ekosistemin pargast oldugunu
benimseyen ve yagam hakkint
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum saghginin desteklenmesi

Vatandas sikayet ve basvurularinin degerlendirilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Midiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirligii Basin Yayin Ve
Halkla iligkiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sokakta yagayan canlarin
ekosistemin pargast oldugunu
benimseyen ve yagam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

izkent gegici bakimevi kosullarinin iyilestirilmesi ve daha
verimli kullanilmast

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Midiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirligii Basin Yayin Ve
Halkla iligkiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sokakta yagayan canlarin
ekosistemin pargast oldugunu
benimseyen ve yagam hakkini
giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum sagliginin desteklenmesi

Komsu ilge belediyeler ve izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
isbirliginin arttirilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii Park
Ve Bahgeler Midiirliigii Ruhsat Ve Denetim Midiirligii Basin Yayin Ve
Halkla iligkiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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Kapsayici tesis ve etkinlik
planlamasiyla vatandasin
beklentisini karsilayacak kiiltiirel,
sosyal sanatsal faaliyetlerin Cigli'
nin her alanina yayilmasi ve her
kesim igin erisilebilir olmasi

Talepler dogrultusunda ticretsiz kisisel geligim
programlarinin diizenlenmesi

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii imar Ve
Sehircilik Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Plan Ve Proje
Midiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miudiirliigii

Kapsayici tesis ve etkinlik
planlamasiyla vatandasin
beklentisini karsilayacak kiiltiirel,
sosyal sanatsal faaliyetlerin Cigli'
nin her alanina yayilmasi ve her
kesim igin erisilebilir olmasi

Ucretsiz tiyatro ve sinema etkinliklerini tiim mahallelerimize
gotiirerek dezavantajli durumdaki vatandaslarimizin
hizmetlere erisimlerinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesi

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii [mar Ve
Sehircilik Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Mudiirliigii Plan Ve Proje
Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligi

Kapsayici tesis ve etkinlik
planlamasiyla vatandasin
beklentisini karsilayacak kiiltiirel,
sosyal sanatsal faaliyetlerin Cigli'
nin her alanina yayilmasi ve her
kesim igin erisilebilir olmasi

Cigliye mal olmus kaynak kisilerle konferanslar gibi
farkindalik etkinlikleri diizenlemesi

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Sosyal Yardim
Isler Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanma yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmasi

Parklarda sokak sporlar1 yapmak

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Basin
Yaym Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik Miidiirltigi

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanma yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmasi

Yoga ve benzeri galismalarin yapilmasi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Basin
Yayn Ve Halkla Iliskiler Mudiirligii Imar Ve Sehircilik Miidiirliigi

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmasi

Cocuklarimizin aileleri ile birlikte yapabilecekleri spor
etkinlikleri ve organizasyonlarinin diizenlenmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Fen Isleri Miidiirliigii Basin
Yayn Ve Halkla Iliskiler Mudiirliigii Imar Ve Sehircilik Miidiirligi

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmasi

Cigli halkinin hareketliligini destekleyen organizasyonlarla
yasam kalitelerine olumlu katkida bulunulmasi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Basin
Yayn Ve Halkla Iligkiler Mudiirligii Imar Ve Sehircilik Miidiirliigi

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmasi

Kadinlar ve talep eden diger savunmasiz gruplar igin 6z
savunma kurslarinin diizenlenmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Fen isleri Miidiirligi Park Ve
Bahgeler Mudiirliigii Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Midiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmast

Engelli sporcularimiz igin sportif etkinlik ve faaliyet
diizenlenmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Park Ve
Bahgeler Miidiirliigii Basin Yaym Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmast

Okul 6ncesi ve ilkogretim donemi ¢ocuklart i¢in egitsel
oyun etkinlikleri diizenlenmesi ile motor becerilerinin
arttirilmasi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Park Ve
Bahgeler Miidiirliigii Basin Yaym Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmast

Cigli ilgesinde basarili olan spor branglarimizi ve
sporcularimizin desteklenmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Basin
Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmast

Amator spor kuliipleri ile ortak proje yiiriitiilmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Basin
Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ciglimizde mevcut olan ve
yapilacak yeni spor tesisleriyle her
kesime ve ilgi alanina yanit veren,
erisilebilir ve kaliteli hizmet
sunulmast

Sporu tesvik edecek nostalji ve benzeri turnuvalarin
diizenlenmesi

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Basin
Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
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Cigli aidiyetini gelistirmeye
yonelik Kardes Sehir Protokolleri’
nin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel
etkinlikler gelistirilmesi

Is birligi alanlar1 ve protokolii olusturulmasi

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigi
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Cigli aidiyetini gelistirmeye
yonelik Kardes Sehir Protokolleri’
nin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel

etkinlikler gelistirilmesi

Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Basm Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirltigii

Cigli aidiyetini gelistirmeye
yonelik Kardes Sehir Protokolleri’
nin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel
etkinlikler gelistirilmesi

‘Neden Kardes Sehir’ olunduguna dair ortak bir amag
olusturulmast.

Basm Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirltigii

Cigli aidiyetini gelistirmeye
yonelik Kardes Sehir Protokolleri’
nin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel
etkinlikler gelistirilmesi

Goniillii ve uzmanlardan olusan kardes sehir birimi
olusturulmast igin ilgili birimler ile ortak galiyma
yiiriitiilmesi.

Basin Yayimn Ve H_alkla iligkiler Miidiirligi Ozel Kalem Miidiirltigi
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirltigii

Cigli aidiyetini gelistirmeye
yonelik Kardes Sehir Protokolleri’
nin imzalanmasi ve bu kapsamda
ortak faaliyetler ve kiiltiirel
etkinlikler gelistirilmesi

Kardes sehir isbirligi ile Cigli'nin b6lgemizde ve diinyada
tantlirhginin artirilmasi

Basm Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii
Kiiltir Ve Sosyal Isler Miidirltigii

Dogal mirast ve dogal dokuyu
muhafaza eden hak temelli
yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmas1

Kiy1 kesimi koruma amagli imar planinin yapilmasi

Plan Ve Proje Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Miidiirligi

Dogal mirast ve dogal dokuyu
muhafaza eden hak temelli
yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmas1

Kiy1 kesimi tasarimi ve diizenlemesinin yapilmasi

Plan Ve Proje Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii

Dogal mirast ve dogal dokuyu
muhafaza eden hak temelli
yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmas1

Kakli¢ imar planlarmin yapilmast

Plan Ve Proje Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii

Dogal mirasit ve dogal dokuyu
muhafaza eden hak temelli
yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmas1

Bisiklet yollarimin imar planlarina iglenmesi

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidiirliigii

Dogal mirast ve dogal dokuyu
muhafaza eden hak temelli
yaklagim dogrultusunda kentsel
planlama yapilmas1

flgemiz simirlar igerisinde yer alan tarihi ve kiiltiirel degeri
olan yapilarin tespitinin yapilmasi

Plan Ve Proje Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii

ilge genelinde etkin imar plan
revizyonlart ile yapilacak kentsel
doniisiim ¢aligmalarinin hak-
temelli olmas1 ve Cigli kimligini
desteklemesi

Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi” nin tamamlanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ilge genelinde etkin imar plan
revizyonlart ile yapilacak kentsel
doniisiim ¢aligmalarinin hak
temelli olmasi ve Cigli kimligini
desteklemesi

Balat¢ik Dag Mahallesi imar plani ya da kentsel doniisiim
projesi aracilig ile doniisiim saglanmasi

Plan ve Proje Miidiirliigii imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ilge genelinde etkin imar plan
revizyonlart ile yapilacak kentsel
doniisiim ¢aligmalarinin hak
temelli olmasi ve Cigli kimligini
desteklemesi

Atagehir Mahallesi’ nde imar plan ya da kentsel dontisiim
projesi aracilig ile doniisiim saglanmasi

Plan ve Proje Miidiirliigii imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ilge genelinde etkin imar plan
revizyonlart ile yapilacak kentsel
doniisiim ¢aligmalarinin hak
temelli olmas1 ve Cigli kimligini
desteklemesi

Giizeltepe ve Sirintepe Mahalleleri’ nde imar plan yada
kentsel doniisiim projesi aracilig ile doniisiim saglanmasi

Plan ve Proje Miidiirliigii imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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ilge genelinde etkin imar plan
revizyonlari ile yapilacak kentsel
doniisiim galigmalarinin hak
temelli olmasi1 ve Cigli kimligini
desteklemesi

Koyi¢i Mahallesi’ nde imar plam ya da kentsel doniisiim
projesi araciligiyla doniisiim saglanmast

Plan Ve Proje Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ilgemizde gerceklesen insai
faaliyetlerin mevzuata uygun
stirdiiriilebilir denetiminin
saglanmasi

Kagak yapilagsmanin takibi ve kontroliiniin tim ilgede igin
azami Ol¢lide yapilmasi

Imar Ve Sehircilik Miidiirligii

ilgemizde gerceklesen insai
faaliyetlerin mevzuata uygun
stirdiiriilebilir denetiminin
saglanmasi

Vatandas memnuniyeti odakl olarak her tiirlii isleyisin en
kisa siirede tamamlanmasi

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

flgemizde gerceklesen insai
faaliyetlerin mevzuata uygun
stirdiiriilebilir denetiminin
saglanmasi

flge sakinlerinin bilinglendirilmesi igin egitimlerin yapilmasi

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Denetimlerle desteklenen etkin
ruhsat verme siiregleriyle kayit dist
ekonomi ile miicadele edilmesi

Tlgemizde agilan sthhi ve gayri sihhi ile umuma agik istirahat

ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi

Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii Zabita Mudiirligi

Toplum saghg ve giivenligini
destekleyen denetimlerin
artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum-
temelli zabita uygulamasina
gegilmesi

Rutin denetim ¢alismalarinin kesintisiz olarak devam etmesi

Zabita Mudurliigii

Toplum saghg ve giivenligini
destekleyen denetimlerin
artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum
temelli zabita uygulamasina
gegilmesi

Toplum saghg ve giivenligine yonelik risklerin denetimlerle

en aza indirilmesi

Zabita Mudurliigii

Toplum saglig1 ve giivenligini
destekleyen denetimlerin
artirilmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum
temelli zabita uygulamasina
gegilmesi

[Ikogretim okullarinda bilgilendirme toplantilari yapilmasi

Zabita Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Toplum saglig ve giivenligini
destekleyen denetimlerin
artirllmasi ve bu hizmetler ile ilgili
farkindalik olusturularak toplum
temelli zabita uygulamasina
gegilmesi

Ozel giinlerde zabitalarin daha aktif olarak yer almasina
yonelik planlama yapilmast

Zabita Mudurliigii

ilgili hizmet birimlerinin
Ongordiigi hizmet altyapisinin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
ile planlanarak insa edilmesi ve
sirdiriilebilir kentlesmenin
desteklenmesi

Cigli sinirlart igerisinde yol ve tretuvar diizenlemesi
yapilmasi

Fen isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirligii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidiirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

{lgili hizmet birimlerinin
Ongordiigi hizmet altyapisinin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
ile planlanarak inga edilmesi ve
sirdiriilebilir kentlesmenin
desteklenmesi

Yeni yapilacak bes pazar yerine giines enerji panelleri
kurulmasi

Fen sleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirligii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirligi

ilgili hizmet birimlerinin
Ongordiigi hizmet altyapisinin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
ile planlanarak inga edilmesi ve
sirdiriilebilir kentlesmenin
desteklenmesi

Mevcut plan dogrultusunda Kiz Ogrenci Yurdu ve yeni
sosyal tesislerin yapilmasi

Fen sleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirligi

ilgili hizmet birimlerinin
Ongordiigi hizmet altyapisinin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
ile planlanarak insa edilmesi ve
sirdirilebilir kentlesmenin
desteklenmesi

Yeni spor merkezi yapilmasi ve mevcut parklarda sokak
sporlarina yonelik diizenleme yapilmast

Fen lsleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Plan Ve Proje
Miidiirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi
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Ilgili hizmet birimlerinin
6ngordiigii hizmet altyapisinin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
ile planlanarak insa edilmesi ve
stirdiiriilebilir kentlesmenin
desteklenmesi

Sifir Atik Entegre Egitim Merkezi kurulmasi

Fen Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Plan Ve Proje
Midiirliigii Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Cigli genelinde cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum
ve gelir seviyesi kirilimlarina gore sosyal haritalamanin
yapilmasi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Kurum igerisinde her kademedeki galisanlara ve ilge sinirlar
igerisinde yasayanlara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalik sunumlari ve egitimleri verilmesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Ihtiyagli alanlarda mobil kres ve oyun odast hizmeti
sunulmasi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢alismalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Kurum ana hizmet binasi igerisinde bebek bakim, emzirme
odast ile oyun alanm yapilmasi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢alismalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Yasam boyu 6grenme ilkesi ile kadinlarin ve aile
bireylerinin giiglendirilmesine yonelik egitimlerin yapilmast

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢alismalar1 yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika geligtirilmesi

Kadin ve Cocuk Haklar1 alaninda taraf olunan uluslararasi
sozlesmeler ve protokoller gergevesinde hizmetlerin analizi
ve revize edilmesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢alismalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Kadinlarin is hayat: ve tiretime katilmasini destekleyici
kisisel gelisim programlari ve mesleki egitimlerin
uygulanmast

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Cigli Sosyal Kirillganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalar yaparak ilge
genelinde belediye dzelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Kadimn Uretim Kooperatifleri’ nin desteklenmesi ve pilot
¢aligmalar yapilmasi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirliigii

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalar yaparak ilge
genelinde belediye dzelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Ozel giin ve haftalarda alana iliskin etkinlik diizenlenmesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurliigi

Cigli Sosyal Kirilganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalar yaparak ilge
genelinde belediye dzelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

Semt merkezlerinin kadinlar, ¢ocuklar ve anne-babalara
yonelik hizmet sunacak sekilde doniistiiriilmesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
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Cigli Sosyal Kirillganlik
Envanterleri gelistirilerek ve
kapasite ¢aligmalari yaparak ilge
genelinde belediye 6zelinde
toplumsal cinsiyet duyarli hizmet
sunumu ve politika gelistirilmesi

STK’ lar isbirliginde hibe ve fonlardan faydalanilarak
nitelikli ve yenilik¢i hizmetlerin sunulmasi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurliigi

Sosyoekonomik durumu, yast,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinliigii
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” min
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmas1 ve doniistiiriicii sosyal
destegin saglanmasi

Ilgemizde yasayan yas almis kidemli ve engelli vatandaslar
ile bakima muhtag ailelere yapilan sicak yemek hizmetinin
etkin sekilde yapilmasina devam edilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik
Tsleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Midiirliigi Mali Hizmetler Mudiirligii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii Plan Ve

Sosyoekonomik durumu, yast,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinligi
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmas1 ve doniistiiriicii sosyal
destegin saglanmasi

flgemizde yasayan yas almis kidemli ve engelli vatandaslar
ile bakima muhtag ailelere yonelik kisisel bakim ve ev
temizlik hizmetlerinin periyodik olarak yapilmasi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner isleri Miidiirltigii Park Ve
Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim Mudiirliigii Basin Yaym Ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii Destek
Hizmetleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik Midiirliigii Mali Hizmetler
Miidiirligii Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Muhtarhk Isleri

Sosyoekonomik durumu, yast,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinligi
nedeniyle dezavantaj yagsayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmas1 ve doniistiiriicii sosyal
destegin saglanmasi

flgemiz simirlar igerisinde dogan bebek ve ailelerine
yonelik” Hos Geldin Bebek” hizmetine devam edilmesi ve
her bebek igin bir fidan dikilmesi

Sosyal Yardim sler Miidiirliigii Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk isleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirligii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik
Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla [liskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik sleri Mudurlugu Bilgi islem Miidiirliigii Plan Ve

Sosyoekonomik durumu, yast,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinligi
nedeniyle dezavantaj yagayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmas1 ve doniistiiriicii sosyal
destegin saglanmast

Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin katilimer siireglerle
hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik
Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirligii Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii Plan Ve

Sosyoekonomik durumu, yast,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinligi
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmas1 ve doniistiiriicii sosyal
destegin saglanmast

Cigli Yerel Esitlik Plan1 ¢ergevesinde; Yasi, Cinsiyeti,
Sosyoekonomik Durumu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak hizmet etkinliginin
artirilmast

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Midiirliigii Zabita
Miidiirligii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner isleri Miidiirligii Temizlik
Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi islem Miidiirliigii Plan Ve
Proje Miidirligi Strateji Gelistirme Miidiirliigii Genglik Ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

Sosyoekonomik durumu, yasi,
cinsiyeti ve fiziksel biitinligi
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” min
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmasi ve déniistiiriicii sosyal
destegin saglanmasi

Ramazan ve Muharrem aylarinda orug agma etkinliklerinin
yapilmasi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii insan Kaynaklan Ve Egitim Midiirliigi
Yazi sleri Midiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem

iigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Mudurlugu Zabita

i Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik
isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Midiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik
tdirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Miidiirltigii Bilgi Islem Miidiirliigii Plan Ve
Proje Miidiirligi Strateji Gelistirme Miidirligii Genglik Ve Spor
Hizmetleri Mudirligii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Sosyoekonomik durumu, yasi,
cinsiyeti ve fiziksel biitinligi
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” min
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmasi ve doéniistiiriicii sosyal
destegin saglanmasi

ilgemizde yasayan sosyoekonomik durumu diisiik olan
ailelere sosyal destek kart1 verilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirligii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirligii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Isleri Miidiirliigii Temizlik
Isleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ruhsat Ve Denetim
Miidiirliigii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirligii Destek Hizmetleri Miidiirliigii imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii Plan Ve
Proje Miidiirliigi Strateji Gelistirme Midiirliigi Genglik Ve Spor
Hizmetleri Midiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
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Sosyoekonomik durumu, yasi,
cinsiyeti ve fiziksel biitiinligi
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlere dost Cigli’ yi yaratacak
Cigli Yerel Esitlik Plan1” nin
gelistirilmesi, uygulamaya
konulmasi ve doniistiiriicti sosyal
destegin saglanmasi

Ilgemizde yasayan ilkogretim dgrencilerine kirtasiye seti
verilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Ozel Kalem
Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Zabita
Miidiirliigii Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner isleri Miidiirliigii Temizlik
Tsleri Miidiirliigii Park Ve Bahgeler Miidiirligi Ruhsat Ve Denetim
Miidiirl{igii Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii Imar Ve Sehircilik
Midiirliigi Mali Hizmetler Midiirliigii Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigii Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirligii Plan Ve
Proje Miidiirliigii Strateji Gelistirme Mudiirliigii Genglik Ve Spor
Hizmetleri Mudiirligii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar:
zorluklart agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, siirdiiriilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmasi

Ciglide yasayan engelli bireylerin ve engel kategorilerinin
tespit edilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saghk Isleri Miidiirligi Kiiltiir Ve
Sosyal Isler Miidiirligii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar:
zorluklart agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, siirdiiriilebilir

Tlgili kamu ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi sonucunda
engelliler ile uyumlu arag ve gereglerin saglanmasi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Midiirligii Kiiltir Ve
Sosyal Isler Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirliigi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar:
zorluklart agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdiiriilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmasi

Rehabilitasyon Hizmetlerinin Verilmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Miidirligi Kiltir Ve
Sosyal Isler Miidiirligii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirliigi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar
zorluklart agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, siirdiiriilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmasi

Engellilik konusunda farkindalik yaratilmasi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Midiirligii Kiiltir Ve
Sosyal Isler Miidiirligii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar
zorluklar agmalarina destek olan
hizmetlerin Kaliteli, stirdiirtilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmast

Birlermis Milletler Engelli Haklar1 Sézlegsmesi’ nin hizmet
planlamasi ve sunumunda baz alinmast

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Miidirligi Kiiltir Ve
Sosyal Isler Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilastiklar
zorluklar agmalarina destek olan
hizmetlerin Kaliteli, stirdiirtilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmast

Belediye ve ana hizmet binalarinin engelli dostu olarak
diizenlenmesi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Midiirligii Kiiltir Ve
Sosyal Igler Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mdiirliigii

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilagtiklar
zorluklar agmalarina destek olan
hizmetlerin Kaliteli, stirdiirtilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmast

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslar ile yapilacak
protokoller ile meslek edinme ve sosyal igerme
programlarinin yapilmasi

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik Isleri Miidirligii Kiltir Ve
Sosyal Igler Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Engelli bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta karsilagtiklar
zorluklar agmalarina destek olan
hizmetlerin kaliteli, stirdiiriilebilir
ve kapsayici sekilde sunulmasi

Birlesmis Milletler Engelli Haklar Sézlesmesi konusunda
belediye ile ilgili paydaslarin farkindaliginin arttirilmast

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Saglik isleri Miidiirliigi Kiiltir Ve
Sosyal Isler Midiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidirligi

Koruyucu halk saglig
hizmetlerinin her kesim, 6zellikle
de kaynak ve hizmetlere erigimi
sinurlt olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk sagligi,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmasi

Ambulans sayisinin ve personelinin arttirilarak taginan hasta
kapasitesinin arttirilmasi

Saglik Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Midirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidurliigii

Koruyucu halk saglig
hizmetlerinin her kesim, ozellikle
de kaynak ve hizmetlere erigimi
sinurli olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk sagligi,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmasi

Dezavantajli bireylere sunulan saglik hizmetlerinin kalite ve
kapsaminin arttirilmast

Saglik Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidirliigi Strateji Gelistirme Midiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri
Midirligi
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Koruyucu halk saglig
hizmetlerinin her kesim, 6zellikle
de kaynak ve hizmetlere erisimi
siirlt olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk sagligi,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmasi

Yasam Kkalitesini arttirict stres ile bag etme, 6fke kontrolii,
madde bagimlilig1 vb. kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi

Saglik Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigu Strateji Gelistirme
Midiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

Koruyucu halk saghg
hizmetlerinin her kesim, 6zellikle
de kaynak ve hizmetlere erisimi
smirlt olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk sagligi,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmasi

Koruyucu Halk Sagligi kapsaminda gerekli seminerlerin
diizenlenmesi

Saglik Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligi

Koruyucu halk saglig
hizmetlerinin her kesim, 6zellikle
de kaynak ve hizmetlere erisimi
smirlt olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk saglig,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmast

Belediye galisanlari, muhtarlar ve esnafa ilk yardim ve
hijyen egitimi verilmesi

Saglik Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Sosyal Yardim Isler Midiirliigi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Kadin Ve Aile Hizmetleri Midirligi

Koruyucu halk saghg
hizmetlerinin her kesim, 6zellikle
de kaynak ve hizmetlere erisimi
smirlt olan yoksul birey ve
hanelerin koruyucu halk saglig,
kisisel gelisim ve psikolojik
hizmetlere kesintisiz olarak
erisimlerinin saglanmast

Toplum sagligim tehdit eden sorunlarin tespiti ve barisgil
¢oziimlerin saglanmasi

Saglik Tsleri Miidiirliigii
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