Ust Yoneticinin Sunumu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, her kamu idaresinde geleneksel kontrol
mekanizmalar1 yerine, i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalar ile uluslar
aras1 tegkilat standartlarinda olusturulan, yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin

olusturulmasi ongorilmiistiir.

Bu dogrultuda hazirlanan Belediyemizin 2017-2018 dénemi I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani, her yilin sonunda izleme calismalar ile analiz edilmektedir. i¢ kontrolle birlikte
kurumsal yeni kavram ve sistemlerin benimsenmesi, bu uygulamalarin siirdiiriilebilir olmasi

icin I¢ Kontrol Standartlarmin gézden gecirilerek bu ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

Belediyemizin 2017- 2018 dénemi i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanma
stirecinde emegi gegen biitiin calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim. Tim Kurum
Personellerimizin tizerlerine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirecegi inanciyla hayirli

olmasin1 diliyorum.

ins.Miih.Hasan ARSLAN

Cigli Belediye Baskam
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CiGLi BELEDIYESI iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

|. KURUMSAL BIiLGIiLER

1.1. Tarihsel Gelisim

Eski tarihlerde, ilgenin genel olarak bataklik ve sazliklardan olusmasi, denize yakinligi ve
yesil alanlara ¢ok c¢ig diismesinden dolayi, ilk yerlesenler tarafindan buraya “Cigli” adi

verildigi bilinmektedir.

Cigli’de ilk yerlesimin, 19. ylizyilin sonlarina dogru, 1893 yilinda Balkanlar'dan go¢ eden
Tiirk kokenli gd¢cmenler ile birlikte, gelismeye basladigi bilinmektedir. Kurtulug Savasi
esnasinda Izmir’in Yunanhlar tarafindan isgalini miiteakiben, Yunan zulmiinden kurtulmak

isteyen bir kisim yerli halk buray1 daha giivenli bularak yerlesmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda ve daha sonra yapilan miibadeleler cergevesinde Bati
Trakya’dan gelen soydaslarimizin yerlestirilmesiyle ilk etapta kdy olarak kurulmus, 1956
yilinda belediye statiisii aldiktan sonra, 1966 yilinda meydana gelen Varto ve Hinis
depremleri sonucunda evsiz kalan aileler bugiinkii Giizeltepe ve Sirintepe Mahallelerinin

bulundugu alanlara yerlestirilmistir.

Bu siire¢ daha sonra dogu ve giineydogu bolgelerinden gelen vatandaslarimizin
Biiytikeigli, Kiigiik¢igli ve Balat¢ik Mahallelerine iskan edilmeleri ile devam etmis, 1981
yilinda Milli Giivenlik Konseyi’nin 34 No’lu karariyla Izmir Belediyesi smirlar1 kapsamina
alinmistir. Biiyliksehir Belediyeleri Tegkilatlanmas: ile ilgili 303 sayili kanundan sonra
Karsiyaka Belediyesi’ne baglandiktan sonra, 1992 yilinda ilge statiisiinii kazanincaya kadar
ad1 gecen belediyenin subesi olarak varligini stirdirmiistiir. 27.05.1997 tarih ve 3806 sayili
yasa ile Cigli adi altinda 10 mahalle metropol olarak degerlendirilmis ve sonraki yillarda
Sasali, Kaklig, Harmandali ve Ahmet Efendi Mahalleleri de dahil edilmistir. Cigli
Belediyesine bagli mahallelerden Tekel Tuzla Mahallesinin muhtarliginin iptal edilmesiyle 26

mahalle olarak bugiinkii il¢e sinirlarimiz belirlenmistir.

Cigli’de antik Ion Kentlerinden Leukai bulunmaktadir. Antik kalintilar, Izmir Kus
Cenneti iginde bulunan ii¢ tepeler mevkiindedir. Izmir Kus Cenneti, izmir Dogal Yasam

Parki, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, Camalti Tuzlasi, Cigli Hava Ussii ilgenin dnemli
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yerlerindendir. Son yillarda yogun bir go¢ alan ilgede, toplu konut siteleri hizla yiikkselmeye

devam etmektedir.
1.2. Cografi Konum

Izmir ilinin kuzeyinde yer alan Cigli ilgesi 133,55 kilometrekarelik alani ile Izmir’in
biiyiik ilgelerinden biridir. Kuzeyinde Menemen ilgesi, giiney ve batisinda Izmir Kérfezi,
dogusunda Karsiyaka ilgesi bulunan Cigli Ilgesi izmir merkeze 27 km, Menemen ilgesine 18

km, Karsiyaka ilgesine 7 km uzakliktadir.

Cigli Ilgesi siradag yiikseltileri ile Izmir Korfezi arasindaki eski Gediz Nehri yataginin
olusturdugu ovada kurulmustur. flcemiz, genis bir kiy1 ovasima sahiptir. Yiikseltiler ile ova
Izmir Canakkale Karayoluyla ayrilmis gibidir. Kérfez kiyisindaki ovalik alan corak ve
batakliktir. Egekent, Evka-2 ve Evka-5 toplu konutlari az egimli bir alandadir.

1.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemiz kamu yénetiminde ilge Belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393
Sayil1 Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddeleri ile 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanununda

belirlenmistir.

Madde 14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acilyardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir

veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
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her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt igi ve
yurtdis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklar
nakdi yardim bir onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin binde yedisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin

mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler

uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim

tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla

her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh

sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglart ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere

verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan siirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligmmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret

karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir siirlar icerisinde yer

se¢im belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.
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() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igcme ve

kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci

maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

llge Belediyeleri “kendi yerel bolgesinin rekabet giiciiniin gelisimine katki” acisindan

asagida ana bagliklar halinde verilen 6nemli gorevleri iistlenmektedir:

> Ilge belediyesinin stratejik planimni, performans raporunu, yillik hedeflerini, yatirrm

programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini hazirlamak.
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> Ilge sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
» Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalart vermek.

» Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak, kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

> Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

» Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast

ve depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

» Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

» Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

» Beldede ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.

» Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

» Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger

igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
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insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu

alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

» Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

» Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati1 atiklar1 toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

» Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir, tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin

hizmetler yapmak.

> Imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghigi, temizlik ve katr atik,
zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans, agaglandirma, park ve yesil alanlar, kiiltiir ve
sanat, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiliksehir belediyeleri ile niifusu

50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasinmi saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verebilir ve gerekli
destegi saglayabilir, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenleyebilir, yurt igi ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla

odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
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1.3.1. Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

= Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olglitlerini gériismek ve kabul etmek.

= Biit¢ce ve kesin hesab1 kabul etmek, imar planlarin1 ve programlarini goriismek ve

onaylamak, bor¢lanmaya karar vermek.

= Belediye vergi ve resimlerine ait tarifeleri; bunlarin disinda belediye tarafindan yerine

getirilecek hizmetler karsiliginda alinacak ticret tarifelerini diizenlemek.

= Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine

veya kaldirilmasina karar vermek.
= Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

= Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri inceleyip onaylamak.

= Meydan, cadde, sokak, park ve benzeri yerlere ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek.

= Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

» Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde

il cevre diizeni planini kabul etmek.
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* Bor¢lanmaya karar vermek.

= Sarth bagislar1 kabul etmek.

= Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5.000 TL ‘den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarinin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek.

* Meclis Baskanlik Divani’n1 ve Enciimen Uyeleri ile Thtisas Komisyonlar1 Uyeleri’ni

segmek.

= Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolariin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.

» Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek

kabul etmek.

1.3.2. Belediye Baskam

Belediye tiizel kisiliginin bas1 ve yliriitme organ1 Belediye Baskani’dir. Bagkan genel
oyla dogrudan belde halki tarafindan seg¢ilir. Belediye Baskani, gérevinin devami siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin

baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

= Belediye Teskilati’nin en iist amiri olarak Belediye Teskilati’n1 sevk ve idare etmek,

Belediye’nin hak ve menfaatlerini korumak.

» Belediye'yi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, Belediye Idaresi’nin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
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= Belediye’yi Devlet Daireleri’'nde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclis’e ve Enclimen’e Baskanlik etmek.

= Belediye’nin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

= Belediye’nin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

= Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

= Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak.

= Biit¢ceyi uygulamak, biitcede Meclis ve Enciimen’in yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

= Belediye personelini atamak.

= Belediye ve bagli kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

= Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

= Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

= Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak, Oziirliilere yonelik

hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

= Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.3.3. Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye baskanmin baskanliginda Il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim

amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak lizere yedi kisiden olusur.

Belediye bagkanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi

Bagskan Yardimcisi veya Enciimen Uyesi, Enciimen’e baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,

Belediye Baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

= Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

= Yillik ¢alisma programina alan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

»  Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
= Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
= Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

=  Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar, dava
konusu olan belediye alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.

* Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarint uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

=  Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

= Diger kanunlarda Belediye Enclimeni’ne verilen gorevleri yerine getirmek.
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1.4. Teskilat Yapisi

Cigli Belediyesi, Belediye Baskani1 ve Belediye Baskanina bagli alti Belediye Baskan
Yardimcisi ve aktif olarak 20 miidiir tarafindan idare edilmektedir.

HARCAMA MUDURLUKLERI
1. Ozel Kalem Miidiirliigii
2. Yaz Isleri Miidiirliigii
3. Fen Isleri Miidiirliigii
4. Mali Hizmetler Midiirliigii
5. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
6. Emlak ve Istimlak Midiirliigii
7. Zabita Mudiirligii
8. Park ve Bahgeler Midiirliigii
9. Saglik Isleri Miidiirliigii
10. | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
11. Temizlik Isleri Miidiirliigii
12. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
13. Veteriner Isleri Miidiirliigii
14.  |Hukuk Isleri Miidiirliigii
15. Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
16. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
17. Destek Hizmetleri Miidiirliigii
18. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
19. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
20. |Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu
dogrultusunda, mali yapilanma da tamamlanmistir. Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama
birimlerinin en {ist yoneticileri olan birim miidiirleri, harcama yetkilisi olarak; birim
miidiirlerinin gorevlendirdikleri personel gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir. Ilgili

miidiirliklerde harcama evraklarinin hazirligi sirasinda gerceklestirme gorevlileri tarafindan
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gerekli mali kontroller yapilmaktadir. Birimlerin biitge 6denek kontrolleri hem ilgili

miidiirliikklerce hem de Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan yapilmaktadir. Yine 6deme

asamasinda harcama talimatini veren harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi ve muhasebe

yetkilisi tarafindan mali islemler kontrollere tabi

tutulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim

anlayis1 benimsenmis, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, Performans Esasli Biitceleme ile

stratejik planin iliskilendirilmesi yapilarak etkin ve etkili bir mekanizma olusturulmustur.

1.5.0rganizasyon Semasi

CiGLi BELEDIYE BASKANI

Ozel Kalem | Yaz igl.
Mdr. Mdr.
In‘s;:r:séK:\ i | Ruhsatve
Mdr. Dnt Mdr.
2 imar ve
Hull\</|ud|:I§I. —+ Sehircilik
- Mdr.
Gecekondu | Bilgiislem
Sosyal Hzm Mdr.
Mdr. Tefti
Muhtarhk eftis
isl. Mdr. | Kurulu
- : Mdr.
Emlak ve |
ist. Mdr.
| | | | | |
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YRD. YRD. YRD. YRD. YRD. YRD.
Park Bah. L Zabita Fenisl. | Saghk isl. Mali Hzm. LSosyaIYardlm
Mdr. Mdr. Mdr. Mdr. Mdr. isl. Mdr.
Kﬁﬁzxa Temizlik | Veteriner Destek
Kont. Mdr Isl. Mdr. Isl. Mdr. Hzm. Mdr.
Basin Yayin
— Halkla ilgk.
Mdr.
Kiiltir ve
Sos. Isl.
Mdr.
Sekil 1: Cigli Belediye Baskanhgi Organizasyon Semasi
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1.6. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini
ifade eder. Temel degerler yani ilkeler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve
calisanlarm motive edilmesinde giiglii araglardir. lyi ifade edilmis ilkeler bildirimi igin;
kurulusun c¢alisma felsefesinin, calismalarina temel teskil eden degerlerin, standartlarin,
ideallerin ve personel tarafindan benimsenen degerler ve inancglar neler oldugu sorularinin
cevaplanmasi gerekmektedir.

e (agdashk

o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
e Sosyal Belediyecilik

o Katilimeilik

e Etkinlik

e Verimlilik,

¢ Dogaya ve Cevreye Duyarlilik
e Hukuka Uygunluk

e Insan Haklarina Sayg1

e Kalite ve Vatandas Memnuniyeti

Cigli Belediyesinin Misyonu;

Cigli Halkinin refah ve yasam kalitesini siirekli arttirarak, yerel hizmetleri yerine
getirmede c¢agdas, katilimci, saydam, degisimci ve esitlikci bir anlayisla hareket eden

stirdiirtilebilir, insan odakli, hizl1 ve kent kimligine uygun olarak hizmet sunmaktir.
Cigli Belediyesinin Vizyonu;

Insana ve cevreye saygili, paydaslarinin beklentilerini dinleyerek onlari asmay:
hedefleyen, ilimizdeki ve iilkemizdeki gelisimi ve degisimi takip eden bir yonetim anlayisi
dogrultusunda; Cigli’yi temel belediyecilik sorunlar1 ¢oziilmiis, siirdiiriilebilir sosyal refah ve
kentlesmeyi saglamis, farkli kiiltiirlerden gelmis insan mozaigi ve gelisen yiizii ile bir ¢ekim
merkezi, huzurlu ve giivenli bir kent haline getiren, ¢agin gerekleriyle donatilmis 6rnek ve

yenilik¢i projelerle 6ncii belediye olmaktir.
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1.7. Stratejik Alanlar, Amaglar ve Hedefler

Stratejik Alanlar, kurumun, firsatlarini, tehditlerini, giiclii ve zayif yonlerini dikkate
alarak, tespit ettigi ilkeler c¢ercevesinde misyonunu yerine getirebilmesi, vizyonuna

ulasabilmesi i¢in ¢caligmalarinda yogunlagmasi gereken kritik alanlardir.

Stratejik Amaclar, kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir
ve kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade
eder. Stratejik amaglar ve hedefler stratejik planlama siirecinde kurulusun “Nereye ulagsmak

istiyoruz?” sorusuna cevap Verir.

Stratejik Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgiilebilir
alt amagclardir. Stratejik amaglarin aksine, hedefler sayisal olarak ifade edilebilirler ve daha
kisa vadeyi kapsarlar. Hedeflerin Olciilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik

planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir.

Bu bilgiler 1s18inda, Cigli Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1 ¢aligmalar
kapsaminda yapmis oldugumuz degerlendirmeler dogrultusunda sekiz adet oncelikli stratejik

alan belirlenmistir:

1) Kurumsal Yapi

2) Cevre Ve Insan Sagh@

3) Kentsel Altyapt Ve Bayindirlik Hizmeti
4) Spor

5) Kent Ekonomisi

6) Kiiltir Ve Sanat

7) Sosyal Belediyecilik
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STRATEJiK HEDEF 1.1

STRATEJIK PLAN AMAC/HEDEF TABLOSU

KURUMSAL iLETiSiM VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK.

STRATEJiK HEDEF 1.2

KURUM PERSONELININ NIiTELIKLERININ GELISTIRILMESi.

STRATEJIK HEDEF 1.3

KURUMSAL TEKNOLOJi DUZEYiNiN ARTTIRILMASI VE HiZMET
SUNUMUNDA TEKNOLOJIDEN FAYDANILMASI.

STRATEJIK HEDEF 1.4

BELEDIYENiIN MALI VE SOSYAL YAPISININ GUCLENDIRLIMESi

STRATEJIK HEDEF 1.5

BELEDIYEMIiZDE GERGCEKLESEN HER TURLU iS VE iSLEMLERIN YASALARA
UYGUNLUGUNU DENETLEMEK.

STRATEJiK HEDEF 1.6

BELEDIYE HiZMETLERiINiN SUNUMUNDA GEREKLi HER TURLU DESTEK
HiZMETLERINi SAGLAMAK.

STRATEJIK HEDEF 1.7

CiGLi iLCESi HALKI VE KURUMLARLA GUCLU iLETiSiM KURMAK.

STRATEJIK HEDEF 2.1

CEVREMIZzi KORUMA BiLINCINiN ARTTIRILMASI AMACIYLA CALISMALAR
YAPILACAKTIR.

STRATEJIK HEDEF 2.2

CEVRE SAGLIGI VE KENTSEL KiRLiLiGi ONLEYiCi CALISMALAR YAPILMASI.

STRATEJIK HEDEF 2.3

ZARARLI HASERELERE KARSI CEVREYi KORUYUCU FAALIYETLERIN
ARTTIRILMASI.

STRATEJIK HEDEF 2.4

iLCEMiZDEKi MEVCUT YESIL ALANLAR KORUNUP, YENi YESIiL ALANLAR
OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BiR KENT YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 3.1

HALKIMIZA VERILEBILECEK SAGLIK HiZMETLERININ ARTTIRILACAKTIR.

STRATEJIK HEDEF 3.2

iLCEMIiZDEKi iSLETMELERIN CEVRE VE iNSAN SAGLIGINA UYGUN OLARAK
CALISMALARININ SAGLANMASI.

STRATEJiK HEDEF 3.3

CEVRE VE iNSAN SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE
KONTROLLU BiR HAYVAN POPULASYONU OLUSTURMAK.




IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2017-2018

STRATEJIK HEDEF 4.1

STRATEJIK HEDEF 5.1

STRATEJiK HEDEF 6.1

STRATEJIK HEDEF 7.1

STRATEJIK HEDEF 8.1

STRATEJiK HEDEF 9.1

ALT YAPI TESISLERiNi YENILEMEK VE iHTiYACI OLDUGU TESPIT EDILEN
YERLERE YENi ALTYAPI GALISMALARI YAPMAK.

BELEDIYEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN YERLESiM ALANLARINDA
iLGiLIi KANUN VE YONETMELIKLER iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE
KOSULLARINA UYGUN, SAGLIKLI VE GUVENLi YAPILASMAYI SAGLAMAK.

SPORTIF FAALIYETLERiN iLCEMIZiN HER ALANINA YAYILMASI iCiN SPOR

TESISLERi YAPMAK VE SPORTIF ETKIiNLIKLERIN SAYISINI ARTTIRMAK.

iLCENiIN EKONOMISIiNE ETKEN OLAN SANAYi, TARIM VE TURIZM
KONULARINDA YATIRIMLARIN YONLENDIRILMESi VE TESViK EDiLMESi
CALISMALARINI YAPMAK.

KULTUR VE SANATSAL FAALIYETLERi iLCEMIizZiN TUMUNE YAYMAYA
YONELIK TESISLERIN VE ETKiNLIKLERIN YAPILMASI.

CiGLI HALKININ TEMEL iNSANi VE SOSYAL iHTiYAGLARINI KARSILAMAK.

STRATEJIK HEDEF 9.2

iLCEMiZDE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYA YONELiK
CALISMALAR YAPMAK

Tablol: Stratejik Plan Tablosu
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II. iC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununla, her bir kamu idaresinde
geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan c¢agdas gelisme ve
uygulamalardan ve uluslararasi orgiitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 éngdriilmiistiir. Kanun’un “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1

besinci kisminda (Madde 55-67) I¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

I1.1. i¢c Kontoliin Amaci:

5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

= Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

= Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

= Her tlirlii mali karar ve iglemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

= Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfim1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamak olarak belirlenmistir.

I1.2. i¢ Kontroliin Kapsamu:

Ic Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali
ve mali olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen
her tiirlii organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan

kontrolleri ifade etmektedir.

21



IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2017-2018

I1.3. i¢ Kontroliin Yasal Dayanaklari:

Son yillarda uygulamaya konulan planli gelisim ¢alismalarinda I¢ kontrole iliskin oldukga
genis bir yasal diizenleme yer almustir. I¢ kontrole iliskin yasal ¢erceve asagidaki mevzuatla

diizenlenmistir.

a. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Kanun TBMM’de 10
Aralik 2003 tarihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. 22 Aralik 2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayili Kanunda gecen bazi
ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, I¢ Kontrol

Sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b. I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar: 5018 sayili Kanunun
55, 56, 57 ve 58’ inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040
(3.miikerrer) sayili Resmi Gazetede yaymmlanan dokiimanm * I¢ Kontrol Standartlari
baslikli 5° inci maddesinde, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak sartiyla,
idarelerce gorev alanlar1 ¢ergevesinde her tiirlii yontem, silire¢ ve dzellikli islemlere iliskin

standartlar belirlenebilecegi de belirtilmistir.

C. Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik: 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60’inc1 maddesi ile 22 Aralik
2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yonetmeligin
9> uncu maddesinde “ I¢ Kontrol “ mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek isler

arasinda sayilmistir.

d. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi: Kamu I¢ Kontrol Standartlari; COSO
modeli, INTOSAI Kamu Sektérii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol
Standartlar1 ¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda; Maliye
Bakanlig tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart

belirlenmis bulunmaktadir.
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e. Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Rehberi: Maliye Bakanlig
tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde yayimlanmis olan Rehber; I¢ Kontrol Sistemlerini Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi, bu g¢alismalar i¢in eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmas1 c¢aligmalarinda kamu idarelerine yol gostermek amaciyla

hazirlanmis ve bu amagla temel ilkeler belirlenmistir.

f. I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik: 5018 sayili
Kanunun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin 12 Temmuz 2006
tarih ve 26226 sayisi ile yayimlanarak vyiiriirliige girmistir. Yonetmeligin Amaci, Ig
Denetcilerin; kamu idareleri itibariyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, ¢calisma usul ve

esaslarini, sertifikalarinin verilmesi ve derecelendirilmesi ile diger hususlar1 diizenlemektir.

I1.4. i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6’nc1 maddesinde Ig¢

kontroliin temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

» ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

» ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

» ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

= ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir.

» ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi 1yi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

11.5. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri:

Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart

ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir. Tim kamu
idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini

amaglar.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dzetle su sekildedir:

¢ Kontrol Ortamm Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel
teskil eden genel bir cercevedir. idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir
bakis saglamasi, etik degerlere ve diriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga
onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortam1 bileseni;

v' Etik Degerler ve Diiriistlik,

v Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
v" Personelin Yeterliligi ve Performansi,
v

Yetki devri, olmak {izere 4 standart altinda 26 genel sarttan olugsmaktadir.

e Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi siirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda
ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden

kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bilesenti;
v Planlama ve Programlama,
v" Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak iizere 2 standart altinda 9 genel

sarttan olugmaktadir.
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e Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belitlenir ve
uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla
olusturulan tiim prosediir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda

bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bilesent;
v Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,
v’ Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,
v' Hiyerarsik Kontroller,
v Gorevler Ayrihigi,
v" Faaliyetlerin Sirekliligi,
v' Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak iizere 6 standart altinda 17 genel sarttan

olusmaktadir.

e Bilgi ve Iletisim Standartlar: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi,
personel ve yoOneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar. Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine

getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve Iletisim bileseni;
v Bilgi ve Iletigim,
v Raporlama,
v Kayit ve Dosyalama Sistemi,
v' Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak tizere 4 standart altinda 20

genel sarttan olusmaktadir.

e lzleme Standartlari: izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere
yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar. I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir,

gozden gegirilir ve degerlendirilir.
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Izleme bileseni;

v' I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi,

v' I¢ Denetim olmak iizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

KAMU iC
KONTROL
STANDARTLAR

KONTROL
ORTAMI
STANDARTLAR

RiSK

DEGERLENDIRME

STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLAR

BILGI VE
ILETISIM
STANDARTLAR

IZLEME
STANDARTLAR
I

Etik Degerler
ve Durustlik

Planlama ve
Programlama

Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Bilgi
Ve
iletisim

ic Kontroliin
Degerlendirilmes

Misyon
Organizasyon
Yapisi ve Gorevleri

Risklerin
Belirlenmesi
ve

Prosedirlerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirme

Raporlama

ic Denetim

Personelin
Yeterliligi ve

Perfarmanci

Sekil2: i¢c Kontrol Eylem Plani

Gorevler
Ayriligi

Kayit
Dosyalama
Sistemleri

Hiyerarsik
Kontroller

Hata, Usulstzlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri

Kontrolleri
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11.6. i¢ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar:

Ic kontrol sistemine iliskin olarak Belediyemizde dort aktdriin gorev, yetki ve
sorumluluklarindan bahsedilebilir.
e Ust Yonetici (Belediye Baskani)
e Harcama Birimleri
e Strateji Gelistirme Midiirligii/ Mali Hizmetler Midiirliigi

e ¢ Denetim Birimi

Ust Yéneticiler, mali ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin;

o Kurulmasi
o Isleyisi

o Gozetilmesi
0 izlenmesi

konusunda sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, strateji gelistirme /

mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

a- I¢ Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gorev ve

Sorumluluklar;

e Birimlerin i§ ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle

personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
e Mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun

bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumlu

olacaklardir.
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e Belediye Baskani is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yOnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren I¢ Kontrol

Giivence Beyanim her yil diizenler ve Idare Faaliyet Raporuna ekKler.

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasini saglar,

e I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince

Ogrenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

e Ust yonetimin konuya gerecken Onemi vermesi ve tiim ydneticilerin i¢ kontrol

konusunda olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.

b- I¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gorev

ve Sorumluluklar;

e Harcama yetkilileri goérev ve yetki alanlar1 gercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

e Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma

ortaminin ve saydamliin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

e Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanmm her yil diizenler ve Birim Faaliyet

Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri, I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas: ve isleyisinin saglikli

olmas1 amaciyla bagl olduklari birimlerde;
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. Is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalar1 hazirlamal,
. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenmeli,

. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiiriitilmesine énem verilmeli

. Uygun bir iletigim ag1 olusturulmali,

1

2

3

4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

5

6. Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢caligmalar yapilmali,
7

. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmali,

o)

. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna gore yapilmali,

9. Kontrol faaliyetlerinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamalidirlar.

c- Mali Hizmetler Miidiirliigiine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Miidiirliigii, On Mali Kontrol hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur.
Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,

muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.
d- i¢c Denetim Birimine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

Ic Denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden, sistemin
yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yonetime, bilgi saglamak, degerlendirme
yapmak ve gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

11.7. i¢ Kontrol Kapsaminda izlenmesi Gereken Yol:

I¢ kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri

ve personeli sorumludur.

Ic kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalarinm, iist yoneticinin (Belediye

Bagkaninin) gozetiminde,
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e Mali Hizmetler Miidiirliigii teknik destegi ve koordinatorliigiinde,
e Harcama Birimlerinin bizzat katilimiyla ve uygulamasiyla,
e ¢ Denetim ile gorevlendirilen personellerin danismanlik destegiyle vyiiriitiilmesi

gerekmektedir.
II1. BELEDIYEMIZ iC KONTROL SiSTEMi

Maliye Bakanliginca yaymnlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda 2017-2018 dénemi “Cigli
Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani” 21/12/2016 tarih ve 3858 sayili Baskanlik Oluru ile

calismalara baglamistir.

Bagkanligimiz misyonuna ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢
kontrol sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek
amactyla Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmigtir. Faaliyetler
hazirlan planda belirlenen siire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu

birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

Belediyemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda, Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum i¢in gerekli goriilen eylemler ve sorumlu birimler belirlenmis olup,

ongoriilen eylemler gergeklestirilmeleri i¢in bir takvime baglanmustir.

I¢ kontrol, ydnetimin ulagsmay1 planladigi hedeflerin gerceklesmesine, ydneticinin
kararlar1 daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle almasina, yonetimindeki kaynaklar
daha etkin kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylar1 6ngérebilmesine ve yaptigi
isler ile ulastig1 sonuglar i¢in kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir
yonetim aracidir. Caliganlarin da gorevlerini, sorumluluklarimin daha fazla bilincinde olarak

yerine getirmelerini saglar.

Ic kontroliin &ngériillen faydalar1 saglayabilmesi, kurumun {ist yoneticisi ile
yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli 6nemi vermelerine, i¢ kontrol

sistemini diizenli olarak gbdzden geg¢irmelerine ve gilincellemelerine baglidir. Bu plan st
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yOnetici ve yoneticiler i¢in i¢ kontrol sisteminin Belediyemizde yerlestirilmesine yonelik

gerekli mekanizmalari olusturmay1 amaglamaktadir.

Daha sonra gelen “Ongériilen Eylemler” bashigi altinda eger dngoriilen bir eylem
yoksa eylem Ongoriilmeme nedeni agiklanmakta, Ongoriilen bir eylem var ise Eylem
Numarasina gore siralanan tablolarla gosterilmekte ve bu tablolarda Eylem Kod No, Eylem,
Sorumlu Birim/Calisma Grubu Uyeleri, Isbirligi Yapilacak Birim, Cikti/Sonug ve
Tamamlanma Tarihi bilgileri ve 6ngoriilen bir eylem varsa nedenin eger ongoriilen bir eylem

yoksa eylem ongoriilmeme nedenin agiklandigi Agiklama yer almaktadir.

Eylem planinda 6ngoriilmiis olan eylemlerin “Tamamlanma Tarihi” bdoliimiinde
belirtilmis olan tarihte tamamlanacak sekilde planlanarak gerceklestirilmesi Eylem Planinin

basariya ulagsmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Plan Donemi :

Bu plan 2017-2018 yillarin1 kapsamaktadir.

Yasal Dayanak ve Yonergeler:

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunla kabul edilen, 24/12/20013 tarihli resmi gazete
yayinlanan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 56,57,58,60,61,62,63,64,65,66 ve 67.
Maddeleri kapsaminda diizenlenmesi gereken I¢ Kontrol Eylem Plani, i¢c denetim yonergesi

cercevesinde hazirlanmuistir.
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CiGLi BELEDIYE BASKANLIGI
iC KONTROL EYLEM PLANI

(Birim ve Siire¢ Bazinda)

Denetim Alanlar:

Denetim Alanlan ve Siirecleri

Sorumlu Birimler

1 Yaz isleri

1.1 Meclis Enciimen ve Baskanhk Hizmetleri

111 Temsil ve Agirlama Hizmetleri

1.1.2 Belediye Baskanligina Vekalet Islemleri

1.1.3 Nikah Islemleri

1.14 Meclis ve Enciimen Kararlar1

1.15 Gelen ve Giden Yazilar

1.2 Personel islemleri

1.2.1 Ise Giris Islemleri

1.2.2 Isten Ayrilma Islemleri

123 Emeklilik Islemleri

124 Sicil ve Disiplin Islemleri(Memur-Ts¢i)

1.3 Kurum ici ve Dis1 Personel Atama Islemleri

1.3.1 Memur(Kurum I¢i/Dis1 Tayin-Kurum Dis1

Gegici Gorevlendirme)

1.3.2 Isci

133 Sozlesmeli Personel

1.4 Kadro, Terfi ve Gorevde Yiikselme Islemleri
141 Kurum I¢i Gorevlendirme Islemleri

14.2 Memur Intibak Islemleri

1.4.3 Kadro ve Miinhal Defterlerini Tutmak

15 Personel derece ve kademe yiikseltilmesi
siireci

1.6 Adli (Ceza) ve Idari (Disiplin) Sorusturmalar

1.6.1 Disiplin Sorusturmasi Islemleri

1.6.2 4483 sayili kanuna gore On Inceleme Isleri

1.6.3 3628 sayili kanuna gore Sorusturma Isleri

1.7 Egitim Islemleri

1.7.1 Hizmet I¢i Egitim Seminerleri

1.7.2 Stajyer Alim Islemleri

1.8 Vizite ve Rapor Islemleri

1.9 Sendikal islemler(Toplu Sozlesme)

1.10 Personel kimlik islemleri

1.11 Evrak ve Bilgi Edinme Islemleri

Yaz isleri Miidiirliigii
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1.12 Mal Beyani islemleri

1.13 Memur Sicil ve Disiplin Islemleri

1.14 Baskan Yardimcisi, Meclis, Enciimen
Ayliklarn

1.15 Vekailet islemleri siireci

1.16 Personel Icra Takip Islemleri

1.17 Personel izin islemleri

1.18 Muhtac Asker ailelerine yardim islemleri

1.19 Oziirlii Tescil islemleri

1.20 Memur Pasaport islemleri

1.21 Hizmet bor¢lanmasi islemleri

1.22 Isci ve Sézlesmeli Personel Puantaj islemleri

1.23 Adli ve Idari Yargida Belediye Aleyhine Agilan
Davalarin Takibi ve Sonuclandirilmas: Islemleri

124 Belediyenin Gerekli Gordiigii konularda adli ve
idari yargida dava agma, agilan davalar takip ve
sonuglandirma islemleri

1.25 Talep Edilen Konularda Hukuki Goriis bildirme
islemleri

1.26 Belediye Alacaklarinin (6183 sayili Kanun
kapsaminda olanlar harig) icra
yoluyla takibi islemleri

2.1 Biit¢ce ve Mali Tablolarin Hazirlanmasi

21.1 Biitce ve kesin hesap islemleri siireci

21.2 Do6nem basi, muhasebe donemi ve donem sonu
islemleri

2.1.3 Mali raporlama islemleri

2.2 Emanet islemleri

2.2.1 Emanetlerin tahsil ve iade islemleri

2.2.2 Biitce emaneti islemleri

2.2.3 Alman Depozito ve Teminat Islemleri

2.2.4 Sosyal Giivenlik primleri hizmetleri

2 Mali Is ve islemler [ 525 fsci ve memur sendika islemleri Mali Hizmetler

2.2.6 Banka Islemlerinin Muhasebelestirilmesi Miidiirligii

2.2.7 Ay Sonu Islemlerinin Muhasebelestirilmesi

2.3 Biitce giderleri islemleri

2.3.1 Damga Vergisi Beyanname Diizenleme
Islemleri

2.3.2 KDV Beyanname Diizenleme Islemleri

33




IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2017-2018

2.3.3 KDV Tevkifat: Diizenleme Islemleri

2.34 Muhtasar beyanname ve vergi dairesi islemleri

2.4 Tahsilat islemleri

2.4.1 Vezne Islemleri

2.4.2 Banka Islemleri

24.3 Posta Ceki Islemleri

24.4 Mahsup islemleri

2.4.5 Icra Takip Islemleri

2.5 Genel Tahakkuk islemleri

251 Harg Ucret ve Para Cezalar1

25.2 Vergiler

2.5.3 Harglar

254 Miilkiyet ve Faaliyet Gelirleri

255 Paylar

3.1 Maas Bordrosu Hazirlama

3.11 Memur Maaglari

3.1.2 Isci Ucretleri

3.1.3 S6zlesmeli Personel Maaglari

314 Sosyal Yardim Siiregleri

3.15 Stajyer Ogrenci Odeme islemleri

4.1 Diger Islemler

41.1 Tahsildarlarin kefalet islemleri

4.1.2 Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilme Islemleri

4.1.3 Teminat mektuplarinin alinmasi muhafazasi ve
iadesi islemleri

4.1.4 Kisilerden alacak islemleri

4.1.5 Giinliik Odeme Icmalleri Islemleri

4.1.6 Meclis ve enciimen {iiyeleri iicretlerinin
tahakkuk ve 6deme islemleri

4.1.7 Yardima muhtag asker ailesi maas ve diger
o6demelerinin tahakkuk ve 6deme islemleri

4.1.8 Iller bankast ile iliskiler

4.1.9 Avans Kredi A¢ma Islemleri

4.1.10 Avans Kapatma Isleminin Muhasebelestirilmesi
Islemleri

51 Sayistay ile iliskiler

51.1 Sayistay ilamlart

5.1.2 Sayistay sorgulari
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3.1 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Is ve
3 | i¢ Kontrol ve On Mali islemler Mali
Kontrol islemleri 3.1.1 I¢ kontrol sisteminin kurulmasi Hizmetler
3.1.2 Siire¢ Hazirlama Miidiirligii
3.1.3 Is Analizi Yapilmasi
314 Yonetmelik Hazirlama
3.15 On mali kontrol islemleri
3.1.6 Calisan Memnuniyeti Anketinin Yapilmasi
4 Etiit Proje Birimi isleri
4.1 Proje inceleme ve Onay1
411 Kat Irtifaki Projesi Inceleme
4.1.2 Kat Miilkiyeti Projesi Inceleme
413 Sigmak Raporunun Verilmesi
4.1.4 Mimari Proje Inceleme
415 Statik Proje Inceleme
4.1.6 Tadilat Projesi Onaymin Verilmesi
4.2 Diger Proje Islemleri
421 Yikim Izni Verilmesi
422 Eski ve Tehlike Arz Eden Binalarin Yikimi
4.2.3 Ruhsat ve Ruhsat Eklerine Aykir1 Yapilarla
Tgili Tslemler
424 Bos Arsa Tespiti
4.2.5 Ekspertiz Raporu Islemleri
4.2.6 Demir Vizesinin Verilmesi
4.3 imar Uygulamalan
4 Imar Istemleri 431 18. Madde Uygulamasi Imar
432 | Ifraz (Belediye Milkleri) Miidiirliigii
433 Tevhit (Belediye Miilkleri)
4.3.4 Thdas (Belediye Miilkleri)
435 Yola terk (Belediye Miilkleri)
4.3.6 2981 Sayil1 Yasanin 10 C maddesi Uygulamasi
4.4 Diger Harita islemleri
4.4.1 Hali Hazir Haritalarin Hazirlanmasi
44.2 Belediye Enciimenince Kurulan Komisyonlara
katilim
4.4.3 Yol Kotu Tutanagimin Diizenlemesi
4.4.4 TUS
4.45 Temel Vizesi
4.4.6 Su Basman Vizesi
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447 Dava ve cesitli Konular Ile Ilgili Teknik Raporlar

4.4.8 Dilekgelerin Degerlendirilmesi ve Cevaplanmasi

449 Miilkiyet Yapisinin Cikarilmasi

4.4.10 Yap: Kullamim Izin Belgesi Verilmesi ve
Kontrol Islemleri

44.11 Binanin Yap1 Ruhsat ve Eklerine Gére Can

Giivenligi Kontrolii

4.4.12 TUS Raporunun Alinmast

4.4.13 Verilen Iskanlarin Fihristlenmesi

4.4.14 Diger Kamu Kuruluslariyla Isbirligi

4.4.15 Numarataj Birimi Islemleri

4.4.16 Planlama Birimi Islemleri

4.4.17 Yap1 Ruhsat Birimi Islemleri

4.4.18 Imar Affi Tle Tlgili Hususlar

4.4.19 2981 Sayih imar Affi Kanunu Kapsaminda
Kalan Binalara Ruhsat ve iskan Verilmesi

5.1 Transe is ve islemleri (Hendek-Kanal- Kazi)
511 Kazi Ruhsat1 Verilmesi

5.1.2 Kazi Caligmalarinin Denetimi

5.1.3 Yeni yol agilmasi islemleri

5.14 Yol kaplama islemleri

5.1.5 Stabilize serim iglemleri

5.1.6 Asfalt/Tretuvar Kontrol Islemleri

5.1.7 Alt Yap1 Calismalar1 Kod Belirleme Isleri

5.1.8 Asfalt Yama Isleri

5 Fen Isleri is ve Fen isleri
islemleri 5.2 Cevre Diizenleme Cahismalari Miidiirliigii
5.2.1 Parke Doseme ve Bakim Onarimi
5.2.2 Tas Duvar, Istinat Duvari, Beton Duvar Yapim
Isleri
5.3.3 Malzeme ve Tas Ocaklari zin Islemleri
5.4 Yap Isleri
54.1 Insaat katilim payi islemleri
5.4.2 Yillik Is Programinim Yapilmast
5.4.3 Kesif ve Proje Hazirlama
5.4.4 Genel Insaat Kontrolii
55 Biiro-Atblye Islemleri
55.1 Arag kaza ve sigorta iglemleri
55.2 Arag bakim onarim iglemleri
55.3 Arac Kiralama Islemleri
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5.6 Afetlerle Ilgili Hususlar

5.6.1 Karla Miicadele Islemleri

5.6.2 Afet egitim iglemleri

5.6.3 Afet plan1 hazirlama islemleri

5.6.4 Heyelan, Deprem Yapi Yasakli Bolgelerdeki
islemler.

57 Telekomiinikasyon Gegis Hakki Icin Ruhsat
Verilmesi

5.8 Kamuya Ait Alt Yap1 Kuruluslari ile Isbirligi ve
Koordinasyon

5.9 Kentsel Tasarim Calismalari

6.1 Tasinmaz Mal Kira ve Satis islemleri

6.1.1 Kiralama Islemleri

6.1.2 Belediyeye Ait Isyeri Ve Diikkanlarin Kiraya
Verilmesi

6.1.3 Belediyeye Ait Isyeri Ve Diikkanlari Baska
Kiraciya Devri

6.1.4 Kiracilara Icra ve Tahliye Islemleri

6.1.5 Isyeri Degisikligi Taleplerinin
Degerlendirilmesi )

6 Ta?mmaz Mal 6.1.6 Kira Siiresi Dolanlara Kira Artisi Emlak Istimlak
Islemlerd 6.1.7 Kiraci Tarafindan Tahliye edilen Isyerinin Kira Midirligi

Kontranin Feshedilmesi

6.1.8 Belediyeye Ait Arsa Ve Binanin 2886 Sayili
Yasaya Gore Satisi

6.2 5393 Sayih Belediye Kanununa Gore
Tasmmaz Mal Devri

6.2.1 Resmi Kurumlara Arsa Ve Hisse Satis1 Isleri

6.2.2 Kurumlar Aras1 Takas Islemleri

6.2.3 Belediye Birimlerine Yer Tahsis Edilmesi

6.2.4 Resmi Kurumlardan Arsa Bina Tahsisi

6.2.5 Trampa Isleri

6.2.6 Resmi Kurumlardan Taginmazlarin Tahsis-
Devrinin Yapilmasi
Idare Tasinmazlar1 Uzerinde Miilkiyetin Gayri

6.2.7 ayni hak tesisi islemleri(irtifak Haklari-Kat
Irtifaki Tesisi)

6.2.8 Hazineye Ait Bir Tasinmazin Belediyeye
Bedelsiz Devri(Bagis)

6.2.9 Hisseli Satislarla Ilgili Tapu Sicil Miidiirliigiinden|

37




IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2017-2018

gelen Yazilarin cevaplanmasi
6.2.10 Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Tapu
Kayitlarinin Cikartilmasi (Ipotek, Haciz)
7.1 Kamulastirma Islemleri 2942/4650 sayih
Kamulastirma Kanunu
7.1.1 Kamulagtirma
7.1.2 Kismi Kamulagtirma
7.1.3 Satin Alma Usulii
7.1.4 Trampa Yoluyla Kamulastirma '
7 Kamulastirma 7.15 Acele Kamulagtirma Emlak Istimlak
islemleri =16 retifak Hakia Tesis: Miidiirliigii
7.1.7 Acele Tslerde El koyma
7.1.8 Bedelsiz Kullanma
7.1.9 Tasinmaz Malin idareler arasi devri islemleri
8.1 Park ve Bahce Islemleri
8.1.1 Yesil Alan diizenlemeleri
8.1.2 Agaclandirma Islemleri
8.1.3 Park ve Bahge Diizenleme ve Bakim Islemleri
8.14 Spor ve Oyun Alanlar diizenleme Islemleri
8.1.5 Piknik Alanlar diizenleme Islemleri
8.2 Plan ve Proje (Peyzaj Projeleri ) islemleri
8.3 Orta Refiij ve Tretuvar Diizenlemeleri
Park ve Bahge 8.4 Bitki ve agaglarin iiretim, dikim, bakim, sulama Park ve Bahgeler
8 islemleri ve ilaglama iglemleri Miidiirliigii
8.5 Atolyelerde basket potalari, kale direkleri,
oturma banklar1, kamelya, pergola v.b. Igin
marangoz ve kaynak isleri yapilmasi
8.6 Marangozhane ve demirhanede yapilan biitiin
ahsap ve demirlerin boyanmasi islemleri
8.7 Yol kenar1 korkuluk ve beton ¢igekliklerin
konulmasi ve yenilenmesi islemleri
9.1 Temizlik is ve islemleri
9.1.1 Mabhalle Temizlik Ekipleri
9.1.2 Pazar Yerlerinin Elle Siipiiriilmesi ve Yikanmasi
Islemleri
9.1.3 Pazar Yerlerinin Elle Siipiiriilmesi ve Yikanmasi
Temizlik Isleri islemleri
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9 9.1.4 Cadde ve Sokaklarin Siipiirge Araci Ile Temizlik isleri
Siipiiriilmesi islemleri Miidiirliigii
9.1.5 Cadde ve Sokaklarin Yikanmas Islemleri
916 Park, Yesil alan, Mesire Yerleri Temizlik
islemleri
9.1.7 Camii Avlularinin Yikanmasi iglemleri
9.1.8 Yabani Otla Miicadele Islemleri
9.1.9 Tibbi Atik Toplama Islemleri
9.1.10 Diger Umuma Agik Alanlarin Temizligi
9.1.11 Cop Toplama Islemleri
9.1.12 Kat1 Atiklarin Ayristirilmast islemleri,
9.1.13 Sikayetlerin Degerlendirilmesi
9.1.14 Atik Denetimi
9.1.15 Cevre Kirliligi Arastirmalar ve Onlemleri
10.1 Etkinlik Programiin Hazirlanmasi Islemleri
10.2 Etkinlik Hazirlik Islemleri
Kiiltiir ve 10.3 Etkinliklerin Haber Yapilma Islemleri Kiiltiir ve Sosyal isler
10 .Sosyal Islerle 10.4 Etkinlik Yeri Hazirlanmas1 Islemleri Miidiirligii
llgili Hususlar 10.5 Etkinlik Ulagimimin Saglanmasi
10.6 Tanitim Hizmetleri
10.7 Egitim Hizmetleri
11.1 Yardime1 Hizmetler
11.2 Giysi yardimi iglemleri
11.3 Nakdi yardim
114 Yakacak yardimi Sosyal Yardim isleri
11 Sosyal Yardim Isleri 115 Gada yardum: Miidiirliigii
11.6 Kirtasiye yardimi
11.7 Egitim dgretim ile Ogrencilerle ilgili Burs
Hizmetleri
11.8 Asevi islemleri
12.1 Gida, Cevre, Sihhi ve Gayri Sthhi Isyerleri
Denetim Islemleri
12.2 Pazar Yerleri ve Pazar Esnafi Denetim Islemleri
12.3 Tutanak Islemleri
12.4 Idari Yaptirim Karar Tutanag diizenlenmesi
125 Enciimen Kararlarint Takip Ve uygulama
12.6 Sikayet Alinmasi, Degerlendirme, Izleme
12.7 5326 Kabahatler kanunu Uygulamalar
Zabita Hizmetleri
12 12.8 Trafik Denetim Hizmetleri(4925 S. Kara Yollari
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Tasima Kanunu geregi)

Zabita Midirligii

12.9 Toren ve Organizasyonlarda Alinan Giivenlik
Tedbirleri

12.10 Kurum I¢i ve Diger Kurum Ilanlarinm
Yapilmasi

12.11 Tebligat Islemleri

12.12 5188 S.K Gore Giivenlik Hizmetinin
Uygulanmasi

12.13 Imar ile Tlgili Islemler

12.14 Sofbrler ve Servis araglarinin sevk ve idare
islemleri

12.15 Duraklarin Yapilmasi

12.16 Trafik Isaret Levhalariin Yapilmasi

12.17 5393 S. Belediye Kanunu 15/b Maddesi
hiikiimleri

131 Web Degisiklik /Gilincelleme Yapilmasi

13.2 Web Hizmetlerinin izlenmesi

13.3 Otomasyon Sistemi Yazilim Destek Islemleri

134 Harici bilgisayar ve ekipmanlarinin bakim
onarim islemleri

135 Bilgisayar ve donanim degisim/satin alma

13 ] islemleri Mali Hizmetler
Bilgi Islem 13.6 Anza Yardim Talebi Degerlendirme Islemleri Miidiirliigii

13.7 Birimlerin Bilgisayar Yazilim Talepleri
Degerleme Islemleri

13.8 Birimlere Teknik Destek Verilmesi

13.9 Bilgilerin Yedeklenmesi

13.10 Bilgisayar Ag Hizmetlerinin Takibi(Network)

13.11 Internet Giivenligi

13.12 E — Belediye Hizmetleri

14.1 4734 S. Kamu fhale Kanunu

141.1 Thale Talebi Hazirlama Islemleri(Kesif, Proje,
Sartname, Protokol hazirlama )

14.1.2 Thale Hazirhik Islemleri(Miidiirliiklerin Talebi
Uzerine )

14.1.3 Thale Komisyon Islemleri(Yetki Devriyle
Yapilan)

14.1.4 Mal Alim Isleri

14.15 Hizmet Alm Isleri

14.1.6 Yapim Isleri
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14.1.7 Tagima, Kiralama Isleri
14.1.8 Idareler Lehine Miilkiyetin Gayri Ayni Hak
tesisi
14.2 ihale Sonras islemler
14.2.1 Ara Hakedis Diizenlemesi
14.2.2 Gegici Kabuliin Yapilmasi
14.2.3 Thale Tle Tlgili Kesin Hesabin Yapilmasi
14.2.4 Kesin Kabuliin Yapilmasi
14.3 4735 S. Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
14.3.1 4734 sayil1 Kanunla ilgili sdzlesme islemleri
14.3.2 4734 sayili kanun kapsami disindaki alimlara
ihale islemleri iligkin s6zlesmeler
14 14.4 2886 S. Devlet ihale Kanunu Tiim Miidiirliikler
14.4.1 Satis Isleri
14.4.2 Kiraya Verme Isleri
14.4.3 Trampa Isleri
14.4.4 | 1dare Tagmmazlar Uzerinde Miilkiyetin Gayri
ayni hak tesisi islemleri
14.5 Dogrudan Temin Suretiyle Mal ve Hizmet
Alimlart
14.6 DMO Mal Alim Hizmetleri
15.1 Tasimr Mal islemleri
15.1.1 Tagmir Mallarin Teslim Alinmasi ve Kontrolii
15.1.2 Taginir Mallarin Kodlanmasi ve Kaydi
. 15.1.3 Tasimir Mallarin Muhafazasi ve Kullanimi1
15 Tasmr Mal Islemleri 15.1.4 Konsolide Cetvelinin Hazirlanmasi Tiim Miidiirliikler
15.1.5 Taginir Mallarin Yonetim Hesabi (Sayistay)
15.1.6 Taginir Mallarin Kesin Hesab1 (Belediye
Meclisi)
16.1 Biiro Islemleri
16.1.1 Odeme Emri Belgesi Islemleri
16.1.2 Hakedis hazirlama islemleri
16.1.3 Miidiirliik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
16.1.4 Miidiirliik Performans Gostergelerinin
Hazirlanmasi ve Sisteme Girilmesi
16.1.5 Midiirligiin Biitgesinin Olusturulmasi
16.1.6 Miidiirliik Fatura Odemeleri ve Takibi (ADSL,
16 Elektrik,) Tiim Miidiirliikler
Biiro islemleri
16.1.7 Miidiirliik Servis Araglarinin ihale, sevk ve idare
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hiikiimleri

islemleri

16.1.8 Miidiirliik Arag ve Is Makinelerinin
Amortismanlarinin takibi, sigorta v.b.
islemlerinin yapilmasi, korunmasi

16.1.9 Arsivleme Islemleri

16.1.10 | Resmi Yazigmalar

16.1.11 | Gelen Yazilarm Miidiirliigiin Ilgili Birimlerine
Dagitilmasi

16.1.12 | Yaymlanan Genelgeleri Midiirliik Personeline
Teblig Etmek ve Dosyalamak

16.1.13 | Evrak Giris, Cikis Islemlerinin Yapilmas1

17.1 Etkinlik Programinin Hazirlanmasi Islemleri

17.2 Etkinlik Hazirlik Islemleri

17.3 Etkinliklerin Haber Yapilma Islemleri

17.4 Etkinlik Haber Arsivleme Islemleri

17.5 Etkinlik Yeri Hazirlanmasi Islemleri

17.5.1 Salon ve Fuar Yeri Kiralanmas1 On Hazirlik
Islemleri

17.5.2 Sanat Galerisi Sergi Hizmetleri

17.5.3 Kiiltiirel Organizasyon Hizmetleri

17.6 Etkinlik Ulasiminin Saglanmasi

17.6.1 Turne ve Festivallere Katilan Konuklara Ulagim

Kiiltiir ve Sosyal Hizmet i
17 islerle flgili Hususlar 17.6.2 Arag Kiralama Islemleri Kiiltiir ve Sosyal

17.7 Tamitim Hizmetleri Isler Miidiirliigii

17.7.1 Kent Kiiltiiriinii Tanitma

17.7.2 Kiiltiir Yayimlar1 Basimi

17.7.3 Belediye Tanitim Islemleri

17.7.4 | Odiillendirme Yapilmasi

17.8 Egitim Hizmetleri

17.8.1 Kurs Hizmetleri (Siirekli Kurs, Yaz Kurslari)

17.8.2 Meslek edindirme hobi ve kurs Islemleri

17.8.3 Miizik, Tiyatro, Halk Oyunlar1 vb. Sanat
Dallarinda Kurslar

17.9 Spor Kuliiplerine Malzeme Yardimi

17.10 Kiiltiir Merkezleri ve gosteri merkezi tahsis ve
kiralama islemleri

18.1 5393 S. Belediye Kanunu 15/b Maddesi
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18

Veteriner
Hizmetleri

18.2 Hayvan Saghg ve Korunmasi ile ilgili Ts ve
islemler

18.2.1 Klinikte asilama islemleri

18.2.2 Klinikte tedavi islemleri

18.2.3 Klinikte kisirlagtirma islemleri

18.2.4 Tasmalama islemleri

18.2.5 Sokak kdpegi toplama ve barindirma iglemleri

18.2.6 Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirma ve Tedavi
Islemleri

18.2.7 Hayvan 1sirma vakasi islemleri

18.2.8 Kuduz Muayene ve Rapor Islemleri

18.3 Salgin Hastalikla Miicadele Hizmeti

184 Sigir Cinsi Hayvanlarinin Tanim Tescil ve
Izlenmesi

18.5 Kacak et imha islemleri

18.6 Kurban veterinerlik hizmetleri

18.7 Kurban kesim islemleri

18.9 Belediye adina sehir ve insan sagligi
Konularinda komisyonlara katilma islemleri

18.10 Guidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesi
Ile Tigili Is ve Islemler (Muayene, Rapor)

18.11 Mense-i sahadetname iglemleri(Rapor-
Bilirkisilik)

18.12 Denetim Islemleri

18.12.1 | Ev ve Siis Hayvanlar1 Satis1 Yapan Isletmelerin
Denetimi

18.12.2 | Isyeri Denetim Islemleri

18.12.3 | Hayvansal Gida Uriinlerinin Denetimi

18.12.4 | Kirmuizi1 Et ve Et Uriinleri Uretim Tesislerinin

Denetlenmesi Islemleri

Veteriner Isleri

Miidiirligii
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1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standa Kamu i¢ Kontrol R Birimveya | Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem Cikty/ Tamamlan
rt Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No veya Eylemler Calisma Yap}lgca o ma Tarihi
\[o] Sarti grubu k Birim
iiyeleri
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i¢ Kontrol Yevterh giivence
. . . saglanmis ve bu
Yeni do i Mali Tim Sistemi ve nedenle yeni bir
; . . eni donem I¢ . R
Ig kontrol sistemi ve |\ o gl plany | © 1Y Hizmetler | girjmier | Istevisi diizenleme veya
isleyisi yonetici ve Miid. hakkinda lamaya gerek
KOS 1.1 personel tarafindan ha21r11k1ar1n.a egitim uygu yag
: . . : 21/12/2016 tarih ve kalmamustir.
sahiplenilmeli ve 3858 sayili Bagkanlik : :
desteklenmelidir. Olur ilyb | r$1m1 tr Yoneticilerle I¢ I¢ Kontrol Bilailendir Yeterli giivence
uru tie bagianmisir. E112 Kontrol Sistemi ile Birimi / Tim gme Her 2 yilda saglanamamis, bu
=7 |ilgili bilgilendirme top. Mali Birimler Toplantilars bir nedenle ilgili eylem
yapilacaktir. Hiz.Mid. P Oongorilmiistiir.
I¢c Kontrol sistemi ve .
A Mali oo
isleyisi konusunda . Yeterli giivence
L Hizmetler . <
kurumumuzda bilgi R Tim Evrak saglanmig, bu nedenle
. P et E121 Miid./ Insan .- . . L
Idarenin yoneticileri i¢ | eksiklikleri ve yanlig Kav. Ve Birimler | gonderimi ilgili eylem
kontrol sisteminin anlamalarin oldugu Es tyMﬁ d Ongorilmemistir.
KOS 1.2 uygulanmasinda gozlemlenmektedir. gt '
personele 5rnek Yonetlg iler, Iz.leme ve Tlgili ydneticiler i¢ Kontrol Yeterli giivence
olmalidr. Degerlendirme . S . -
personeli ¢calismalara | Birimi / Tiim Toplant1 saglanamamis, bu
caligmalarina E1.22 - . Yilda 4 defa R
. katilmasini Mali Birimler | yapilmasi nedenle ilgili eylem
personelin katilimun saglayacaktir Hiz.Mid Ongorilmiistiir
tesvik etmelidir. £y : -vud. g stir.
Etik kurallar bilinmeli ve | Etik kurallar ile ilgili Insan Ti Evrak
KOS 1.3 | tiim faaliyetlerde bu bilgi eksikligi E131 Kay.ve Egt. | g, i ovraK
. irimler gonderimi
kurallara uyulmalidir. bulunmamaktadir. Mid.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Yeterli giivence

Kurumun ve saglanmig ve bu
birimlerin Web Bilgi Tim . Web nedenle yeni bir
. L El4.1 : . diizenlemel -
diizenlemeleri etkin ve Islem Birimler eri diizenleme veya
giincel tutulmaktadir. uygulamaya gerek
kalmamustir.
Amag, hedefler ve Yezterli giivence
Lo saglanmis ve bu
g.er.geklesmelerle ll.glh Tim Mali Faaliyet nedenle yeni bir
birimler aylik Faaliyet | E 1.4.2 .- . .
Raporlart Birimler | Hizmetler | Raporlari diizenleme veya
hazirlamaktadir. uygulamaya gerek
kalmamustir.
Yeterli giivence
Birimlerin yillik saglanmis ve bu
Faaliyet Raporlari Loi 1] Mali . Wfb 1 nedenle yeni bir
Web sayfamizda E143 Bilgi Islem Hizmetler diizen eme diizenleme veya
yayinlanmaktadir. en uygulamaya gerek
kalmamustir.
Idaremizin 2015-2019 Yeterli giivence
yillarini kapsayan Web saglanmis ve bu
Stratejik Plam E144 Bilei islem Mali diizenlemel nedenle yeni bir
hazirlanarak Web o g Hizmetler . diizenleme veya
sayfamizda en uygulamaya gerek
yaymlanmustir. kalmamustir.
Bilgi Edinme Kanunu Yeterli glivence
kapsaminda saglanmis ve bu
vatandaglarin ve E145 Tim Tiim Bilgi nedenle yeni bir
paydaslarin bilgi ve o Birimler Birimler Edinme diizenleme veya
belgelere erigimi uygulamaya gerek
saglanmaktadir. kalmamustir.
Elektronik Belge Yeterli glivence
Yonetimi Sistemi ile Yazi Elektronik saglanmis ve bu
belgeler, elektronik E146 Tim Isleri/ Belge nedenle yeni bir
ortamda iiretilmekte o Birimler Bilgi Yonetim diizenleme veya
ve tiim kayitlar Islem Sistemi uygulamaya gerek

tutulmaktadir.

kalmamistir
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Belediyemiz
personelinin

Yeterli giivence
saglanmig ve bu

hizmetlerinden E151 Tum Tum Etik n?denle yeni bir
Birimler Birimler kurallar diizenleme veya
yararlananlarin ve
.. uygulamaya gerek
personelin sikayet ve kalmamistir
onerileri ilgili
Idarenin personeline ve birimlere iletilerek
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil sorunlar ¢dziim yoluna i Yeterli giivence
ve esit davranilmahdir. | gidilmekte, daha sonra . Mal'l' Qnerl- saglanms ve bu
bagvuranlara geri Hiz.Mud / Tiim Sikayet . nedenle yeni bir
- E152 Insan Kay .- Kutulari, | Yilda bir kez .
doniis yapilmaktadir. o Birimler . diizenleme veya
) . ve Egt. Memnuniye | K
Belediye memnuniyet Miid. t Anketi uygulamaya gere
anketi diizenli kalmamustir..
yapilmaktadir.
Belediye
.1.: aahy e‘Flerlne 111§k11.1 Yeterli giivence
tiim bilgi ve belgelerin -
- . saglanmis ve bu
dogru, tam ve Tim .Ma“ nedenle yeni bir
giivenilir olduguna E16.1 . Hizmetler | Raporlama -
A Birimler . diizenleme veya
dair yoneticilerden Miid.
. uygulamaya gerek
. . . . Gilivence Beyanlari
Idarenin faaliyetlerine kalmamustir.
o alinmaktadir.
iligkin tiim bilgi ve
KOS 1.6 -
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir. Elektronik Belge o
e o 7 Yeterli giivence
Yonetim Sistemi ile Yaz ) saslanmis ve bu
belgeler, elektronik raz Elektronik g $Ve b
. . . Isleri/ Belge nedenle yeni bir
ortamda belirlenmis E16.2 Tiim O s -
N o Bilgi Yo6netim diizenleme veya
kurallara gore Birimler Islem Sistemi uygulamaya gerek
iretilmekte ve tiim 3 e yag

kayitlar1 tutulmaktadir.

kalmamustir.
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Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar: yazihi olarak belirlenmeli,

KOS2 . . .
personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Belediyenin misyonu Yeterli giivence
belirlenmis Stratejik saglanmig ve bu
Plan, faaliyet raporlari Mali Tiim Misyon ve o nedenle yeni bir
E211 o . : Siirekli N
{darenin misyonu yazil: ve performans Hiz.Mid Birimler Vizyon diizenleme veya
olarak belirlenmeli programlarinda yazili uygulamaya gerek
KOS 2.1 | duyurulmal ve perlsonel olarak yer almustir. kalmamustir.
tarafindan benimsenmesi . Ye:terh guvence
N Misyonumuz, web saglanmis ve bu
saglanmalidir. . Web S
sayfamiz ve sosyal R Tiim . L nedenle yeni bir
< E2.12 Bilgi Islem - diizenlemele Siirekli N
medya aracilifiyla Birimler . diizenleme veya
durulumaktadir. uygulamaya gerek
kalmamustir.
Misyonun
gerceklestirilmesini Belediyemizde gorev, Yeterli giivence
saglamak lizere idare yetki ve insan Ka saglanmis ve bu
KOS 2.2 birimleri ve alt sorumluluktan E291 Ve E‘itir}rll. Tiim Teskilat nedenle yeni bir
" | birimlerince yiiriitillecek | kaynaklanan tegkilat - M%r Birimler semast diizenleme veya
gorevler yazil olarak yapisi giincel hale uygulamaya gerek
tanimlanmali ve getirilmistir. kalmamustir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde Meveut gergevesinde
L .. bos alan
Eﬁrsgrrl:\l;lré r%:oirl?vliierrllmet‘l/(ei Gorevlendirmeler birakilmayacak sekilde Bu sart i¢cin makul
£ 3K Y yazili olarak personelin gorev . . Personel giivence
ve sorumluluklarini oo g Tim Tim . 2017 B }
KOS 2.3 N - yapilmakta ve ilgili E 2.3.1 | dagilimi ve tanimlar - - Gorev . saglayabilmek
kapsayan gorev dagilim .. .o . Birimler Birimler Haziran
izelgesi olusturulmal k1§1ye tebh.g yapilacak, yetki ve Tanimlar1 amactyla eylem
¢ edilmektedir. sorumluluklari tim Ongorilmiistir.

ve personele
bildirilmelidir.

personele yazili olarak
teblig edilecektir.
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Idarenin ve birimlerin
teskilat semalari -
. . .. .. . Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin mevcuttur. Faaliyet 9
. . saglanmig ve bu
tegkilat semasi olmali ve Raporlarinda ve Tiim Mali Teskilat nedenle veni bir
KOS 2.4 | buna bagli olarak Performans E24.1 . Hizmetler > N Y
. N . Birimler Semasti diizenleme veya
fonksiyonel gorev Programinda teskilat Mdr.
- ; o . uygulamaya gerek
dagilimi belirlenmelidir. semasi ve gorev
- kalmamustir.
dagilimina yer
verilmektedir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, Yeterli giivence
temel yetki ve Gorev tanimlarinda . - saglanmis ve bu
< : . Mali Birim -
sorumluluk dagilima, temel yetki ve Tim . . nedenle yeni bir
KOS 2.5 . E251 . Hizmetler | Organizasyo .
hesap verebilirlik ve sorumluluklar Birimler diizenleme veya
. . Mdr. n Semasi
uygun raporlama belirlenmistir. uygulamaya gerek
iligkisini gosterecek kalmamustir.
sekilde olmalidir.
Hassas gorevlerin
belirlenmesi buna
iligkin gérevleri Hassas Bu sart i¢in makul
yiiriitecek Tiim Insan Gorev ve glivence
E26.1 personellerin Birimler Kay. Ve | Prosediirleri | 2017 Ekim saglayabilmek
Idarenin yéneticileri, niteliklerinin ortaya Egt. Miid n amaciyla eylem
faaliyetlerin . konulmasi1 konusu Belirlenmesi Ongorilmiistiir.
s . Hassas gorevlere
yiriitiilmesinde hassas diskin prosediirler ve personele
KOS 2.6 | gorevlere iligkin 3KI0 D bildirilecektir.
L . ilgili personel
prosediirleri belirlemeli X o
belirlenmemistir
ve personele
duyurmalidir. T Bu sart igin makul
Birim ydneticileri I H .
tarafindan hassas Tim _Ma , assas . guvence
E26.2 i . Hizmetler | Gorevlerin | 2017 Ekim saglayabilmek
gorevler Birimler . .
; . Mdr. Belirlenmesi amaciyla eylem
belirlenecektir. o
Ongorilmiistiir.
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KOS 2.7

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

Yoneticilerin gorev ve

sorumluluklarini Birimler kendi Yezterh guvence
izlemeye yonelik iclerinde yaptiklar1 saglanmis ve b_u
: : - Tiim Tim Toplanti nedenle yeni bir
mekanizmalar rutin | E2.7.1 | toplantilarla gérev ve . o -
. Birimler Birimler | Tutanaklari diizenleme veya
toplantilar ile sorumluluklart uvgulamava gerek
izleyerek degerlendirmektedir. yialmarr):l t?r
degerlendirmektedir. Sur.
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile Elektronik Yeterli giivence
belgeler elektronik Gorevler Elektronik ' Belge saglanmis ve bu
ortamda iretilmekte Belge Yonetim sistemi Tiim Yazi Isl. N o nedenle yeni bir
. R . E272 |. - L Yonetim .
verilen gorevlerin ile de takip Birimler Mdr. Sistei diizenleme veya
sonuglar1 sistem edilmektedir. ciktilari uygulamaya gerek

tizerinden takip
edilebilmektedir.

kalmamustir.

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

KOs3 » g q N q -
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.
Personelin ise
alinmasi ya da
asaleten atanmasi, Yeterli glivence
gor'evde yiikselmesi, fnsan Kay. ) saglanmisg ve b_u
isten ayrilmasi E311 Ve Egitim Tiim Personel nedenle yeni bir
Insan kaynaklar usullerine iligkin usul o Mc%r Birimler | Yonergesi diizenleme veya
yOnetimi, idarenin amag ve esaslar personel ' uygulamaya gerek
ve hedeflerinin yonergesiyle kalmamustir.
KOS 3.1 .. . T
gerceklesmesini diizenlenmistir.
saglamaya yonelik
olmalidir. Yeterli glivence
Gerekli insan . saglanmig ve bu
- e Insan Kay. .. -
kaynaginin nitelikleri o Tiim Personel nedenle yeni bir
E3.1.2 Ve Egitim - .. . ..
ve sayilar1 Mdr Birimler | Yonergesi diizenleme veya

belirlenmistir.

uygulamaya gerek
kalmamustir.
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Kurumun yd&netici
kadrosu ve personelin
bilgi ve yeteneklerini

Yeterli giivence
saglanmig ve bu

E321 | gelistirmeye yonelik Tiim Tiim Egitim nedenle yeni bir
Belediyemizin - olarak egitim Birimler Birimler | Sertifikalari diizenleme veya
. yonetici ve personeli ihtiyaclar1 tespit uyiﬂ]ﬁ?{? gfrEk
Idarenin yonetici ve gorevlerini etkin ve edilmektedir sur.
personeli gorevlerini etkili bir sekilde
KOS 3.2 et}ii'r.l ve etkili b.ir §ekilde yﬁrﬁtebilmesi bilgi, insan Kay.ve Egt.
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Miidiirligii; Her
den.eyim ve yetenege yeteneklerlnlp diizeyde personel igin N
sahip olmalidir. arttirtlmasi igin egitim programlarina | . Hizmet ici o Bu SarE i¢in makul
egitimler planlamaya katilimi saglanacak ve Insan I%ay. Tim Egitim/ } htiyag guvence
calismaktadir. E3.22 alinan egitimlerin Ve th. Birimler Egitim dogrultusund saglayabilmek
. Miid. ; a amaciyla eylem
sertifikalarimin sertifikalari Snedrilmiistir
personel dosyalarina gorulmustur.
islenmesi
saglanacaktir.
Gorev tanimlarina
bagli olarak birimlerde Yeterli giivence
Mesleki yeterlilige nem gorev dagilimlar . i saglanmis ve bu
verilmeli ve her gorev belirlenirken, ise Insan I%ay. Tiim GE)reV nedenle yeni bir
KOS33 | g E3.3.1 Ve Egt ! dagilim M
™ | icin en uygun personel uygun personeller - Miid ’ Birimler izeleeleri diizenleme veya
se¢ilmelidir. segilerek, gorev ) cizele uygulamaya gerek
dagilim ¢izelgeleri kalmamustir.
olusturulmustur.
Pers?neh.n 1€ alinmas Personel ile ilgili bu Yeterli glivence
ile gorevinde ilerleme ve 9
N . . konular mevzuatta ; . saglanmis ve bu
yiikselmesinde liyakat belirlenmistir Insan Kay. Tiim Bireysel nedenle veni bir
KOS 3.4 | ilkesine uyulmali ve Gérevde "ksilrrieler E34.1 Ve Egt. Birimler Performans Stirekli dﬁzenlerille veva
bireysel performansi goz yu Miid. kriterleri Y

Oniinde
bulundurulmalidir.

de ilgili yonetmelige
gore yapilmaktadir.

uygulamaya gerek
kalmamustir.
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Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyacinin
belirlenmesi ve bu

intiyac: giderici egitim | [S2RK8Y. |y | Belediye
E35. |'Myacte £ Ve Egt. rimley | Hizmetlei | 31.12.2017
Her gérev icin gerekli progrilmlalrlmm hlir yil Miid. Birimler Egitim
iincellenere
egitim ihtiyact . uyguglanmasma devam
belirlenmeli, bu ihtiyac1 Insan Kay. Ve Egt. edilecektir. Uygulamanin mevzuat
KOS 3.5 giderecek egitim Miidiirliigl hizmet ici cercevesinde devami
™ | faaliyetleri her yil egitim igin eylem
planlanarak yiiriitiilmeli diizenlemektedir. Birimlerin mevzuat Ongorilmiistir.
ve gerektiginde konusundaki egitim |
giincellenmelidir. ihtiyaglari belirlenerek | Insan Kay. .
E 3.5.2 | kurum disi yerlerde Ve Egt. Tum Kunvj.m dist 31.12.2017
L0 N Birimler Egitim
yapilan egitimlere Mid.
katilimlari
saglanmustir.
Personelin
Performansini
degerlendirmek icin Bu sart ile ilgili olarak
kriterlerin belirlenmesi insan Personel yeterli giivence
E361 | Ve belirlenen kriterlere Kav ve Edt Tiim Performans 2017 Aralik saglanmamaktadir. Bu
Personelin yeterliligi ve o gore personel yM d g1 Birimler Olgme nedenle uygulamanin
performansi bagl oldugu performansinin yilda ' Raporu devamu i¢in eylemler
yOneticisi tarafindan en Personel performansi enaz 1 kez Ongorilmiistiir
KOS 3.6 | 2 yilda bir kez 1 dapbir ez degerlendirilmesine
" | degerlendirilmeli ve _ynaab . devam edilecektir.
< . degerlendirilmektedir.
degerlendirme sonuglari
personel ile
goriisiilmelidir. Personelin Bu sart ile ilgili olarak
Performansini insan Peronel yeterli giivence
belirleyen faktorler N Tiim Performans saglanmamaktadir. Bu
E36.2 belirlenecek sonuclari Kay'.\;g Egt Birimler | kriterlerinin 2017 Aralik nedenle uygulamanin
personel ile karsilikli ' belirlenmesi devamu i¢in eylemler

gorlstilecektir.

Ongorilmiistiir
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Performans Insan
degerlendirmesine gore |§aY-\./% ) -
performansi yetersiz e E371 Egt.Mud. Tim Egitim, | 1 - bir kez
bulunan personelin Calisug birimde Ve Ozel | Birimler |  toplant: Yeterli giivence
performansi yetersiz Kalem -
performansini bul I saglanmis ve bu
elistirmeye yonelik uttinan personetin Miid. nedenle yeni bir
KOs37 |2 durumu incelenerek .
onlemler alinmali, . diizenleme veya
N daha yararli olacagt
yiiksek performans o . uygulamaya gerek
. .. baska bir birime gegisi
gosteren personel igin kalmamustir.
% e h yapilmaktadir.
odiillendirme
mekanizmalari Insan Kay. Ti Performans
gelistirilmelidir. E3.7.2 Ve Egt. o o Ylda bir kez
N Birimler Odiilii
Mid.
Personel istihdami, yer Personelin
degistirme, iist gorevlere | gorevlendirilmelerine,
atanma, egitim, yer degisikligine, 657 sayili Devlet Bu sart ile ilgili olarak
performans yillik, mazeret, memurlar1 kanununa cterli siivence
degerlendirmesi, 6zliik ayliksiz ve hastalik gore iglemler Insan .. Insan Kay. B4 &
N R N Tim . 2017 saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.8 | haklari gibi insan izinlerinin E 381 yapilmakta ancak Kay.ve Egt. . Yonetim .
e . .. . Birimler 1 e Haziran nedenle uygulamanin
kaynaklar1 yonetimine kullanilmasina, isten Personel Yonergesi Md. Doékiimant S
A . A . devamu i¢in eylemler
iliskin 6nemli hususlar ayrilmalarina iligkin heniiz U
. . ongorilmiistiir
yazili olarak belirlenmis usul ve esaslar olusturulmamustir.
olmal1 ve personele Personel Yonergesiyle
duyurulmalidir. diizenlenmistir.
Vo Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
. ) . . Meveut is akis _Mall Bu sart 11.e 1{g1]1 olarak
Is akus siireclerindeki - .. .. . - Hizmetler yeterli giivence
. _ Is siire¢ analizine stireclerindeki imza ve . . ; g
imza ve onay mercileri o o Tim Miid./ Is Akis 2017 saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.1 - . iligkin ¢aligmalara E 4.1.1 | onay mercileri gézden . ; - . -
belirlenmeli ve personele . Birimler Insan Siiregleri Haziran nedenle uygulamanin
baslanilmistir. gecirilerek per. yazili S
duyurulmalidir. Kay. Ve devamu i¢in eylemler
olarak duyurulacaktir. g S
Egt.Md. Ongorilmiistiir
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Yetki devirleri, {ist
yonetici tarafindan

Mevcut yetki devri ile

Bu sart i¢in makul

belirlenen esaslar ilgili konularin . Yetki devri .
er¢evesinde devredilen 5018 sayih kanun tekrardan Insan Tim yOnergesinin guvence
KOS 4.2 | S¢S geregi uygulama E4.21 . . Kay.ve Egt. o Siirekli saglayabilmek
yetkinin sinirlarini giincellenmesi Birimler | yayinlanmas
- . yapilmaktadir .. Md. amaciyla eylem
gosterecek sekilde yazili yapilacak ve yonerge 1 Snedrilmiistiir
olarak belirlenmeli ve hazirlanacaktir. £ St
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devirleri Olurlar Bu sart icin makul
. . . ile yazili olarak Yetki devredilmesinde ; Yetki devri sart 1¢
Yetki devri, devredilen . ] - .. Insan giivence
o Elektronik Belge devredilecek yetki Tim olurlar1 ve L 5 .
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile TR E4.31 . Kay.ve - . Siirekli saglayabilmek
Yonetimi ile unsurlart Birimler N Yetki Devri
uyumlu olmalidir. - : . Egt. Md. . amactyla eylem
elektronik ortamda belirlenecektir. Genelgeleri Snedrilmistir
yapilmaktadir. £ st
Yetkiyi devralan
Yetki devredilen pir;?)?gf ;a(ii\f/ﬁ?;; Mevcut yetki devri ile Bu sart i¢in makul
personel gorevin p bilailendirme ilgili konular tekrar Tiim Insan Yetki Devri glivence
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, g . E44.1 gozden gegirilerek . Kay.ve Stirekli saglayabilmek
. g yapilmakta, gerekli N . Birimler N Yazist
deneyim ve yetenege qurumlarda giincellenmesi Egt. Md. amactyla eylem
sahip olmalidir. yapilacaktir. Ongorilmiistiir.
oryantasyon
verilmektedir.
Yetki devredilen -
. . Yeterli giivence
personel, yetkinin Yetki devreden ve 9
B, - : - saglanmig ve bu
kullanimina iliskin yetki devralan Tiim Insan Periyodik nedenle veni bir
KOS 4.5 | olarak belli donemlerde arasinda bilgilerin E45.1 Biril;nler Kay.ve Bilgi dﬁzenlerﬁe veva
yetki devredene bilgi diizenli paylagimi Egt. Md. | Raporlamasi Y

vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.

uygulamaya gerek
kalmamustir. .
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standar . a Birim veya | Isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem Cikty/
£ [ <egl Standardi ve Genel Sarti BB DA Kod No veya Eylemler Tl Yapilaca Sonug¢
No grubu k Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac
RDS5 duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarimi olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak, Ig;llﬂrles\:;lig
ﬁtrafej lk. gmaglar ve katilimci bir . Yeterli glivence
oOlciilebilir hedefler Sntemle Cigli saglanms ve bu
saptamak, ku?/umumuzun Mali Hiz Tim Belediyesi ne%enle seni bir
RDS 5.1 | performanslarini 6l¢gmek, . . | E511 L .- 2015-2019 - Y
. 2015-2019 donemi Miid Birimler e diizenleme veya
izlemek ve .. Stratejik
N . Stratejik Plani uygulamaya gerek
degerlendirmek amaciyla Plan
N hazirlanmis ve web kalmamustir.
katilimc1 yontemlerle iizerinden
stratejik plan duyurulmustur
hazirlamalidir. ’
Idareler, yiiriitecekleri Hiher\l/l:;ilézt
program, faaliyet ve sereev: ey Yeterli giivence
N Stratejik Plan Cigli -
projeleri ile bunlarin o . > saglanmis ve bu
kaynak ihtiyacini dogrultusunda 2017 Tim Mali Belediyesi nedenle yeni bir
RDS52 | &Y yacint, yilina ait Cigli | E5.2.1 o Hizm. | 2017 Yil eaen’e y
performans hedef ve LTS Birimler ; diizenleme veya
- L Belediyesi Mid Performans
gostergelerini igeren uygulamaya gerek
Performans Programi
performans programi Programi kalmamustir. .
hazirlamalidir. ha21r1agnm1s fr
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Birim biitceleri ve

Yeterli giivence

[dareler, biitcelerini | Belediye biitgesi saslanmms ve bu
stratejik  planlarina  ve hazirlanirken Tiim Mali ne%ienle seni bir
RDS 5.3 | performans programlarma | Stratejik Plan ve E53.1 Birimler Hizm. Biitge dﬁzenlerze veva
uygun olarak Performans Mid uvaulamava e}r]ek
hazirlamalidir. Programina yl?almam% tg
uyulmaktadir. sur.
E541 Mali Hiz. Tim Faaliyet
o Miid Birimler | Raporlari
Yoneticiler, faaliyetlerin Her yil Faaliyet -
- ... | Raporu hazirlanarak Yeterli giivence
ilgili mevzuat, stratejik e -
iist yonetime saglanmis ve bu
plan  ve  performans .. C
. (Baskan/Enciimen/ nedenle yeni bir
RDS 5.4 |programiyla  belirlenen . . N
amag ve hedeflere Meclis) onay i¢in diizenleme veya
- sunulmaktadir. Web uygulamaya gerek
uyguniugunu ortaminda da kalmamistir
saglamalidir. ) Ktad ALk stir.
yayimlanmaktadir. E542 Mali Hiz. Tiim Faa};i o
o Miid Birimler Y
Raporlar1
Yoneticiler, gorev alanlart :iﬁtlzrrﬁrﬁu\;zngz
gercevesinde idarenin | Hedefler Stratejik Tiim Tiim ne%enle seni bir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun &zel| Plangergevesinde | E5.5.1 . . Raporlama Stirekli - Y
Birimler Birimler diizenleme veya

hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

belirlenmektedir

uygulamaya gerek
kalmamustir. .
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Belediyemiz
) ﬁ(t)rfl tejliﬁsilsélal Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin s Stratejik saglanmis ve bu
. o Performans , . .
hedefleri, spesifik, Tiim Tiim Plan/ nedenle yeni bir
RDS56 |.. .. . .. - Programlari E5.6.1 . L -
Ol¢iilebilir, ulagilabilir, Birimler Birimler | Performans diizenleme veya
o L hazirlanmakta ve
ilgili ve siireli olmalidir. Programi uygulamaya gerek
hedefler plan
kalmamustir.
programa uygun
olarak
belirlenmektedir.
oG Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek ic¢ ve dis riskleri tammmlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Idaremizin amag ve
hedeflerine ulagsmasin
engelleyecek risklerin
tespit edilmesine, Bu sart i¢in makul
analiz edilerek Mali Hiz Tiim Risk glivence
E6.11 Olciilmesine, .y . Yonetimi | 30.04.2017 saglayabilmek
. - . Miid Birimler ) .
onceliklendirilmesine Yonergesi amaciyla eylem
Belediyemizin amag iliskin usul ve esaslar Ongorilmiistiir.
idareler, her yil sistemli ve hedeflerine Risk Yonetim
RDS 6.1 bir sekilde amac¢ ve | yonelik risk kontrol Yonergesi ile
| hedeflerine yonelik | ve stratejileri yazilt belirlenecektir
riskleri belirlemelidir. olarak
belirlenmemistir.
Belediyemizde,
risklerin sistemli bir Risk Bu sart i¢in makul
sekilde - .. Belirleme giivence
E6.12 | belirlenebilmesiigin | Ml Hizm. | Tim ve 30.04.2017 saglayabilmek
: . Miid. Birimler y .
Risk Belirleme ve Degerlendir amaciyla eylem
Degerlendirme Kurulu me Kurulu Ongorilmiistir.

olusturulacaktir.
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Risk degerlendirme Bu sart icin makul
Risklerin gergeklesme Beledivemi . komisyonu yilda en az Risk Risk tespiti/ sart 1¢
g elediyemizde Risk . N N . . - glivence
olasiligt  ve muhtemel . bir kez olmak iizere | Degerlendir Tim Risk B .
RDS 6.2 I . Analizi E6.2.1 L . . N .| 30.04.2017 saglayabilmek
etkileri yilda en az bir kez periyodik olarak risk | me Kurulu | Birimler | Degerlendir
D T yapilmamaktadir. . amaciyla eylem
analiz edilmelidir. analiz ¢aligmalar1 me Raporu T
o . Ongorilmiistir
yiiriitiilecektir.
Risklere kars1 alinacak Bu sart i¢in makul
onlemler belirlenerek Risk Tiim Risk Evlem glivence
E 6.3.1 |eylem planlarinin Degerlendir . y 01.05.2017 saglayabilmek
Birimler Planm
olusturulacak ve me Kurulu amaciyla eylem
raporlanacaktir. Ongorilmiistiir
Risklere karsi alinacak R.is.liler kgézr?eél
Onlemler belirlenerek geeuriierek ortadan
RDS 6.3 eylem planlan kalkan risk bulunup
olusturulmalidir. bulunn}adlglf 1Tlsk1er1n Bu sart icin makul
onemlilik . ..
seviyelerinde Risk Tim Risk Eylem guvence
E6.32 L Degerlendir . 01.05.2017 saglayabilmek
degisiklik olup Birimler Plani
- me Kurulu amactyla eylem
olmadig1 veya Ongorilmiistiir
risklerin ortaya ¢ikip £ g
¢tkmadig1 hususlari
periyodik olarak tespit
edilecektir.
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu :
Birim veya | Isbirligi
Calisma Yapilaca

Standar

t Kod Kamu I¢ Kontrol

Eylem Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum Ciktr/ Tamamlan

No Standardi ve Genel Sarti Kod No veya Eylemler e K Birim Sonug¢ ma Tarihi
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayl amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her harcama birimi
tarafindan is siirecleri
. - . . c¢ikarilacak, riskler
Her bir faaliyet ve riskleri -
. .. tespit edilecek ve . , N
icin uygun kontrol strateji| . . . . - Mali Tim Is Siireg
o . .. .| Is siireg analiz E7.11 risklerin ortadan . . .
ve yontemleri  (diizenli 1 Hizmetler | Birimler | Analizleri
- . .. ¢aligsmalari kaldirilmasina yonelik
gbzden gegirme, Srnekleme baslatilmistir onleyici, yonlendirici
yoluyla kontrol, STatlimisur. yiel, yonie Bu sart i¢cin makul
karsilastirma onaylama Belediyemizin kontrol mekanizmalan giivence saglayabilmek
KFS 7.1 ’ . ? amag ve olusturulacaktir. 01.05.2017
raporlama,  koordinasyon, hedeflerine amaciyla eylem
dogrulama, analiz etme, g Ongorilmiistiir
kilendirme Ozetim, yonelik riskder - : :
yet Il o g 03 heniiz Siirec ve risklerin
an:t_a Ieme, ; izleme v.b) belirlenmenmistir. izlenmesi, is Siireg
elirienmeli ve E712 karsilagtirilmasi, Tim Tim Analiz
uygulanmalidir. - analizi, raporlamasi Birimler | Birimler
. . Raporlari
risk belirleme
ekiplerince yapilacak
Kontroller, gerekli hallerde, | Is siire¢ analizleri Is akis Bu sart i¢in makul
KES 7.2 islem oncesi l.<0ntr01, siire¢ | ve akis semalari E721 _Mall Tum semalari 01.05.2017 | &uvence saglayabilmek
kontrolii ve islem sonrasi calismalari Hizmetler Birimler | baslatilacak amaciyla eylem
kontrolleri de kapsamalidir. baglatilmstir. tir. ongorilmiistiir
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nglrbas Say Sayim/Tas1 Yeterli giivence
ile kayitlarin -
. . . nir ve saglanmis ve bu nedenle
diizenli olarak Tim Tim S T
. E731 L . Taginmaz yeni bir diizenleme veya
kontroli, sayimi Birimler Birimler
apimaktadir Mal _ uygulamaya gerek
yap ‘ Cetvelleri kalmamustir.
Kontrol faaliyetleri, '}lak't’ menkul
N degerler, taginir ve
varliklarin donemsel o
KFS 7.3 o . ... . | tasinmaz mal gibi
kontroliinii ve giivenliginin
- kayip, hirsizlik,
saglanmasini kapsamalidir. L -
hasar veya izinsiz Mali Yeterli glivence
kullanima kars1 . . . . saglanmis ve bu nedenle
. Hizm.Mid./ | Tim Zimmet S
ozellikle hassas | E 7.3.2 . - S yeni bir diizenleme veya
Ayniyat Birimler Fisleri
olan varliklar, 7.0 uygulamaya gerek
L Birimi
fiziki anlamda kalmamustir.
korunmakta ve
bunlara erisim
kontrollii olarak
saglanmaktadir.
Belirlenen Kontrol
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Bu sart i¢gin makul
yonteminin maliyeti beklenen fayday1 Tiim Tiim Fayda/Masr . giivence saglayabilmek
KFS74 beklenen fayday1 E741 asmamasi konusunda Birimler Birimler | af Analizi 2017 Nisan amaciyla eylem
asmamalidir. gereken hassasiyet ongorilmiistir
gosterilecektir.
s Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve
bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
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KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

On Mali Kontrol
islemleri ile ilgili
uygulamalar
yapilmakta ancak
yazili prosediirler
belirlenmemistir.

ES8.11

Biitiin birimlerce her
tirlii faaliyet, islem ve
is icin gorev tanimlari

yapilacak, is akis
semalar1
olusturulacaktir.

Tim
Birimler

Mali
Hizmetler

Is akis
semalari

2017
Haziran

E8.12

Belediye faaliyetleri
ile ilgili mali karar ve
islemler, yazili
prosediirlerin
belirlenmesi ve tiim
personele tebligi
edilmesi, ayrica
belirlenen
prosediirlerle ilgili her
yilbasinda
bilgilendirme
toplantis1 yapilacaktir.

Tim
Birimler

Tim
Birimler

I¢ Yonerge

2017
Haziran

Makul giivence
saglanmasi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baglamasi, uygulanmasi ve
sonug¢landirilmasi
asamalarini kapsamalidir.

E8.21

Birimler tarafindan
belirlenen prosediirler
ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali
karar ve islemin
baslangicindan
sonu¢landirilmasina
kadar olan biitiin
asamalar1 kapsayacak
sekilde diizenlenecek.

Tim
Birimler

Mali
Hizmetler

Ig
Yonergeler

2017
Haziran

Bu sart igin makul
giivence saglanmast
amaciyla eylem
Ongorilmiistiir.
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Birimler; belirlenen
prosediirler ve ilgili

farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

gerekli tedbirler
alinacaktir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin
dokiimanlar, giincel, | Mevcut Durum giincelligini, mevzuata Bu sart i¢in makul
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun Standardi E831 uygunlugunu Tum _Mali Ic Y_énerge 31.12.2017 giivence saglanmast
~ | ve ilgili personel tarafindan | Kargilamamaktadi o anlagilabilirliligini ve Birimler | Hizmetler | Revizyonu - amaciyla eylem
anlagilabilir r ulasilabilirligini Ongorilmiistiir.
ve ulagilabilir olmalidir. saglamak iizere
giinceli ve ihtiyaci
saglamak i¢in altyap1
olusturulacaktir.
— Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Gorevlendirmelerde,
Gorev tanimlari, her bir faaliyet veya
gorev dagilimlart mali karar ve iglemin
Her faaliyet veya mali karar | ve sorumluluklara onaylanmasi, Bu sart icin makul
ve islemin onaylanmasi, | iligkin ¢aligmalar uygulanmasi, Tiim Tiim Gérevlendir iivesnce sQaVI
KFS9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi heniiz E9.1.1 kaydedilmesi ve o - 30.06.2017 | ® glanmast
L . L . Birimler Birimler meler amaciyla eylem
ve kontrolii gorevleri farkli | tamamlanmamigtir kontrolii gorevlerinin PP
kisilere verilmelidir. . Kayitlara giris farkli kisilere Ongdrillmistiir.
yetkili personelce verilmesi konusunda
yapilmaktadir. hassasiyet
gosterilecektir.
Personel sayisinin Yoneticilerin Personel
yetersizligi nedeniyle sayisinin yetersizligi
gorevler ayriligi ilkesinin| Mevcut Durum ile ilgili, karsilagilacak Gérev Bu sart i¢gin makul
tam olarak uygulanamadigi Standartlari risklerin azaltilmasina Tim Tim 9 giivence saglanmasi
KFS 9.2 idarelerin Kismen E921 yonelik olarak birim Birimler Birimler nglgllzllr:ri 30.06.2017 amaciyla eylem
yoneticileri risklerin | Kargilamaktadir amirleri tarafindan & Ongorilmiistiir.
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KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
e . Yoneticilerin,
Yoneticilerce is ve .y D
) ) prosediirlerin etkili ve
islemlerin siirekli bir sekilde
kontrolii yapilarak u ulanma$51 ‘cin Bu sart i¢in makul
yasal ve yonetsel E10.1.1 e};%kli kontrol(feri Tiim Tiim Is Akis 2017 giivence saglanmasi
Onlemler - g Yoneticiler | Birimler Semalari Haziran amaciyla eylem
yapacaklardir. Bu PP
almmmaktadir. . Ongorilmiistir.
. L kontroller is akig
. . .| Maliyet analizleri
Yoneticiler, prosediirlerin semalarinda
o AT ) yapilmaktadir. . .
KES 10.1 etkili ve siirekli bir sekilde gosterilmigtir.
" | uygulanmas1 i¢in gerekli ——
- Yoneticiler,
kontrolleri yapmalidir. birebir
e Yeterli glivence
goriigmelerle ve saglanmis ve bu
birim . - D
toplantilariyla | E 10.1.2 Bl.nm . Personel Gordsme n?denle yeni bir
personellerin Amirleri /Toplant1 diizenleme veya
uygulamaya gerek
uygulamalarini kalmamstir
kontrol :
etmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve | Yoneticilerce is ve Yeterli giivence
islemlerini  izlemeli  ve islemlerin Talimatlar/ saglanmis ve bu
onaylamall, hata ve | kontroli yapilarak Tim Tim S nedenle yeni bir
KFS 10.2 o el S . < E10.2.1 o . . Yasal ve idari N
usulsiizliiklerin giderilmesi | yasal ve yonetsel Yoneticiler | Birimler Tedbirler diizenleme veya
igin  gerekli  talimatlari Onlemler uygulamaya gerek
vermelidir. alinmaktadir.

kalmamustir..
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KFs11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Yeterli giivence
insan Tiim saglanmis ve bu
s . Tim um nedenle yeni bir
Personel yetersizligi, gegici Eilll Birimler K,ay' Ye F-ava IIy(?tIerlr] diizenleme veya
veya stirekli (')la.rak. o Eg. Mid. | Ogrenilmesi uygulamaya gerek
g.orevden. ayrllmg, yeni bilgi | Her is i¢in asil ve kalmanstir..
sistemlerine gecis, yontem | yedek sorumlular
veya mevzuat degisiklikleri | belirlenmektedir.
KFS11.1 |. e o S .
ile olaganiistii durumlar gibi |  Bilgilendirme
faaliyetlerin stirekliligini toplantilar
etkileyen nedenlere karsi| yapilmaktadir. _ Kurumun
gerekls Ontemier e“?clilrgll It;r;?il rgt]fe;/i(ralin Insan Bu sart iin makul
alinmalidur. g y, Tim Hizmet I¢i .. . giivence saglanmast
E11.1.2 | yapilmasi saglanacak . Kay. Ve e Siirekli
e 2 Birimler e Egitim amaciyla eylem
ve egitim biriminin Eg. Miid. e r
Ongorilmiistiir.
yapisl
giiclendirilecektir.
657 sayili Devlet Yeterli giivence
Gerekli hallerde usuliine Memurlarlll . Insan . . saglanmis Ve b_u
. Kanununa gore Tim Gorevlendirm nedenle yeni bir
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel . E11.21 . Kay. Ve N
” . 1 vekil personel Birimler A e Formu diizenleme veya
gorevlendirilmelidir. .. .. Eg. Miid.
gorevlendirilmekt uygulamaya gerek
edir. kalmamustir.
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ayrilan
veya

Gorevinden
personelin, is

Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya

islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de

islemlerinin durumunu ve Goreve ? . Bu sart i¢cin makul
gerekli belgeleri de igeren | baslayis/ayrilis/ilis igeren bir rapor Tiim Tiim Gorev Devir glivence saglanmasi
KFS11.3 |7, . | E11.3.1 hazirlamasi, ve bu . e L 30.06.2017
bir rapor hazirlamasi ve bu | ik kesme belgeleri N . Yoneticiler | Birimler Formu amactyla eylem
. .. . . raporu gorevlendirilen o
raporu gorevlendirilen | diizenlenmektedir . Ongorilmiistiir.
S personele vermesi,, ile
personele vermesi yonetici L
5 ilgili hususlar Personel
tarafindan saglanmalidir. N .
Yonergesi ile
belirlenecektir.
— Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Periyodik olarak Yeterli giivence
bilisim ve iletisim Bilgi . saglanmis ve bu
araglarinin E12.1.1 Islem/Mali Tum En.vant.er nedenle yeni bir
- . Birimler listesi ..
envanteri Hiz.Mdr. diizenlemeye gerek
¢ikarilmaktadir. kalmamustir.
Biligim ve iletisim Biligim ve iletisim
Bilgi sistemlerinin | araglar ile ilgili araglari ile ilgili her
stirekliligini ve | her tiirli faaliyetin tiirli faaliyetin g
S - e . e ST Bilisim ve ..
giivenilirligini ~ saglayacak ylriitiilmesi yiiriitiilmesi verimli o o Bu sart i¢in makul
KFS 12.1 . .. Bilgi . Iletigim - -
kontroller ~ yazili  olarak | verimli ve usulune ve usulune gore : . Tim 2017 glivence saglanmasi
. . . E12.1.2 .. Islem/Mali - Araglari -
belirlenmeli ve | gore kullanilmasi kullanilmasi igin . . Birimler Haziran amaciyla eylem
L . LT Hiz. Mid. Kullanim A
uygulanmalidir. i¢in Bilisim ve Bilisim ve Iletisim Vénereesi Ongorilmiistiir.
Iletisim Araglar Araglar1 Kullanimi &
Kullanimi1 Yonergesi
Yonergesi yoktur. belirlenecektir.
Hizmet alim1
yontemiyle satin Yeterli giivence
alinan yazilim Bilai Bilgi saglanmis ve bu
iirtinlerinin lisansh : a Islem/Mal Teknik nedenle yeni bir
. Islem/Mali S .
ve teknik . . i Hiz. Sartname diizenleme veya
. E12.1.3 Hiz. Mid. ..
sartnamesi bu Miid. uygulamaya gerek
dogrultuda kalmamustir.
hazirlanmaktadir.
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Bilgi Sistemlerine
kullanict adi ve
sifre ile
erigilebilmektedir.
Sisteme giris

Yeterli giivence
saglanmis ve bu

Bilgi sistemine veri ve bilgi | yapan personel Bilgi . Bilgi J
girisi ile bunlara erisim | yetkileri dahilinde | E 12.2.1 islemMali | o 9™ | sistemleri nedenle yeni bir
o . . Birimler S diizenleme veya
konusunda yetkilendirmeler | jgjem Hiz. Mid. Erisimi | K
yapilmal, hata V€| yapabilmektedir.Y uygi](ulamaya Jere
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin  6nlenmesi, yap .. ' almamistr.
. . - apilan tiim
tespit edilmesi ve |
diizeltilmesini  saglayacak islemler loglarda
mekanizmalar tutulmaktadir.
olusturulmalidir.
Bilgi sistemlerinin Yeterli giivence
kullanimu ile ilgili - saglanmis ve bu
konunun uzmant Bilgi Tim nedenle yeni bir
unun uzr E12.2.2 islem/Mali | .o Egitim eden’e y
tarafindan hizmet . . Birimler diizenleme veya
R . Hiz. Miid.
i¢i egitimleri uygulamaya gerek
verilmektedir. kalmamustir.
Bilisim
Teknolojilerinin
. oo o ... . .| Mevcutdurum kullanlmlnde.l; &e rekli - Bu sart igin makul
Idareler bilisim yonetigimini standartlart karar yetkileri ve Bilgi Tiim 2017 iivence saslanmasi
KFS 12.3 | saglayacak  mekanizmalar E123.1 hesap verme Islem/Mali e Kilavuzu - guv &
Y o karsilamamaktadir L eps . . Birimler Haziran amaciyla eylem
gelistirmelidir. gercevesi, Bilisim ve | Hiz. Mid.

Iletisim Araglarinin
Kullanimi1 Yonergesi
ile belirlenmistir.

Ongorilmiistiir.
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Standar
t Kod
(\[o]

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

4-BILGI VE ILETISIM

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

olmahdir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma
grubu

iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak | Cikti/ Sonu¢

Birim

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve cahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde
BiS13 isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip

Idarelerde, yatay ve dikey
i¢ iletisim ile dig iletigimi
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletigsim sistemi
olmalidir.

Ihtiyag olan her

Yeterli giivence
saglanmis ve bu

blrlme. mnternct agi ve | g 13.1.1 Bilgi T um Intranet ag1 nedenle yeni bir
e-mail adresi temin Islem Birimler .
o diizenlemeye gerek
edilmistir.
kalmamustir.
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile
yatay ve d{key 19 Yeterli glivence
iletisim saglanmustir. . o
Elektronik saglanmis ve bu
Vatandas ve . .
S Tim Belge nedenle yeni bir
kurumlarin web E 13.1.2 Yazi isleri . .. -
< Birimler Yonetim diizenleme veya
sayfamizdan yaptigi . .

. Sistemi uygulamaya gerek
sikayet bagvurularda kalmamistir
Elektronik Belge S
Yonetim Sistemi ile
yonetilmektedir.

Dis iletisim ) Yeterli giivence
kapsaminda vatandas Ozel . . saglanmis ve bu
. . Tim Memnuniyet C
memnuniyet anketi E 13.1.3 Kalem . - nedenle yeni bir
Birimler Anketi .
yapilmaktadir Mdr. diizenlemeye gerek

kalmamustir.
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Yoneticiler ve personel,

Yeterli giivence

gorevlerini yerine Mevcut Durum Tiim Tiim Elektronik saglanmis ve bu
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli Standardi E 13.2.1 Birimler Birimler Belge nedenle yeni bir
ve yeterli bilgiye Karsilamaktadir. Sistemi uygulamaya gerek
zamaninda ulagabilmelidir kalmamigtir
Birim amirleri ve
ilgili personeller Yeterli giivence
tarafindan mevzuat saglanmis ve bu
e((iﬁig;fih?lerﬂetjgg ¢ | E1331 Birim Tim Giincellemele nedenle yeni bir
i ¢ . e Amirleri Birimler r diizenleme veya
giincellenmektedir.Ya uvaulamava gerek
o . o pilan giincellemeler yi 1 Y tg
) Bilgiler dogru, giivenilir, personele teblig almamigtir
BIS 13.3 | tam, ’k'ullamsh ve edilmektedir.
anlasilabilir olmalidir.
Web sayfamizdaki Yeterli giivence
bilgilerin giincel Web saglanmig ve bu
tutulmasi igin gorevli 1332 Bilgi Tim Diizenlemeler nedenle yeni bir
personel bilgileri web - Islem Birimler i diizenleme veya
sayfamizda uygulamaya gerek
yayinlamaktadir. kalmamustir.
Bilgisayar Sis. Bilai Yeterli glivence
yoneticilerin biitce ve i 1631/ Tiim Bilaisavar saglanmis ve bu
per. verilerini anhik | E 13.4.1 3 e . glsaye nedenle yeni bir
larak Mali Hiz. | Birimler Sistemi izenl K
Yoneticiler  ve  ilgili olara Miid. diizenleme gere
personel, performans sorgulayabilmekte. kalmamigtir
programi  ve biit¢enin
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kEl\l(?ucrjsl ki?y;azi Yeterli giivence
kullanimma iliskin diger bilu "Zre erZonge lin Bilgi Elektronik saglanmis ve bu
bilgilere zamaninda e?f et’kFi)Iendirme E 1342 Islem/ Tiim Belage nedenle yeni bir
erisebilmelidir. pert. yetkiiendirr - Mali Hiz. | Birimler _Delge diizenleme veya
dahilinde yonetici ve Miid. Yonetim Sis. uygulamaya gerek

ilgili personelin
erigimi saglanmistir

kalmamustir.
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Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi,
Yuonet‘lm. bilgi sistemi, yonetlrunm 1ht1ye.1(; Yeterli giivence
yonetimin ihtiyag | duydugu gerekli . -
N A Danguss . Elektronik saglanmis ve bu
duydugu gerekli bilgileri | bilgileri ve raporlart Tiim Bilgi Islem/ Belge nedenle veni bir
BiS13.5 |ve raporlar1 iiretebilecek | iiretebilmektedir. E 1351 . Mali Hiz. el N y
. . o Birimler .. Yo6netim diizenleme veya
ve analiz yapma imkani | Ayrica bilginin Mid. : X
. W Sistemi uygulamaya gerek
sunacak sekilde | tiretimi, kullanilmasi,
kalmamustir.
tasarlanmalidir. sonug¢landiriimasi
gibi siirecler analiz
edilebilmektedir.
Yoneticiler, Stratejik
. . . | Plan ve Performans
Yoneticiler, idarenin -
. . Programinda yer alan Yeterli giivence
misyon,  vizyon  ve 9
amaglari cergevesinde Vhedeﬂer . . ilailendi saglanlmls Ve b_u
BIiS 13.6 | beklentilerini gorev Ve dogrultugunda E13.6.1 Bl_rlm _ _T_um Bilgilendirme n?den e yeni bir
personelinden Amirleri Birimler Toplantilart diizenleme veya
sorumluluklar S
beklentisini rutin uygulamaya gerek
kapsaminda personele
o L toplantilarda kalmamustir.
bildirmelidir. .
personeliyle
paylagsmaktadir.
Dilek ve temenni
kutularinin uygun
yerlere konulmasi,
1da?e'nln 'yata}{ ve dlkgy ankef ga11§n1a1ar1, yliz insan Memnuniyet Bu sarE i¢in makul
iletisim sistemi personelin Mevcut Durum ylize gorlismeyi Tiim Kav.ve Eg Anketi / Yilda bir glivence
BIS 13.7 | degerlendirme, Oneri ve Standardi E 13.7.1 | saglayacak toplantilar . g &l X saglanmast
. . S Birimler | Mud./Mali | Istek-Sikayet kere
sorunlarini iletebilmelerini | Karsilanmamaktadir yapilacak ve bu o amaciyla eylem
< G Hiz.Miid. Kutusu o
saglamalidir. konularla ilgili ongorilmiistir.
elektronik ortamdan
istifade edilmesi
saglanacaktir.
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BiS14

Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmahdir.
Idareler, her yil, amaglari, Yeterli giivence
hedefleri, stratejileri, Stratejik Plan, Mali Web saglanmis ve bu
BiS 141 varliklari, yikimliliikleri | Performans Programi E1411 H12._M1_1d/ Tim Diizenlemeler n?denle yeni bir
ve performans web sayfamizda Bilgi Birimler : diizenleme veya
programlarint kamuoyuna | yayinlanmaktadir. Islem uygulamaya gerek
aciklamalidir. kalmamustir.
Kurumumuz
Idareler, biitcelerinin ilk | Biitce ger¢eklesme biitgesinin ilk alt1 aylik Bu sart icin makul
aln  ayhk  uygulama | bilgileri her yil flge gerceklesme ve ikinci sart 1o
o - SR . . . Her y1l giivence
BIS 142 sonuglari, ikinci alti aya I.(a.yl_nakarnhgma E1421 alt1 aya iliskin Mali Tum Mali Durum Temmuz saglanmas
™ |iliskin  beklentiler  ve| bildirilmekte ancak - beklenti, hedef ve Hiz.Miid Birimler Raporu avinda amacivla eviem
hedefler ile faaliyetlerini web tizerinde faaliyetler temmuz Y 5 6r'yulmﬁytﬁr
kamuoyuna agiklamalidir. | bilgilendirilmektedi ayinda kamuoyuna g S
aciklanacaktir.
Faaliyet sonuclar1  ve | Idare Faaliyet Raporu S;e“irrin%u\;eengz
degerlendirmeler idare web sitesinde . .. ; . & 3 Ve D
. : Mali Tim Idare Faaliyet nedenle yeni bir
BIS 14.3 | faaliyet raporunda | yaymlanmakta ve E 1431 S . N
. . Hiz.Mud Birimler Raporu diizenleme veya
gosterilmeli ve basili olarak da uvaulamava aerek
duyurulmalidir. dagitilmaktadir. 9 yag
kalmamustir.
Faallyetlerm. go;e.tlml Gorev ve faaliyetlere
amactyla idare iginde e
atay ve dikey raporlama iliskin hazirlanmasi
yv gereken raporlar Bu sart igin makul
ag1 yazil olarak I .
. . - Mevcut Durum hakkinda birimlere - .. - . . giivence
c belirlenmeli, birim ve o . Birim Tim Bilgilendirme | Yilda bir 9
BIS 14.4 .. . Standardi Kismen E14.4.1 | yazli bilgilendirme S . saglanmast
personel, goérevleri ve . Amirleri Birimler Toplantilari kere
. . o .- | Karsilanmaktadir yapilarak, personelin amaciyla eylem
faaliyetleriyle ilgili o P
konu hakkinda bilgi Ongorilmiistiir
hazirlanmasi gereken _
sahibi olmas1
raporlar hakkinda -
saglanacaktir.

bilgilendirilmelidir.
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Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve

BiS15 < .. - -
dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama Mali ;?ﬁiiﬁu\;zngi
sistemi elektronik ; Hiz.Miid/Bi | Elektronik & 3 Ve ol
Tim . nedenle yeni bir
ortami da kapsayacak | E 15.1.1 . lgi Belge .
. Birimler | . A diizenleme veya
sekilde Islem/Yaz1 Yo6netimi uvaulamava aerek
diizenlenmektedir. Isl.Miid. 9 yag
kalmamustir.
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile, Yeterli siivence
Elektronik Sa,lannﬁ ve bu
ortamdakiler dahil ) .| Elektronik ganmis ve ot
. Tim Yazi igleri/ nedenle yeni bir
gelen ve giden E15.1.2 - B Belge .
Birimler | Bilgi Islem A diizenleme veya
evraklarin kaydi, Yonetimi
uygulamaya gerek
dolastm, kalmamigtir
Kayit ve  dosyalama onaylanmasi shr.
sistemi, elektronik saglanmaktadir.
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen Onaylama
* | ve giden evrak ile idare igi islemlerinde Yeterli giivence
haberlesmeyi elektronik imzaya Mali saglanmis ve bu
kapsamalidir. gecilmis, fiziksel Hizmetler Tim Elektronik nedenle yeni bir
L E 15.1.3 L . . N
argivin yiki /Bilgi Birimler imza diizenleme veya
hafifletilmis, Islem uygulamaya gerek
belgelere erigim kalmamustir.
kolaylagmustir.
Elektronik ortamda o
N . Yeterli giivence
gonderilen evraklari . g
. Mali saglanmis ve bu
almak ve elektronik Hizmetler Tim nedenle yeni bir
ortamda gonderim | E 15.1.4 et ! KEP Adresi cden’e y
. . /Bilgi Birimler diizenleme veya
yapabilmek igin Islem uygulamaya gerek
Kayitl Elektronik 3 yialmarzl gr
Posta (KEP) adresi Suf.
almmugtir.
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Bilgi ve Belgeler

Standartlara

Yeterli giivence
saglanmis ve bu

olup sadece yetkili
kisiler tarafindan
ulasilabilmektedir.

ilgili mevzuat . . C
hiikiimleri E15.21 Tiim Tim Uygun Kayit n?denle yeni bir
Birimler Birimler ve diizenleme veya
kapsaminda Dosyalama uygulamaya gerek
Kayit ve  dosyalama| kaydedilmektedir. 4 K
. . almamugtir.
sistemi  kapsamlt  ve
: giincel olmali, yonetici ve )
BIS 15.2 personel tarafindan Giincel evraklar
ulagilabilir ve izlenebilir | taranarak Elektronik Elektronik Arsiv Bilgi Bu sart i¢gin makul
olmalidur. Belge Sistemine kayit Sistemine : . . giivence
edilmekte ancak E 15.2.2 | gecileceginden gerekli Is.l.em/ Tum EIeI.(trOItlIk . 131.12.2018 saglanmast
. S Tim Birimler Arsiv Sistemi
arsivdeki bilgiler calismalarin yapilmast | . . amaciyla eylem
. . Birimler o
elektronik ortama gerekmektedir. ongorilmiistir.
aktarilmamuistir.
Kurum ve Birim Yeterli giivence
arsivlerine yetkisiz saglanmis ve bu
kisilerin erigimi Tiim Tiim . nedenle yeni bir
. E 15.3.1 .. .. Arsiv .
engellenmis, bu Birimler Birimler diizenleme veya
konuda personel uygulamaya gerek
bilgilendirilmistir. kalmamustir.
Kayit ve  dosyalama
BiS 153 51"stem1.,w k1§1se1 verilerin
giivenligini Ve | Kiisel veriler i
korunmasini saglamalidir. 1isel veriiert igeren Yeterli glivence
dosyalar giivenligi <
5 saglanmis ve bu
saglanmis alanda Ust Tiim nedenle yeni bir
muhafaza edilmekte | E 15.3.2 o . Arsiv N y
Yonetim Birimler diizenleme veya

uygulamaya gerek
kalmamustir.
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Bilgi ve belgeler
Bagbakanligin 2005/7

Yeterli giivence

l§ay1t . Ve dO.Syala“T"‘ no’lu Standart Dosya .Mal!. . Standart saglanmig Ve b.u
sistemi belirlenmis . Hiz.Mid/ Tim nedenle yeni bir
Plan1 Genelgesinde E154.1 . o Dosyalama N
standartlara uygun Yazi Igl. Birimler X ; diizenleme veya
yer alan dosyalama N Sistemi
olmalidir. . . . Miid. uygulamaya gerek
sistemine gore kalmamustir
kaydedilmektedir. shr.
. Bilgi ve belgeler
BIS 154 Bagbakanligin 2011/1
No’lu Devlet Yeterli giivence
Teskilat1 Veri Tabani Bilgi saglanmis ve bu
Genelgesinde yer alan E15.4.2 Islem/ Tim DTVT nedenle yeni bir
iretim Devlet o Mali Birimler ( Detsis no) diizenleme veya
Teskilatt Merkezi Hizm.Mdr uygulamaya gerek
Kayit sistemi kalmamustir.
kodlarina gére
kaydedilmektedir.
Gorevlendirilen .
Yeterli giivence
Evrak Kayit -
saglanmis ve bu
Sorumlulari Evrak . i C
Tiim Gorev nedenle yeni bir
evraklarin zamaninda | E 15.5.1 Sorumlula . 9 N
. Birimler Dagilim diizenleme veya
giris yapilmasi 11
konusunda uygulamaya gerek
. bilgilendirilmislerdir. kalmamigtir
Gelen ve giden evrak —
. . - Yeterli giivence
zamaninda kaydedilmeli, Bilgi ve belgeler -
. saglanmis ve bu
standartlara uygun bir | Standart Dosya Plan . . J
. . . N Tim Yazi Isleri Standart nedenle yeni bir
BIS 15.5 | sekilde siniflandirilmali ve |  Genelgesine gore E 1552 . R -~
. . . Birimler | /Bilgi Islem | Dosya Plani diizenleme veya
arsiv  sistemine uygun | dosyalanmaktadir.
uygulamaya gerek
olarak muhafaza kalmamistir
edilmelidir. : A MM
Elektronik Belge o
.o ; Yeterli giivence
Yonetim Sisteminde . -
. Elektronik saglanmis ve bu
uretilen ya da Bilgi Tim Belge nedenle yeni bir
kaydedilen belgeler, | E 15.5.3 P . el - y
Islem Birimler Yo6netim diizenleme veya
dosya planina uygun : .
Sistemi uygulamaya gerek

olarak kaydedilmekte
ve saklanmaktadir.

kalmamustir.
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Idarenin is ve islemlerinin

Bilgi ve belgelerin

smiflandirilmast, . Yeterli giivence
kaydi,  siniflandirilmasi, R . Arsiv <
s saklanmasi, Arsiv Hizmetleri . . saglanmis ve bu
korunmast ve erisimini de korunmasi ve erigimi Gorev ve Calisgma | Tim Tiim Hizmetleri nedenle yeni bir
BiS15.6 |kapsayan,  belirlenmis s E 15.6.1 s 3 - 0 Gérev ve 31.12.2017 caen’e y
. | hususlari, Arsiv Yonergesi Birimler | Birimler diizenleme veya
standartlara uygun arsiv | ;. D Caligma
. . . | Hizmetleri Gorev ve hazirlanacaktir. N . uygulamaya gerek
ve dokiimantasyon sistemi 1 . i Yonergesi kal
olusturulmalidir Caligma Yone.rgfm ile almamusgtir.
’ diizenlenmemistir.
—_— Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata,  usulsiizlik ve Etik Davra.r'ns Insan Ye:cerh guvence
c yolsuzluklarin bildirim kurallary, tum Kay. Ve Tim . saglanmis ve b_u
BIS16.1 |7 Sy . personele teblig E16.11 2. . Etik Kurallar nedenle yeni bir
yontemleri belirlenmeli ve . . Egitim Birimler ..
edilerek imzatilmstir. . diizenlemeye gerek
duyurulmalidir. Miid.
kalmamustir.
e . Hata, usulstizliik ve Yeterli giivence
E;:etmlirs’ulSﬁzlgll(ldlrﬂsz yolsuzluklar hakkinda Insan saglanmis ve bu
BIS162 |yolsuzluklar  hakkinda | MCEIeMe yapabilmek | ¢ ¢ 5 4 Kay. Ve | Tim Etik nedenle yeni bir
eterli incelemeyi i¢in Etik Kurallart Egitim Birimler Komisyonu diizenleme veya
zapmah dir belirlelemek tizere Mid uygulamaya gerek

Etik Komisyonu
kurulmustur.

kalmamustir.
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BiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklart bildiren
personele  haksiz  ve
ayirimet  bir  muamele
yapilmamalidir.

Kurumumuzda hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele ayrimci
islem
yapilmamaktadir.

E16.3.1

Etik
Komisyon
u

Tim
Yoneticiler

Inceleme
Sorusturma
Gtivenligi

Yeterli giivence
saglanmis ve bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamustir.
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5-iZLEME

Sorumlu

Standa
rt Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birim veya
Cahisma

grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak | Cikty/ Sonug

Birim

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol Izleme
Ic kontrol sistemi, siirekli | ve Yonlendirme Birim i
izleme veya 0Ozel Dbir Kurulu, i¢ 6 aylik periyotlarda Mali Hiz. Kontrof Bu sart i¢in makul
. degerlendirme yapma veya kontrol [zleme ve Miid./ I¢ Tiim : giivence saglanmasi
I1S17.1 I, i . L E17.11 N ) o Izleme ve 6 ay
bu iki yontem birlikte sisteminin degerlendirme Kontrol Birimler Degerlendirm amactyla eylem
kullanilarak isleyisini yapilacaktir. kurulu & Ongorilmiistiir.
- .. o - . . e Raporlari
degerlendirilmelidir. degerlendirmemi
stir.
I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu
tarafindan anket,
sikayet, yillik faaliyet
raporlari, stratejik
planlar, i¢ ve dig
Ic kontroliin eksik yonleri denetim raporlarinin
'I? uygun leayan kontrql Mevcut durumda [zlenmgs! ve . Bu sart igin makul
yontemlerinin belirlenmesi, - degerlendirilmesi : .. I¢ Kontrol .. -
. s . ’ herhangi bir . Izleme Tiim giivence saglanmasi
IS17.2 | bildirilmesi ~ ve  gerekli g . E17.21 sonucunda tespit o Eylem Planmi Her yil
N . degerlendirme . - Kurulu Birimler amactyla eylem
onlemlerin alinmast apilmamistir edilen eksikliklere Raporu Snodriilmiistiir
konusunda siire¢ ve yontem yap Suf. iliskin diizenleyici ve & St
belirlenmelidir. diizeltici 6nlemlerin
alinmasi saglamak
maksadiyla
hazirlanacak rapor
sonucuna gore eylem
planinda revize islemi
yapilacaktir.
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f¢ Kontrol Eylem
Ic kontroliin I,Q Kontrqlun . - Plan.n?ln . Bu sart i¢in makul
. degerlendirilmesine idarenin degerlendmlmem deger@e_n dirilmesine Mali Hiz Tiim Degerlendirm . giivence saglanmasi
15173 birimlerinin katilimi | yeterli katihm | E17.3.1 birim karar Miid . Birimler | e Toplantilari Siirekli amacityla eylem
saglanmalidir heniiz vericilerinin ve . P on 6ri}i,1m1'iyt1'ir
& ’ saglanamamustir. yoneticilerin katilimi & stur.
saglanacaktir.
Kurum igerisinde
istek ve sikayet Kurum igerisinde ' Bu sart icin makul
kutlfsu istek ve sikayet Insanwl.(z':ly. Tiim istek/Sikayet giivence saglanmasi
olmadigindan E 17.4.1 | kutusuna atilan talep | Ve Egitim Birimler kutusu Her y1l la evl
degerlendirme ve sikayetler Miid. amactya eylet
yapilamamaktadi degerlendirilmektedir. ongorilmistir.
r.
Ig 5 o _ kontroliin | web sayfasinda
d?ger!epdlr'llme“sgde, | olusturulan istek Yeterli giivence
yo/netlcﬂs?gln igOI_'u$ler|1» Kisi | ve sikayet saglanmis ve bu
i velveya idarelerin talep Ve | psjiimiine atilan . Tiim nedenle yeni bir
IS17.4 A .o . Toi y
sikayetleri ile i¢ ve dis|talep ve E1742 Bilgi Islem Birimler Web sayfasi diizenleme veya
d«?netlm sonupunda sikayetler uygulamaya gerek
diizenlenen raporlar dikkate | degerlendirilmekt kalmamuigtir.
alinmalidir. edir.
Yoneticiler
tarafindan
Bu sart i¢cin makul
y:Ir)élkr:rTSlersonel Yoneticiler tarafindan giivence saglanmasi
?nemnun? ot yapilacak personel Tiim Personel la evl
WYel * |E17.4.3 | memnuniyet anketleri | i¢ Denetci il Memnuniyet | Yilda 1 defa | 2Mmactylacylem
anketleriolmadigi degerlendirmeleri Birimler Anketi ongoriilmiistiir.
nd?n . dikkate alinacaktir.
degerlendirme
yapilamamaktadi

r.

76




IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2017-2018

I¢ Kontroliin

ic kontroliin deserlendirilmesi Bu sart i¢in makul
degerlendirilmesi I¢ Kontrol Eylem sogﬁslrlsga lgnrlnrzz; ic Kontrol giivence saglanmasi
iS 17.5 sonucunda almnmasi gereken | Plan1 giincelleme E1751 ereken dnlemler Mali Hiz. Tiim Eclem Plan Yilda 1 amactyla eylem
| 6nlemler belirlenmeli ve bir | ¢aligmalarina - l:i lirlenerek evlem Mid Birimler yra oru ngoriilmiistiir.
eylem plan1 ¢ercevesinde | baslanilmistir. plani y P
uygulanmalidur. giincellenecektir.
is18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
. . T ¢ Dpnqtlm Yeterli giivence
Ic denetim faaliyeti I¢ faaliyeti, I¢ saglanms ve bu
) Denetim Koordinasyon denetiler ic Denetim Tiim ne%ienle yseni bir
IS 18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen | tarafindan I¢ E18.1.1 Birimi Birimler 2 Yillik Plan diizenleme veva
standartlara  uygun  bir| Denetim Birim uvaulamava e}r]ek
sekilde ytiritiilmelidir. Yonergesi ile yglialrnarr{l gr
yapilmaktadir. Sur.
I¢ Denetgiler
tarafindan Yeterli giivence
yapilan denetim . . saglanmis ve bu
sonucunda eksik E18.2.1 I¢ Denetim Tim IgF‘g er(l)erﬁm nedenle yeni bir
olan hususlara - Birimi Birimler E lerﬂ Plan: diizenleme veya
. . . yonelik revize y uygulamaya gerek
I¢ denetim sonucunda idare
. eylem plant kalmamustir.
tarafindan alinmasi gerekli
. n .S hazirlanmistir.
. goriilen Onlemleri igeren
IS 18.2
eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmal ve Haziran ve Bu sart icin makul
izlenmelidir. Aralik olmak . giivence saglanmast
iizere 6 aylik ic Denetim Tiim I¢ Denetim la evl
periyotlarda | E 18.2.2 ¢ Birin Birimler Raporu amactyla eylem
inceleme de Eylem Plam Ongorilmistir.
degerlendirmeler
yapilmamaktadir
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