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Ben, manevi miras olarak hi­bir nass-ē katē, hi­bir 

dogma, hi­bir donmuĸ ve kalēplaĸmēĸ kural 

bērakmēyorum. Benim manevi mirasēm, bilim ve 

akēldēr. Benden sonra beni benimsemek isteyenler, bu 

temel mihver ¿zerinde akēl ve ilmin rehberliĵini kabul 

ederlerse manev´ miras­ēlarēm olurlar. 
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Deĵerli ¢iĵlililer; 

Gºrevi devraldēĵēmēz 2019 yēlēndan bug¿ne ĸeffaf, katēlēmcē ve demokratik yºnetim anlayēĸēyla 

sizlere ­ok daha yaĸanabilir bir ¢iĵli sunmak adēna durmaksēzēn ­alēĸtēk. Kentimizin sahip 

olduĵu doĵal g¿zellikler ile tarēm, turizm ve istihdam alanlarēnda taĸēdēĵē potansiyeli a­ēĵa 

­ēkarmak i­in hizmet ve projeler ¿rettiĵimiz bir yēlē daha geride bēraktēk.  

Covid-19 salgēnēnēn toplum ¿zerindeki etkilerinin nispeten azaldēĵē 2021 yēlēnda yol, park ve 

yeĸil alan d¿zenlemesi ile sosyal yardēm ­alēĸmalarē gibi temel sorumluluklarēmēzē ihmal 

etmeden yerine getirdik. Bunlarēn yanē sēra k¿lt¿rel mirasēn yaĸatēlmasē i­in yaptēĵēmēz 

­alēĸmalar, tarēmsal ¿retimi ve hayvancēlēĵē geliĸtirmek i­in verdiĵimiz destekler, geri dºn¿ĸ¿m 

ve katē atēk projeleri, acil durum ve afet yºnetimi planlarē ve iklim deĵiĸikliĵi ile ilgili 

yaptēĵēmēz m¿cadele ­alēĸmalarēmēzē kararlēlēkla s¿rd¿rd¿k. Yºnetim anlayēĸēmēz ve ilgili 

kanunlar gereĵi; kamu b¿t­esinin uzun dºnemli ama­larē, hedefleri ve ºncelikleri ifade edecek 

ĸekilde kullanēlmasēnē, kaynak tahsisinin bu doĵrultuda yapēlmasēnē ve hesap verilebilir 

olmasēnē ºnemsedik. 

¢alēĸmalarēmēzda bize g¿­ veren siz kēymetli hemĸehrilerimize, deĵerli meclis ¿yelerimize, 

ºzveriyle ­alēĸan mesai arkadaĸlarēma ve kentimizin t¿m paydaĸlarēna teĸekk¿r ediyor, sevgi 

ve saygēlarēmē sunuyorum. 

 

 

Utku G¦MR¦K¢¦ 

¢iĵli Belediye Baĸkanē 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

2021 YILI BAķKANLIK DĶVANI 

 

MECLĶS BAķKAN VEKĶLĶ 

1- Ali Rēza K¥¢ER 2- Edibe TOKMAK YILMAZ  

 

MECLĶS DĶVAN KĄTĶPLERĶ  

ASĶL:1-Bensu G¦LER 2-Nimet ERG¦N YEDEK:1-Eylem ¥ZDEMĶR 2.Deniz BEKTAķ  

 

ENC¦MEN ¦YELERĶ 

1- H¿seyin ¢ETĶN 2-Ķbrahim KARABULUT 3-Ali ¦ST¦N  
 

ĶHTĶSAS KOMĶSYONLARI 

 

Hukuk Komisyonu Plan ve B¿t­e Kom. ¢evre Komisyonu Ķmar Komisyonu Esnaf Komisyonu 

H¿seyin ¢ETĶN Mustafa KALKAN Ali ¦ST¦N Barbaros KĶRĶķ Ķmam KOCADAĴ 

Bensu G¦LER Deniz BEKTAķ Ķbrahim ĶNCESU Ali G¦L Nimet ERG¦N 

¥zg¿r ¥ZCAN Rifat BI¢AK 
Edibe Tokmak 

YILMAZ 
Erdal Mansuroĵullarē Aynur ¢ELĶK  

Ķbrahim KARABULUT Eylem ¥ZDEMĶR B.Suat ¢AĴLAYAN Kubilay KESGĶN Eylem ¥ZDEMĶR 

¥zg¿r KANER Nedim ASLAN Sezgin ¥ZGEN A.Barkēn Durmuĸ­elebi Harun DURSUN 

Yerel G¿ndem 21 Mahalle Bºl¿nmesi Kadēn-Erk Eĸitliĵi Sēnēr Tes. Kom. Kentsel Dºn. 

H¿seyin ¢ETĶN Ķmam KOCADAĴ Ķmam KOCADAĴ H¿seyin ¢ETĶN Barbaros KĶRĶķ 

Bensu G¦LER Nimet ERG¦N Nimet ERG¦N Bensu G¦LER Erdal Mansuroĵullarē 

¥zg¿r ¥ZCAN Aynur ¢ELĶK Aynur ¢ELĶK ¥zg¿r ¥ZCAN Kubilay KESGĶN 

Ķbrahim KARABULUT Eylem ¥ZDEMĶR Eylem ¥ZDEMĶR Sezgin ¥ZGEN Ķbrahim Karabulut 

Mecit BOZKURT ķenol MALKO¢ ķenol MALKO¢ Mustafa YILDIZ Nedim ASLAN 

Eĵitim Kom. Saĵlēk Komisyonu Turizm Komisyonu Engelliler Kom. Alt Yapē-¦st Yapē 

Ali ¦ST¦N B.Suat ¢AĴLAYAN Sabahattin U¢AR Imam KOCADAĴ M.KALKAN  

Ķbrahim ĶNCESU Ali Rēza K¥¢ER Deniz ¢ITAK Nimet ERG¦N Ali Rēza K¥¢ER 

Rifat BI¢AK Rifat BI¢AK  Deniz BEKTAķ Aynur ¢ELĶK S.¢AĴLAYAN 

Edibe Tokmak Yēlmaz Deniz BEKTAķ H¿sn¿ BOZTEPE Sezgin ¥ZGEN H¿sn¿ BOZTEPE 

H¿sn¿ BOZTEPE Mecit BOZKURT Harun DURSUN ķenol MALKO¢ ¥zg¿r KANER 

Madde Baĵēmlēlēĵē S¿rd¿r¿lebilir Kent. Deprem ve Afet ¢ocuk ve ¢ocuk Hk. Tarēm Komisyonu 

Ķbrahim ĶNCESU H¿seyin ¢ETĶN Barbaros KĶRĶķ Ali ¦ST¦N Eylem ¥ZDEMĶR 

Rifat BI¢AK Bensu G¦LER Erdal Mansuroĵullarē Ķbrahim ĶNCESU Ali G¦L 

Edibe YILMAZ ¥zg¿r ¥ZCAN Kubilay KESGĶN Edibe YILMAZ Mustafa KALKAN 

¥zg¿r KANER Ķbrahim Karabulut Harun DURSUN H¿sn¿ BOZTEPE Nedim ASLAN 

Mustafa YILDIZ Nedim ASLAN B.DURMUķ¢ELEBĶ ¥zg¿r KANER Mustafa YILDIZ 

 

 



 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 

 

       Ek 1 - Faaliyet Sonu­larē Tablosu            260 

        Ek 2 - Ķ­ Kontrol G¿vence Beyanē             267 

 

 

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU  

   I - GENEL BĶLGĶLER  

 A- Misyon ve Vizyon 1 

 B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 2 

 C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 8 

  1-Fiziksel Yapē 8 

  2-¥rg¿t Yapēsē 10 

  3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 12 

  4-Teĸkilat Yapēsē 13 

  5-Ķnsan Kaynaklarē 16 

  6-Sunulan Hizmetler 19 

  7-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  20 

   II - AMA¢ VE HEDEFLER  

 A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 23 

 B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 25 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER  

 A- Mali Bilgiler 29 

  1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 29 

  2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 30 

  3-Mali Denetim Sonu­larē 31 

 B- Performans Bilgileri 35 

  1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 35 

  2-Performans Sonu­larē Tablosu 239 

  3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 257 

  4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 257 

IV -KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ  

 A- ¦st¿nl¿kler 258 

 B- Zayēflēklar  258 

 C- Deĵerlendirme 259 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 259 

    

EKLER   



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

MĶSYONUMUZ 

Ķnsana, doĵaya ve yaĸayan t¿m canlēlara saygē, hoĸgºr¿ ve baĵlēlēk temelinde, Ìkentsel 

kaynaklar ve hizmetlere eriĸimi; Yenilik­i, Ekonomik, Kaliteli ve Etkin bir Yerel Yºnetimò 

anlayēĸē ileÌ herkes i­in eĸit, eriĸilebilir ve s¿rd¿r¿lebilir kēlmaktēr. 

VĶZYONUMUZ 

Sosyal, k¿lt¿rel, ekonomik ve ekolojik a­ēdan kentsel yaĸamē ve kentlilik bilinci geliĸmiĸ,  

­aĵdaĸ, katēlēmcē, kapsayēcē, eĸitliĵe duyarlē bir kentlilik bilinciyle; herkes i­in eriĸilebilir, 

s¿rd¿r¿lebilir m¿ĸterek bir gelecek kurmuĸ, 2030 K¿resel S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Hedeflerini 

i­selleĸtirmiĸ ve yerelleĸtirmiĸ, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ºrnek bir kent olmaktēr. 

TEMEL  DEĴERLERLERĶMĶZ 

¶ Adalet, hakkaniyet ve d¿r¿stl¿kle hizmet sunmak 

¶ G¿­l¿ kurum b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ oluĸturmak ve takēm ruhu ile ­alēĸmak 

¶ Belediye hizmetlerini ihtiya­lara ve ºnceliklere gºre adil daĵētmak 

¶ Teknolojik geliĸmelere, yenilik ve deĵiĸimlere a­ēk olmak 

¶ Hizmetlerde nitelik ve kent estetiĵini gºzetmek 

¶ Yapēlan t¿m ­alēĸmalarē, ­evrenin korunmasē ve geliĸtirilmesi ile canlē cansēz t¿m unsurlara 

hizmet verme temeline dayandērmak 

¶ Kalkēnmada s¿rd¿r¿lebilirlik ile kaynaklarē etkin kullanabilen bir belediye olmak 

¶ Yenilik­i, ­aĵdaĸ ve deĵiĸime a­ēk bir belediye olmak 

¶ Ķnsanlarēn yaĸam bi­imlerine, haklarēna, deĵerlerine ve inan­larēna saygēlē olmak 

¶ Eĵitim d¿zeyi y¿ksek personelle g¿­l¿, kaliteli ve hēzlē belediyecilik hizmeti sunmak 

¶ Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsēz ve hukuka uygun hareket etmek 

¶ Politikalarēnda ve hizmetlerinde dezavantajlē kesimlere pozitif ayrēmcē yaklaĸēm uygulayan, 

yerel d¿zeyde sosyal adaleti g¿­lendiren, sosyal ve ­evresel etkileri gºz ºn¿nde bulunduran, 

kaynaklarē etkin kullanan ­aĵdaĸ, demokratik, g¿ler y¿zl¿,  ­ºz¿m odaklē, ulaĸēlabilir, 

g¿venilir, ĸeffaf ve hesap verebilir yºnetim anlayēĸē sunmak. 

I.  GENEL BĶLGĶLER 

 

A.  MĶSYON, VĶZYON, TEMEL DEĴERLER 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Ķl­e Belediyelerinin Gºrev ve Sorumluluklarē; 

 

5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuônun 7. Maddesine gºre; 

¶ Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

¶ B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma 

istasyonuna taĸēmak,  

¶ Sēhh´ iĸyerlerini, 2ônci ve 3ônc¿ Sēnēf Gayrisēhh´ M¿esseseleri, Umuma A­ēk Ķstirahat ve 

Eĵlence Yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek,  

¶ Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, 

engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; 

mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; 

kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin 

hizmetler yapmak; bºlge otoparkē, kapalē ve a­ēk otoparklar yapmak, yaptērmak, iĸletmek, 

iĸlettirmek veya ruhsat vermek, 

¶ Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

¶ (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike 

oluĸturan binalarē tahliye etmek ve yēkmak, 

¶ (Deĵiĸik son fēkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri 

Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve organize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve 

sorumluluklar ile sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer 

alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr,  

¶ (Ek fēkra: 12/11/2012-6360/7 md.) B¿y¿kĸehir ve il­e belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē 

desteklemek, 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 14. Maddesine gºre; 

Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

¶ Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; 

ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve 

sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu 
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Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve 

bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler 

tarafēndan, orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, 

nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar 

veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é) (Ek c¿mleler: 12/11/2012-

6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, 

kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali 

durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri 

a­abilirler, 

¶ (é)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili 

her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r 

ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 

12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor 

malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi 

saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda 

¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve 

antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir,  

¶ (3)(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, 

bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; 

b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez, 

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē 

ile.) 

¶ Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir, 

¶ Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur, 

Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr,   

¶ Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar, 
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¶ Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir, 

¶ 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr, 

¶ (Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē 

b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr, 

 

Ķl­e Belediyelerinin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē  

 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 15. Maddesine gºre; 

¶ Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak, 

¶ Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek, 

¶ Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek, 

¶ ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak, 

¶ M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek, 

¶ Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek, 

¶ Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak, 

¶ Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek, 

¶ Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek, 

¶ Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 

yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve 

t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek, 
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¶ Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek, 

¶ Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek, 

¶ Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda 

maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 

mallarē yoksullara vermek, 

¶ Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek, 

¶ Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē, 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak, 

¶ Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 

etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek, 

¶ (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli 

ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 

haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin 

gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek, 

¶ (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma 

izni hangi idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin 

tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak 

ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde 

asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak, 
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¶ (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarēnēn ve ĸeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter 

park ve ĸarj istasyonlarēnēn, yaya yollarēnēn ve g¿r¿lt¿ bariyerlerinin planlanmasē, 

projelendirilmesi, yapēmē, bakēmē ve onarēmēyla ilgili iĸleri y¿r¿tmek, 

¶ (Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik 

kontrol¿n¿ yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē 

gereken ĸartlar, yēllēk periyodik kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye 

Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ 

temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēndan belirlenir. Konuya iliĸkin 

d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 

tarafēndan yapēlēr, 

¶ (Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi 

karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. 

¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ 

sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya 

b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir, 

¶ (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē 

ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi 

tarafēndan yapēlēr, 

¶ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve ¢evre ve 

ķehircilik Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67ônci 

maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir, 

¶ Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi 

ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol 

ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya 

¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; 

saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak 

kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē 

idareler, meclis kararēyla mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, okul pansiyonlarēna ve 

hastanelere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler,   
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¶ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir, 

¶ Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē 

Devlet Ķhale Kanunuônun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr, 

¶ Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve 

har­ gelirleri haczedilemez, 

¶ (Ek fēkra: 10/9/2014-6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir (é) . On g¿n 

i­inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē 

aĸacak (é)  ĸekilde yapēlamaz.  

¶ (Ek fēkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da 

hat kiralamak suretiyle ­alēĸan ve toplu taĸēma hizmeti y¿r¿ten ger­ek ve t¿zel kiĸilere; 

n¿fus, hattēn uzunluĵu ve hattē kullanan sayēsē kriterlerini esas alarak tespit edeceĵi 

hatlardaki toplu taĸēma hizmetlerinden ¿cretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliĸkin 

gelir desteĵi ºdemesi yapabilir. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Fiziksel Yapē 

Hizmet binalarēmēz yēllar itibarēyla yasalar ve vizyonumuz ­er­evesinde hizmetlerimizde 

nitelik ve nicelik olarak geliĸme saĵlamēĸ, faaliyet sayēlarēmēzla birlikte iĸ miktarēmēz da paralel 

olarak artmēĸtēr. 

2021 yēlē itibari ile hizmet binalarēmēz mevcut taĸēnmazlarēmēz Tablo 1ôde sunulmuĸ ve tablo 

¿zerinde belediyemiz tesislerinin y¿zºl­¿m¿(mĮ) bilgilerine de yer verilmiĸtir. Binalarēmēz 

fiziksel ĸartlarē itibarēyla genel olarak yeterli ºzelliklere sahiptir. 

Belediyemizce y¿r¿t¿len; park-bah­e, veterinerlik, saĵlēk, k¿t¿phane, fen iĸleri, temizlik iĸleri 

faaliyetleri, etkin, hēzlē ve verimli bir ĸekilde sunulabilmesi i­in merkez dēĸēnda hizmet 

binalarēmēz da mevcuttur. Belediyemize ait olan binalarēn ayrēntēlē olarak dºk¿m¿ aĸaĵēdaki 

tabloda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 1 ¢iĵli Belediyesi Taĸēnmaz Ķcmal Defteri 

Taĸēnmaz 

Kodu 
Taĸēnmazēn Cinsi 

Gelecek Yēla Devreden 

Adedi Y¿zºl­¿m¿ (mĮ) 

1.1 ¦zerinde Bina ve Tesis Olan Taĸēnmazlar 78  117.949,15  

1.1.1 Ķdare Binalarē 60  72.036,46  

1.1.1.1 Hizmet Binalarē 60  72.036,46  

1.1.3 Saĵlēk Hizmeti Ama­lē Bina ve Tesisler 1  1.447,00  

1.1.3.2 Saĵlēk Ocaklarē 1  1.447,00  

1.1.4 Sosyal ve K¿lt¿rel Ama­lē Bina ve Tesisler 2  2.421,78  

1.1.4.13 D¿ĵ¿n, Tºren ve Konferans Salonlarē 1  1.262,78  

1.1.4.3 Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevleri 1  1.159,00  

1.1.5 Spor Ama­lē Bina ve Tesisler 4  16.868,50  

1.1.5.1 Spor Sahalarē 2  11.861,50  

1.1.5.2 Spor Salonlarē 2  5.007,00  

1.1.9 Ticari Ama­lē Bina ve Tesisler 11  25.175,41  

1.1.9.3 Market ve S¿permarketler 1  12.923,00  

1.1.9.5 D¿kk©n ve Ķĸyeri 10  12.252,41  

1.2 Arsalar 988  8.126.302,22  

1.3 Araziler 16  86.822,00  

1.3.1 Tarla 15  86.274,00  

1.3.5 Aĵa­landērēlmēĸ Alanlar 1  548,00  

1.5 Yeraltē ve Yer¿st¿ D¿zenleri 45  111.075,25  

1.5.2 Enerji Nakil Hatlarē 1  3,89  

1.5.7 Yollar 44  111.071,36  
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¢iĵli Belediyesine ait 2021 yēlē ara­ envanteri Tablo 2ôde sunulmuĸtur.  

Tablo 2 ¢iĵli Belediyesi Ara­ Listesi 

        

 

 

 

 

 

 

 

Sēra No Aracēn Cinsi Adet 

1 Binek Ara­lar (Otomobiller) 18 

2 Kamyonetler (Tek Sēralē, ¢ift Sēralē) 50 

3 Vidanjºrler- Su Tankerleri-Arazºzler 12 

4 Minib¿sler 2 

5 Otob¿sler 12 

6 ¢ºp Kamyonlarē 26 

7 Damperli Kamyonlar 16 

8 ¥zel Ekipmanlē Ara­lar 27 

9 Ķĸ Makineleri 22 

10 Traktºrler 2 

Toplam 187 
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2-   ¥rg¿t Yapēsē 

Belediyemiz teĸkilat yapēsē, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 48, 49 ve 50ônci maddelerine 

gºre kurulmaktadēr. Sºz konusu Kanun maddeleri incelendiĵinde, aĸaĵēdaki hususlar belediye 

teĸkilatlarē a­ēsēndan olduk­a ºnemli h¿k¿mler olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. ñBelediye 

teĸkil©tē, norm kadroya uygun olarak yazē iĸleri, mal´ hizmetler, fen iĸleri ve zabēta 

birimlerinden oluĸur.ò  

ñBeldenin n ¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel ºzellikleri ile geliĸme 

potansiyeli dikkate alēnarak, norm kadro ilke ve standartlarēna uygun olarak gerektiĵinde saĵlēk, 

imar, insan kaynaklarē, hukuk iĸleri ve ihtiyaca gºre diĵer birimler oluĸturulabilir. Bu birimlerin 

kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin kararēyla olur.ò  

ñBelediye personeli, belediye baĸkanē tarafēndan atanēr. Birim m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¿st¿ yºnetici 

kadrolarēna yapēlan atamalar ilk toplantēda belediye meclisinin bilgisine sunulur.ò  

ñBelediye ve baĵlē kuruluĸlarēnda, norm kadroya uygun olarak ­evre, saĵlēk, veterinerlik, 

teknik, hukuk, ekonomi, biliĸim ve iletiĸim, pl©nlama, araĸtērma ve geliĸtirme, eĵitim ve 

danēĸmanlēk alanlarēnda avukat, mimar, m¿hendis, ĸehir ve bºlge pl©ncēsē, ­ºz¿mleyici ve 

programcē, tabip, uzman tabip, ebe, hemĸire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi 

uzman ve teknik personel yēllēk sºzleĸme ile ­alēĸtērēlabilir. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda 

istihdam edilen memurlar, belediye baĸkanēnēn talebi, kendilerinin ve kurumlarēnēn 

muvafakatiyle, belediyelerin birim m¿d¿r¿ ve ¿st¿ yºnetici kadrolarēnda ge­ici olarak 

gºrevlendirilebilirler.ò  

ñNorm kadrosunda belediye baĸkan yardēmcēsē bulunan belediyelerde norm kadro sayēsēna 

baĵlē kalēnmaksēzēn; belediye baĸkanē, zorunlu gºrd¿ĵ¿ takdirde, n¿fusu 50.000'e kadar olan 

belediyelerde bir, n¿fusu 50.001-200.000 arasēnda olan belediyelerde iki, n¿fusu 200.001-

500.000 arasēnda olan belediyelerde ¿­, n¿fusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dºrt 

belediye meclis ¿yesini belediye baĸkan yardēmcēsē olarak gºrevlendirebilir.
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ķekil 1 ¢iĵli Belediyesi Organizasyon ķemasē 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Tablo 3 Teknolojik Donanēmlar 

Sēra No Adē Adet 
Sēra 

No 
Adē Adet 

1 Bilgisayar 614 20 Video 17 

2 Server 8 21 M¿zik ve Anons Sistemi 1 

3 Diz ¦st¿ Bilgisayar 90 22 Ip-Mpls Yºnlendirici 1 

4 Monitºr 208 23 Nivo Aletleri 4 

5 Nokta Vuruĸlu Yazēcē 13 24 Telefon 1.694 

6 P¿sk¿rtmeli Yazēcē 16 25 Telsiz 31 

7 Lazer Yazēcēlar 190 26 Analog Santral 18 

8 Termal Yazēcē 5 27 Ip Santral 2 

9 ¢ok Fonksiyonlu Yazēcē 68 28 Ip Telefon Seti 506 

10 Barkot Yazēcēlar ve Okuyucu 7 29 Faks Cihazē 30 

11 Tarayēcē 37 30 Lazermetre 4 

12 Mekanik Yazē Makineleri 5 31 Para Sayma Makinesi 10 

13 Numaratºr 1 32 Mikrofon 79 

14 Parmak izi sistemleri 29 33 Fotokopi Makinesi 36 

15 Sahte Para Detektºr¿ 1 34 Hoparlºrler 79 

16 Projeksiyon Cihazē 19 35 Amfi  21 

17 M¿zik ­alar ve kaydedici donanēmlarē 10 36 Android Box 6 

18 Televizyon 42 37 Fotoĵraf Makinesi 28 

19 Tablet 31 38 Uydu Alēcēsē 25 

 Toplam 3.986 

 

Tablo 4 Sistem Donanēm Envanterleri 
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Tablo 5 Belediye Lisans Donanēmlarē 

 

4- Teĸkilat Yapēsē 

5393 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuôna gºre ¢iĵli Belediye Ķdaresi; ¢iĵli Belediyesi 

Belediye Meclisi, ¢iĵli Belediyesi Enc¿meni ve Belediye Baĸkanēndan oluĸmaktadēr. 

 

 

Belediye Baĸkanē                                    

¢iĵli Belediye Baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

sēnērlarēndaki se­menler tarafēndan doĵrudan se­ilmektedir. Belediye Baĸkanē, belediyeyi 

stratejik plana uygun olarak yºnetmekten, belediye kaynaklarēnē ve teĸkilatlarēnē sevk ve idare 

etmekten sorumludur. Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿menine baĸkanlēk eder

Lisans Adē Sayēsē Lisans Adē Sayēsē 

Corel Draw 2018  1 Windows 7  27 

AutoCAD network lisans  2 Microsoft Office 2007  7 

Adobe Creative Cloud  1 Microsoft Office 2010  2 

Netcad  10 Microsoft Office 2013  17 

Windows 10  124 Microsoft Office 2016  12 

Windows 8.1  64 Microsoft Office 2019  15 

                                                                                            Toplam 282 
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¢iĵli Belediyesi Enc¿meni 

 

¢iĵli Belediyesi Enc¿meni,  belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli 

oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye ile biri mal´ hizmetler birim amiri olmak ¿zere belediye baĸkanēnēn her yēl 

birim amirleri arasēndan se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸur.  

Belediye Enc¿meni; Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip 

belediye meclisine gºr¿ĸ bildirmek, yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma 

kararlarēnē almak ve uygulamak, ºngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini 

belirlemek, b¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, 

Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek, vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan 

belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek, taĸēnmaz mal satēmēna, 

trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere 

kiralanmasēna karar vermek, umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek, diĵer 

Kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r. 

 

 

  

Resim 1 ¢iĵli Belediyesi Enc¿men Toplantēsē 
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Belediye Meclisi 

¢iĵli Belediye Meclisi Belediye Baĸkanē ve 31 ¿yeden oluĸmaktadēr. ¢iĵli Belediye Baĸkanē 

aynē zamanda da Meclis Baĸkanēdēr. Belediye Meclisi, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 20. 

maddesi gereĵince her ayēn ilk haftasē toplanēr. Meclis; Meclis Baĸkanē, 2 Meclis Baĸkan 

Vekili, 3 Enc¿men ¦yesi, 2 Divan K©tip ¦yesi ve toplamda 20 komisyondan oluĸmaktadēr.
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22

1

Partilere Gºre Meclis ¦yesi Sayēlarē

Adalet ve

Kallkēnma

Partisi

Cumhuriyet

Halk Partisi

Milliyet­i

Hareket

Partisi

Belediye 
Baĸkanē

Divan Katip 
¦yeleri

Enc¿men 
¦yeleri

Komisyon 
¦yeleri

Meclis 
Baĸkan 
Vekilleri

ķekil 2 Belediye Meclisi Organizasyon ķemasē Grafik 1 Partilere Gºre Meclis ¦yesi Sayē Grafiĵi 

Resim 2 ¢iĵli Belediyesi Meclisi 
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5- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro Durumu  

Deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m¿n hēzla yaĸandēĵē d¿nyamēzda; bu deĵiĸi algēlayabilecek, kentler arasē 

yarēĸta ¢iĵliô nin Ķzmir i­inde hak ettiĵi konuma hēzla eriĸmesine azami ºl­¿de katkē 

saĵlayabilecek insan kaynaĵēnēn temin edilebilmesi i­in, Belediyemizin ­ok yēllē ve ayrēntēlē 

olarak insan kaynaĵē planlamasē yapēlmakta ve uygulamaya konulmaktadēr. 

Belediyemiz personeli; memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­i stat¿s¿ndeki ­alēĸanlardan 

oluĸmaktadēr. Yēl sonu itibarēyla Belediyemizde; 260 memur, 35 sºzleĸmeli memur, 833 ĸirket 

personeli ve 12 kadrolu iĸ­i olmak ¿zere toplam 1.140 personel gºrev yapmaktadēr. T¿m 

personelin %23ô¿ n¿ kadēnlar oluĸturmaktadēr. 

Tablo 6 Personelin Genel ve Ķstihdam T¿r¿ne Gºre Daĵēlēmē 

Memur 260 
 
  

 

     

Sºzleĸmeli 35         

Ķĸ­i 12 
        

ķirket Personeli 833         

Toplam 1.140         

 

Tablo 7 Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

Kadro Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 

Kadēn 74 15 3 167 259 

Erkek 186 20 9 666 881 

Toplam 260 35 12 833 1.140 

 

Grafik 2 Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē  

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 
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Tablo 8 Kadrolara Gºre Personel Daĵēlēmē (Memur, sºzleĸmeli memur ve kadrolu iĸ­i) 

 

Eĵitim ve Yaĸ Durumu 

Belediyemiz personel istihdamēnē, kurumsal politika ve ºnceliklerine uygun bi­imde, eĵitim 

seviyesi y¿ksek elemanlarla ger­ekleĸtirmektedir. Kurumun performansēna olumlu katkē 

saĵlamasē amacēyla tecr¿beli personelle birlikte gen­, dinamik ve eĵitim seviyesi y¿ksek 

personel aynē ­atē altēnda toplanarak, aynē ama­lar doĵrultusunda ­alēĸtērēlmasē 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yeni iĸe baĸlayacak personelin eĵitim durumlarēnēn en az ºn 

lisans ve lisans mezunu olmasē tercih edilmektedir. 2021 yēlē itibarēyla ºn lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ personelimizin oranē %34 seviyesindedir. ¢alēĸan personellerimizden ilkºĵretim 

mezunu oranē %36, lise mezunu oranē ise %30 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Belediye personelinin %23ô¿ n¿ oluĸturan memurlarēn, %2ôsi ilkºĵretim, %23ô¿ lise, %22ôsi 

ºnlisans, %50ôsi lisans ve %2ôsi y¿ksek lisans, %1ôi doktora mezunudur. Toplam 

personelimizin %73ô¿n¿ oluĸturan hizmet alēmē personellerimizin eĵitim durumlarēna gºre 

daĵēlēmē ise; %47ôsi ilkºĵretim, %33ô¿ lise, %7ôsi ºnlisans, %13ô¿ lisans mezunudur. 

Tablo 9 Personel Eĵitim Durumu 

Kadro Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 

Ķlkºĵretim 6 0 6 395 407 

Lise 60 3 2 278 343 

¥n Lisans 58 3 1 55 117 

Lisans 129 28 3 105 265 

Y¿ksek Lisans 5 1 0 0 6 

Doktora 2 0 0 0 2 

Toplam 
260 35 12 833 1.140 

 

 

 

 Genel Ķdari 

Bºl¿m 

Teknik 

Hizmetler 

Saĵlēk 

Hizmetleri  

Avukatlēk 

Hizmetleri  

Yardēmcē 

Hizmetleri  Toplam 

Kadēn 46 31 12 3 0 92 

Erkek 153 50 5 0 7 215 

Toplam 199 81 17 3 7 307 
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Grafik 3 Personel Eĵitim Durumu 

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 

     

 
 

 

Tablo 10 Personel Yaĸ Daĵēlēm Tablosu 

Yaĸ Aralēĵē Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 

18-25 Yaĸ 1 2 0 2 5 

26-35 Yaĸ 21 15 0 142 178 

36-45 Yaĸ 75 15 0 414 504 

46-55 Yaĸ 106 3 12 239 360 

56-65 Yaĸ 57 0 0 35 92 

66 ve ¿st¿ 0 0 0 1 1 

Toplam 260 35 12 833 1.140 

 

 

Grafik 4 Personel Yaĸ Daĵēlēmē 
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6- Sunulan Hizmetler 

Genel Yºnetim Kapsamēnda   

¶ Yazē Ķĸleri Hizmetleri   

¶ Mali Hizmetler 

¶ Strateji Geliĸtirme Hizmetleri  

¶ Destek Hizmetleri    

¶ Ķnsan Kaynaklarē Hizmetleri 

¶ Halkla Ķliĸkiler Hizmetleri 

¶ ¥zel Kalem Hizmetleri 

- Basēn Yayēn Hizmetleri   

- Dēĸ Ķliĸkiler, Kardeĸ Kent Hizmetleri    

¶ Muhtarlēk Hizmetleri 

¶ Teftiĸ Ve Hukuk Hizmetleri  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē Ve G¿venliĵi Hizmetleri 

Sosyal ve K¿lt¿rel Hizmetler Yºnetimi Kapsamēnda 

¶ K¿lt¿r Hizmetleri 

¶ Sosyal Destek Hizmetleri 

¶ Spor Hizmetleri 

¶ Aĸevi Hizmetleri 

¶ Nik©h Hizmetleri 

¶ Eĵitim Ve Kurs Hizmetleri 

¶ K¿t¿phane Hizmetleri 

¶ Saĵlēk Hizmetleri 

¶ Cenaze Hizmetleri  

¶ Kadēn Ve Aile Hizmetleri 

Bilgi ve Teknoloji Yºnetimi Kapsamēnda 

¶ Bilgi - Ķĸlem Hizmetleri 

Ķmar Yºnetimi Kapsamēnda 

¶ Ķmar Ve ķehircilik Hizmetleri  

- Ķnĸaat Ruhsat Hizmetleri 

- Yapē Denetim Hizmetleri 

- Ķmar Uygulama Hizmetleri 

- Yapē Kullanma Hizmetleri 
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- Adres Bilgileri Hizmetleri 

- Planlama Hizmetleri 

¶ Emlak Ve Ķstiml©k Hizmetleri 

¶ Kentsel Dºn¿ĸ¿m Hizmetleri 

¢evre Yºnetimi Kapsamēnda: 

¶ Temizlik Ķĸleri Hizmetleri 

¶ Fen Ķĸleri Hizmetleri 

¶ Park Ve Bah­e Hizmetleri 

Kent ve Toplum D¿zeni Yºnetimi Kapsamēnda 

¶ Ruhsat Ve Denetim Hizmetleri 

¶ Zabēta Ve ¢evre Denetim Hizmetleri 

 

7- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol 

Yºnetim 

Kurumumuz b¿nyes nde yapēlan t¿m ĸ ve ĸlemler 5393 sayēlē Beled ye Kanunu, 5216 sayēlē 

B¿y¿kĸeh r Beled yes  Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mal  Yºnet m  ve Kontrol Kanunu le d ĵer 

ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde yapēlmaktadēr. Yºnetim yapēmēz Meclis, Enc¿men, 

Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēlarē, M¿d¿rler ve diĵer ­alēĸanlardan oluĸur. Belediye Baĸkanē ¦st 

Yºnetici olarak Belediye faaliyetlerinin ama­ ve politikalara, kalkēnma planēna, programlara, 

stratejik plana, performans programēna ve mevzuata uygun olarak planlanmasēnē ve 

y¿r¿t¿lmes n ; kaynaklarēn etk l , ekonom k ve ver ml  b r ĸek lde elde ed lmes n  ve 

kullanēlmasēnē; b lg ler n g¿ven l rl ĵ n , b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve zamanēnda elde ed leb l rl ĵ n  

saĵlamayē ama­layarak gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Belediye Meclisine 

karsē sorumludur.  

Ķ­ Kontrol 

Beled yem z ­ kontrol ­alēĸmalarēna 5018 sayēlē Kanunla baĸlamēĸtēr. Ķ­ kontrol s stem  

beled yem z n hedefler ne ulaĸmasē ve m syonlarēnē ger­ekleĸt rmes ; bu yolda lerlerken 

ºnler ne ­ēkab lecek bel rs zl kler n en aza nd r lmes  amacēyla uygulanan s¿re­t r. Ķ­ kontrol, 

beled yem z n s¿rekl  deĵ ĸen ­evre koĸullarē, h zmet alanlarēn talepler  ve ºncel kler  le 

gelecekte ortaya ­ēkab lecek tehd t unsuru olan veya fērsatlar yaratab lecek r sklerle baĸa 

­ēkab lmeler  ­ n yºnet m  g¿­lend recekt r.  
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Ķ­ kontrol b r s¿re­ olup, bu s¿re­ nsanlardan etk len r. Kurumun her sev yes nde yer alan 

nsanlar ­ kontrol¿n b r par­asēdēr ve uygulanmasēndan sorumludur. Yine ē→­ kontrol 

Beled yem z n hedefler ne ulaĸēlmasēnda ¿st yºnet me ve darec lere sadece makul b r g¿vence 

saĵlar.  

 

Kurum, hedefler ne doĵru lerlerken ­ ve dēĸ etkenlere maruz kalēr. Kurumun b r par­asē olan 

­alēĸanlar ­ etkenlere ºrnek olarak gºster leb l r. K ĸ ler n karakter ºzell kler , ahlak  deĵerler  

ve yetk nl kler  ­ kontrol¿n etk nl ĵ  le doĵrudan lg l d r.  

 

Ķ­ kontrol le nsanlarēn ­sel ºzell kler n  tamamen kontrol etmek mµmk¿n deĵ ld r. Dēĸ etken 

olarak gºster leb lecek r skler n k  buna ekonom k kr z ºrnek ver leb l r, b r kēsmēnē da 

tamamen kontrol etmek imk©nsēzdēr. Bu nedenle ­ kontrol kurum ­ n kes n b r g¿vence deĵ l, 

makul b r g¿vence saĵlar. 

 

Beled yem z n ­ kontrol sayes nde ulaĸēlab lecek baĸlēca dºrt hedef n  ĸu ĸek lde bel rteb l r z; 

V Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasē  

V Mal  raporlarēn g¿ven lrl ĵ 

V Y¿r¿rl¿ktek  mevzuata uyum 

V Varlēklarēn korunmasē 

 

Ķ­ kontrol s stem, beled yem z n farklē etk nl k sev yeler nde faal yet gºster r. Ķ­ kontrol 

faaliyetlerinin ne kadar etk n y¿r¿t¿ld¿ĵ¿; 

V ¦st yºnet m ve darec ler n, beled yey , beledyen n hedefler ne ulaĸēlmasē ­ n yapēlan 

faal yetler n kapsamēnē, faal yetler n yer aldēĵē ­evrey  ve karĸēlaĸēlacak r skler  

anlamalarēna, 

V ¢alēĸanlarēn ­ kontrol¿n uygulanmasēna yºnel k sorumluluĵa, gerekl  b lg ye, yeteneĵe 

ve yetkiye sahip olmalarēna,  

V Yayēnlanan mal  raporlarēn g¿ven l r b r b ­ mde hazērlanmasēna, 

V Yasa ve yºnetmel klerle uyumun saĵlanab lmes ne baĵlēdēr. 

 

Ķ­ kontrol¿n etk nl ĵ nde en b¿y¿k rol¿ yºnet m ¿stlenecekt r. Ķdarec ler ­ kontrol s stem n n 

etk l  b r b ­ mde ĸled ĵ n n g¿vences n  vereb lmek ­ n uygun pol t kalar oluĸturmalē ve 

g¿vence saĵlamalēdērlar. Ķ­ kontrol uygulanērken, hedeflere ulaĸēlmasēnē etk leyecek 

bel rs zl kler ºngºr¿lmel  ve ºnlemleri alabilmelidir. 
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II - AMA¢ VE HEDEFLER 

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 11 ¢iĵli Belediyesi 2020 ï 2024 Stratejik Planē Ama­ ve Hedefleri 

Ama­lar ve Hedefler 

Ama­ 1: ¢iĵli Ķ­in Hizmet Kalitesi Y¿ksek Kurumsallaĸmēĸ Bir Yerel Yºnetim Anlayēĸē ile 

S¿rd¿r¿lebilir Ortak Bir Gelecek Yaratmak  

Hedef 1.1: Yºnetiĸime Dayalē Yerel Politikalar ¦reterek Vatandaĸ Memnuniyet ve Esenliĵinin Azami 

D¿zeyde Tutulmasē 

Hedef 1.2: Ķhtiya­ Duyulan Eĵitim Konularēnda Hazērlanan Programlarēn Sunulmasē ve Ķnsan 

Kaynaĵēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef 1.3: Yazēlē, Gºrsel ve Sosyal Medya Gibi Her T¿rl¿ Ķletiĸim Aracēnē Kullanarak Vatandaĸ ile 

S¿rekli Ķletiĸimde Olunmasē ve Hizmetlerin Her Kesime Doĵrudan Anlatēlmasē 

Hedef 1.4: Ķĸ S¿re­lerinde Standardēn Saĵlanmasē ile Hizmet Etkinliĵinin ve Verimliliĵinin Artmasē 

Hedef 1.5: Ķnsan Kaynaĵēnēn S¿rekli Geliĸimi ve Etkin Bir Mali ve Ķdari Yºnetim Sistemi ile Mevcut 

Kaynaklarēn Verimli Kullanēlmasē ve Gelirlerin Artērēlmasē 

Hedef 1.6: Etkin Ķĸleyiĸ ve Koordinasyonu Saĵlayacak Ķletiĸim, Biliĸim Sistemlerinin Geliĸtirilmesi ve 

Uygulamaya Konulmasē 

Ama­ 2: ¢iĵli Ekosistemine Duyarlē Bir Hizmet Politikasē ile S¿rd¿r¿lebilir Kentsel Geliĸimi 

Saĵlamak 

Hedef 2.1: ¢evre Dostu ve Ķklim Deĵiĸikliĵine Duyarlē, Hizmet Alanlarēyla Yaĸam Kalitesi ve 

Diren­liliĵi Y¿ksek Bir Ķl­e Yaratēlmasē 

Hedef 2.2: Mahalle Bazlē Hizmet Planlamasēyla ¢evre Temizliĵinin ¢iĵli' Nin Her Kºĸesine Aynē 

Standartta Sunulmasē 

Hedef 2.3: Ekosistemin Korunmasēnēn Herkesin Sorumluluĵu Olduĵu Bilincini Yerleĸtirecek Doĵa 

Sevgisinin ve ¢evre Bilincinin Oluĸturulmasē 

Hedef 2.4: S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Alan Yºnetimi ile Yeĸil Alan Varlēĵēnēn Artērēlmasē ve Herkes i­in 

Makul Eriĸilebilirlikte Olmasē 

Hedef 2.5: Sokakta Yaĸayan Canlarēn Ekosistemin Par­asē Olduĵunu Benimseyen ve Yaĸam Hakkēnē 

G¿vence Altēna Alan Hizmet Sunumu ile Toplum Saĵlēĵēnēn Desteklenmesi 



 

 

 

24 

 

Ama­ 3: Evrensel Deĵerlere Sahip K¿lt¿r Sanat ve Spor Hizmetleriyle Ortak Kentlilik Bilinci 

Geliĸen Bir ¢iĵli Yaratmak 

Hedef 3.1: Kapsayēcē Tesis ve Etkinlik Planlamasēyla Vatandaĸēn Beklentisini Karĸēlayacak K¿lt¿rel, 

Soysal ve Sanatsal Faaliyetlerin ¢iĵli Nin Her Alanēna Yayēlmasē ve Her Kesim Ķ­in Eriĸilebilir 

Olmasē 

Hedef 3.2: ¢iĵlimizde Mevcut Olan ve Yapēlacak Yeni Spor Tesisleriyle Her Kesime ve Ķlgi Alanēna 

Yanēt Veren, Eriĸilebilir ve Kaliteli Hizmet Sunulmasē 

Hedef 3.3: ¢iĵli Aidiyetini Geliĸtirmeye Yºnelik Kardeĸ ķehir Protokollerinin Ķmzalanmasē ve Bu 

Kapsamda Ortak Faaliyetler ve K¿lt¿rel Etkinlikler Geliĸtirilmesi 

Ama­ 4: ¢iĵliôde S¿re­leri Uzlaĸmaya Dayalē ve Farklē Yaĸam Tercihlerine Olanak Tanēyan 

S¿rd¿r¿lebilir Kentleĸmeyi Hayata Ge­irmek 

Hedef 4.1: Doĵal Mirasē ve Doĵal Dokuyu Muhafaza Eden Hak Temelli Yaklaĸēm Doĵrultusunda 

Kentsel Planlama Yapēlmasē 

Hedef 4.2: Ķl­e Genelinde Etkin Ķmar Plan Revizyonlarē ile Yapēlacak Kentsel Dºn¿ĸ¿m ¢alēĸmalarēnēn 

Hak Temelli Olmasē ve ¢iĵli Kimliĵini Desteklemesi 

Hedef 4.3: Ķl­emizde Ger­ekleĸen Ķnĸai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun S¿rd¿r¿lebilir Denetiminin 

Saĵlanmasē 

Hedef 4.4: Denetimlerle Desteklenen Etkin Ruhsat Verme S¿re­leriyle Kayētdēĸē Ekonomi le M¿cadele 

Edilmesi 

Hedef 4.5: Toplum Saĵlēĵē ve G¿venliĵini Destekleyen Denetimlerin Artēlmasē ve Bu Hizmetler ile 

Ķlgili Farkēndalēk Oluĸturularak Toplum-Temelli Zabēta Uygulamasēna Ge­ilmesi 

Hedef 4.6: Ķlgili Hizmet Birimlerinin ¥ngºrd¿ĵ¿ Hizmet Altyapēsēnēn Eriĸilebilirlik ve Kapsayēcēlēk 

Ķlkesi ile Planlanarak Ķnĸa Edilmesi ve S¿rd¿r¿lebilir Kentleĸmenin Desteklenmesi 

Hedef 4.7: Ķklim Deĵiĸikliĵi ile M¿cadele ve Eylem Planēnēn Oluĸturulmasē 

Hedef 4.8: Yerel ve Tarēmsal Refahē Destekleyii Hizmetler Sunmak 

Ama­ 5: Hak Temelli Yaklaĸēmla ķekillenen Sosyal ve Ekonomik Dºn¿ĸ¿m¿ Saĵlayan Saĵlēk ve 

Sosyal Ķ­erme Hizmetlerini Sunmak 

Hedef 5.1: ¢iĵli Sosyal Kērēlganlēk Envanterleri Geliĸtirilerek ve Kapasite Geliĸtirme ¢alēĸmalarē 

Yaparak Ķl­e Geneli ve Belediye ¥zelinde Toplumsal Cinsiyet Duyarlē Hizmet Sunumu ve Politika 

Geliĸtirilmesi 

Hedef 5.2: Sosyo Ekonomik Durumu, Yaĸē, Cinsiyeti ve Fiziksel B¿t¿nl¿ĵ¿ Nedeniyle Dezavantaj 

Yaĸayan Kesimlere Dost ¢iĵli  Yi Yaratacak ¢iĵli Yerel Eĸitlik Planē  Nēn Geliĸtirilmesi, Uygulamaya 

Konulmasē ve Dºn¿ĸt¿r¿c¿ Sosyal Desteĵin Saĵlanmasē 

Hedef 5.3: Engelli Bireylerin Sosyal ve Ekonomik Hayatta Karĸēlaĸtēklarē Zorluklarē Aĸmalarēna 

Destek Olan Hizmetlerin Kaliteli, S¿rd¿r¿lebilir ve Kapsayēcē ķekilde Sunulmasē 

Hedef 5.4: Koruyucu Halk Saĵlēĵē Hizmetlerinin Her Kesim, ¥zellikle De Kaynak ve Hizmetlere 

Eriĸimi Sēnērlē Olan Yoksul Birey ve Hanelerin Koruyucu Halk Saĵlēĵē, Kiĸisel Geliĸim Ve Psikolojik 

Hizmetlere Kesintisiz Olarak Eriĸimlerinin Saĵlanmasē 

Hedef 5.5: Vatandaĸlarēmēzēn Farkēndalēĵēnē Arttērarak Afet Ve Acil Durumlara S¿rekli Hazērlēk Olmak 
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B- Temel Politika ve ¥ncelikler 

Kalkēnma Planēnda Yer Alan Temel Politika ve ¥ncelikler 
Tablo 12 On Birinci Kalkēnma Planē Tablosu 

ON BĶRĶNCĶ KALKINMA PLANI 

¦st 

Politika 

Belgesi 

Ķlgili 

Bºl¿m/ 

Referans 
Verilen Gºrev/Ķhtiya­lar 

 
Ķstikrarlē ve G¿­l¿ Ekonomi 
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181. Ekonominin, enflasyon oluĸturmayan, kaliteli b¿y¿me patikasēna girmesini destekleyecek 

ĸekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasē plan hedeflerine azami d¿zeyde 

tesir edecek ĸekilde uygulanacaktēr. Bu kapsamda; program b¿t­e sistemine ge­ilecek, 

harcama gºzden ge­irmeleri yapēlacaktēr. Vergi adaletini g¿­lendirici ve vergi tabanēnē 

geniĸletici revizyonlar yapēlacak, yerel yºnetimlerin ºz gelirleri artērēlacaktēr. Plan dºnemi 

sonunda GSYHôya oranla kamu kesimi bor­lanma gereĵinin y¿zde 1,7, genel devlet 

a­ēĵēnēn y¿zde 1,8, merkezi yºnetim b¿t­e a­ēĵēnēn ise y¿zde 2 olarak ger­ekleĸmesi 

hedeflenmektedir. 

Maliye Politikasē 

263. Vergi adaletinin g¿­lendirilmesi, vergi tabanēnēn geniĸletilmesi ve vergi hasēlasēnēn 

artērēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde vergi sisteminde revizyonlar yapēlacaktēr.  

263.7.  Gayrimenkul sahipliĵi ¿zerinden alēnan vergiler diĵer tasarruf ara­larēnēn vergilendirilmesi 

dikkate alēnmak suretiyle yeniden deĵerlendirilecektir 

264.  Yerel yºnetimlerin mali yapēlarēnē g¿­lendirmek amacēyla ºz gelirleri artērēlacaktēr. 

264.1.  Belediye Gelirleri Kanunu yeniden d¿zenlenecektir 

264.2.  Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alēnan alēm satēm deĵerinin belirlenmesi ve 
beyanēna iliĸkin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekiĸtirilecek ve 

vergileme etkinleĸtirilecektir. Bu ­er­evede ilgili bakanlēklar sistemin tasarēmē ve 

uygulamasēna iliĸkin d¿zenlemeler ile gerekli altyapēyē birlikte oluĸturacaklardēr.  

Lojistik ve Ulaĸtērma 

511. Ulaĸtērma sektºr¿nde bakēm-onarēm hizmetlerinin zamanēnda ve yeterli d¿zeyde 

karĸēlanmasēnē saĵlayacak bir yapē tesis edilecek, ulaĸtērma altyapēlarēnēn yeterli hizmet 

seviyesinde tutulmasēna yºnelik gerekli yatērēmlara aĵērlēk verilecektir. 

511.2.  Yapēm ve teknik m¿ĸavirlik iĸlerine iliĸkin ihalelerde kaliteden ºd¿n vermeden hizmet 
alēmlarēnēn yapēlmasē saĵlanacak, bakēm ve onarēm hizmetlerinin aĵērlēklē olarak ºzel kesim 

marifetiyle performans esaslē sºzleĸmelerle y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli hukuki ve kurumsal 

d¿zenlemeler hayata ge­irilecektir.  

511.5.  Karayolu aĵēnda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik g¿venliĵini, karayolu kapasitesinin 
etkin kullanēmēnē saĵlayan Akēllē Ulaĸēm Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel 

yºnetimleri de kapsayacak ĸekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktēr. 

Ķstihdam ve ¢alēĸma Hayatē 

570. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmlarēnē kolaylaĸtērēcē ve istihdamlarēnē artērēcē 

uygulamalar geliĸtirilecektir 

571. Gen­lerin iĸg¿c¿ piyasasēna aktif katēlēmlarē desteklenecek ve istihdam edilmeleri 

kolaylaĸtērēlacaktēr.  

571.7. Yerel yºnetimler, bºlgelerindeki iĸ ve iĸg¿c¿ potansiyellerini dikkate alarak gen­lerin 

istihdamēnē artērmaya yºnelik uygulamalarē destekleyecektir. 
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ON BĶRĶNCĶ KALKINMA PLANI 

¦st 

Politika 

Belgesi 

Ķlgili 

Bºl¿m/ 

Referans 

Verilen Gºrev/Ķhtiya­lar 

 
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardēmlar ve Yoksullukla M¿cadele 
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627. Sosyal yardēm programlarēnēn etkinliĵi artērēlacaktēr.  

627.2. Baĸta yerel yºnetimler olmak ¿zere diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla karĸēlēklē veri 

paylaĸēmē saĵlanacaktēr 

627.3.  Kērsalda sosyal yardēmlara eriĸim kolaylaĸtērēlacak, yerel yºnetimlerin bu alandaki rol¿ 
artērēlacaktēr. 

628. Ķnsan odaklē sosyal politikalar ­er­evesinde sosyal hizmet modellerinin ­eĸitlendirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr.  

628.1.  Engelli ve yaĸlē bakēmē hizmetlerine iliĸkin standartlar geliĸtirilecek ve bu hizmetleri veren 
personelin niteliĵi ve niceliĵi artērēlacaktēr.  

628.2.  Sosyal hizmetler yaygēnlaĸtērēlarak daha etkin hale getirilecek, kērēlgan kesimlere yºnelik 
sosyal hizmet programlarēnēn niteliĵi ve niceliĵi artērēlacaktēr.  

628.3.  Toplum temelli bakēm hizmetleri kapsamēnda g¿nd¿zl¿ bakēm hizmetleri 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr 

628.4. Gezici tarēm iĸ­ilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarēnēn kolaylaĸtērēlmasēna yºnelik 

uygulamalar geliĸtirilecektir 

K¿lt¿r ve Sanat 

632. Kentsel tasarēmlarēn, imar planlarēnēn, toplu konutlar ve kamu binalarēnēn peyzaja, ĸehrin 

dokusuna, estetiĵine ve kimliĵine katkē saĵlamasēna ºzen gºsterilecek ve kentsel dºn¿ĸ¿m 

uygulamalarēnēn k¿lt¿rel kimliĵe ve yapēya uygunluĵu gºzetilecektir 

632.1.  Yerel yºnetimler ve ilgili kamu kurumlarēnēn, ĸehre kimlik katan ºnemli mek©nlara iliĸkin 

markalaĸtērma uygulamalarē teĸvik edilip yaygēnlaĸtērēlacaktēr 

N¿fus ve Yaĸlanma 

655. Uzun s¿reli bakēma gereksinim duyan yaĸlēlar i­in hizmetler ­eĸitlendirilecek ve 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

655.2.  Farklē kurumlar tarafēndan sunulan uzun s¿reli evde bakēm hizmetlerinde b¿t¿nl¿k ve 

kurumlar arasē eĸg¿d¿m saĵlanacak, yerel yºnetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol 

almasēna imk©n verecek d¿zenlemeler yapēlacaktēr 

ķehirleĸme 

674. ķehirlerimiz kalkēnma vizyonuyla eĸg¿d¿m i­erisinde, ­ok merkezli, karma kullanēmē 

destekleyen, ºzellikle eriĸilebilirliĵi saĵlayan bir yaklaĸēmla planlanacak; mek©nsal 

planlarda topoĵrafyayla ahengin saĵlanmasē ve afet riski, iklim deĵiĸikliĵi, coĵrafi ºzellikler 

ve tarihi deĵerlerin gºzetilmesi esas alēnacaktēr. 

674.1.  Nazēm planlarda yeni alt merkezler tanēmlanacak, alt ºl­ekli planlarda alt merkezlere toplu 

ulaĸēm ve yaya ulaĸēmēnēn saĵlanmasē i­in gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mek©nsal 

Plan Yapēm Yºnetmeliĵi bu standartlar doĵrultusunda revize edilecektir.  

674.2.  ķehirlerin ºzg¿n kimliĵini geliĸtirmek ¿zere; doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerin korunmasē 

ve yeniden canlandērēlmasē i­in Ķller Bankasē A.ķ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (ĶLBANK) tarafēndan 

yerel yºnetimlere yºnelik destek programē geliĸtirilecektir 

675. Baĸta a­ēk ve yeĸil alanlar olmak ¿zere ĸehirlerdeki kamusal alanlarēn korunmasē; eriĸim ve 

g¿venliĵinin artērēlmasē, kadēnlara, ­ocuklara, yaĸlēlara, engellilere duyarlē olarak insan-

tabiat iliĸkisi ­er­evesinde yeniden kurgulanmasē saĵlanacaktēr.  
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675.1.  Kamusal alanlarēn eriĸim ve g¿venliĵinin artērēlmasē i­in mahalle bazēnda kērēlgan kesimlere 

yºnelik olarak yerel yºnetimlerin ihtiya­ analizi yaptērmasē ve hizmet kalitesinin artērēlmasē 

desteklenecektir 

676. Yeĸil ĸehir vizyonu kapsamēnda yaĸam kalitesinin artērēlmasē ve iklim deĵiĸikliĵine uyumu 

teminen ĸehirlerimizde Millet Bah­eleri yapēlacak ve yeĸil alanlarēn miktarē artērēlacaktēr.  

676.1.  ķehirlerimizde saĵlēklē yaĸam alanlarē oluĸturmak, kentsel yeĸil alan standartlarēnē ve yaĸam 

kalitesini y¿kseltmek i­in Millet Bah­eleri 81 ile yaygēnlaĸtērēlacak, 2023 yēlēna kadar 81 

milyon m2 alanda Millet Bah­esi ­alēĸmalarē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē, TOKĶ, ĶLBANK 

ve belediyelerin finansmanēyla y¿r¿t¿lecektir. 

O
N

 B
Ķ
R
Ķ
N
C
Ķ
 
K
A
L
K
I
N
M
A
 
P
L
A
N
I

 

677. Mek©nsal planlama sistemi, merkezi kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­erisinde belirlenen ilke ve 

kurallar ­er­evesinde, mahalle d¿zeyinde etkili katēlēm mekanizmalarēnē, izleme ve 

denetleme s¿re­lerini i­erecek ĸekilde geliĸtirilecek; planlama ve uygulamanēn mahalli 

idareler tarafēndan yapēlmasē esas olacaktēr. 

677.1. Planlama s¿recinde etkili katēlēm, izleme ve denetleme modeli geliĸtirilecek, mevzuat bu 

­er­evede g¿ncellenecektir.  

677.2.  Planlama yetkisi olan merkezi kuruluĸlarēn, plan yapēmēnda esas alēnacak ilke ve kurallarē, 

yetki alanlarē kapsamēnda kalan konular i­in yazēlē hale getirmesi saĵlanacak, bu ama­la 

idari d¿zenleme ger­ekleĸtirilecektir 

678. Ķmar uygulamalarēnda alt d¿zeydeki imar planlarēnēn b¿t¿nl¿ĵ¿ korunacak, planlar 

uygulama ara­larēyla zenginleĸtirilecek ve plan b¿t¿n¿nde yapēlacak imar uygulamalarē 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

678.1.  Ķmar uygulamalarēnda kērsal ve kentsel yerleĸmeleri dikkate alan katēlēmcēlēk ve finansman 

alanēnda yenilik­i yaklaĸēmlar geliĸtirilecektir 

679. ķehirleĸmede yatay mimari esas alēnacak; kentsel ortak yaĸam, kentsel aidiyet, mahalle 

k¿lt¿r¿ ve kent bilincini geliĸtirecek strateji ve uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

679.1.  Ķnsan odaklē, yatay mimariyi yansētan baĸarēlē ºrnek yerleĸimler belirlenecek ve 

deĵerlendirme raporu hazērlanacaktēr.  

679.2.  ñMedeniyetimizi yaĸatan ĸehir beratēò ve ñºzg¿n mahalle sertifikasēò verilmesine altlēk 

oluĸturacak kēlavuzlar hazērlanacaktēr 

680. Haritacēlēk alanēnda konumsal hassasiyet, dijitalleĸme ve yeni teknolojilerin kullanēmē 

g¿­lendirilecek, kurumlar arasē koordinasyon ve iĸbirliĵi geliĸtirilerek birlikte ¿retim ve veri 

paylaĸēmē yoluyla m¿kerrerlikler ºnlenecektir.  

680.1.  Ulusal harita ¿retimi iĸlerinde baz alēnacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet 

altyapēsē yenilenecektir.  

680.2.  ¢ok boyutlu kadastro/harita ¿retimi tamamlanacaktēr 

681. Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnca yapēlacak yatērēmlara temel oluĸturmak ¿zere sayēsal 

hale gelmiĸ g¿ncel, g¿venilir kadastro verileri sunulacak, m¿lkiyet verileri elektronik ortama 

aktarēlacaktēr. 

681.1. M¿lkiyete iliĸkin iĸlemler kanuni kēsētlar ­er­evesinde elektronik ortama taĸēnacaktēr.  

681.2.  T¿m T¿rkiyeôde tek koordinat sistemine ge­ilerek kadastro modernizasyonu 

tamamlanacaktēr 

681.3.  T¿m tapu iĸlem belgeleri elektronik ortama aktarēlarak tapu iĸlemleri mek©na baĵlē 

kalēnmaksēzēn elektronik ortamda ger­ekleĸtirilecektir 



 

 

 

28 

 

682. Kentlerin yaĸam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlēk teĸkil etmek ¿zere ºl­me ve 

deĵerlendirme ara­larē geliĸtirilecektir.  

682.1.  Ķl, il­e ve mahalle ºl­eĵinde kentsel veri altyapēsēnēn oluĸturulmasē ve paylaĸēlmasē i­in 

kurumsal, teknik ve yasal altyapē g¿­lendirilecektir 

683. Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarēnē hazērlamalarē 

teĸvik edilecek, akēllē ĸehir projelerinin ulusal katmanda ºnceliklendirilen alanlar ve 

kabiliyetler dikkate alēnarak se­ilmesi ve hayata ge­irilmesi saĵlanacak, akēllē ĸehir 

uygulamalarēna yºnelik yerli ¿retimin geliĸtirilmesi desteklenecektir.  

683.1. Yerel yºnetimlere akēllē ĸehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarēnē hazērlamalarēna 

yºnelik Ulusal Akēllē ķehir Stratejisi ve Eylem Planē esas alēnarak rehberlik saĵlanacaktēr.  

683.2.  Akēllē ĸehir projeleri, b¿y¿kĸehir belediyeleri ve 51 il belediyesi ºncelikli olmak ¿zere akēllē 

ĸehir olgunluk deĵerlendirmesi ve kaynak tahsis kēsētlarē gºz ºn¿nde bulundurularak 

ºnceliklendirilecektir.  

683.3.  Akēllē ĸehir uygulamalarēnda yerli teknoloji uygulamalarēnēn desteklenmesinin yºntemleri 

analiz edilecek, ihale s¿re­lerinde esas alēnacak yerli ¿retim oranē baĸta olmak ¿zere kriterler 

belirlenecektir.  

683.4.  Akēllē ĸehir ekosistemi analiz edilerek giriĸimciler, sistem geliĸtiriciler, teknoloji saĵlayēcēlar 

gibi sektºr¿n t¿m paydaĸlarē oluĸturulacak dijital platformda buluĸturulacaktēr 

 

684. Gayrimenkul deĵer artēĸlarēnēn etkili yºnetimiyle kentsel mek©n ve hizmet kalitesinin 

artērēlmasē, kentsel hizmetlerin yaygēnlaĸtērēlmasē ve geliĸtirilmesine yºnelik faaliyetlere 

kaynak oluĸturmasē saĵlanacaktēr 

 

681.2.  T¿m T¿rkiyeôde tek koordinat sistemine ge­ilerek kadastro modernizasyonu 

tamamlanacaktēr 

 681.3.  T¿m tapu iĸlem belgeleri elektronik ortama aktarēlarak tapu iĸlemleri mek©na baĵlē 

kalēnmaksēzēn elektronik ortamda ger­ekleĸtirilecektir 

 Kentsel Dºn¿ĸ¿m 

 

689 Afet tehlikesi ve riski altēndaki alanlar ile bu alanlar dēĸēndaki riskli yapēlarēn bulunduĵu 

arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarēna uygun, saĵlēklē ve g¿venli yaĸamayē esas 

alacak ĸekilde dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

 

690. Kentsel dºn¿ĸ¿m; yatay mimari anlayēĸēyla, yaĸam kalitesini y¿kseltme ve kentlilik bilincini 

geliĸtirme amacē ­er­evesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini i­erecek ĸekilde 

y¿r¿t¿lecektir.  

 

690.1. Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnda tarihi kent merkezi alanlarēnēn yenilenmesinin 

yaygēnlaĸtērēlmasē, bu kapsamda yerel yºnetimlerle paylaĸēmlē bir finansman modeli 

oluĸturulmasē saĵlanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimliĵini ºn plana ­ēkaracak 

ĸekilde dºn¿ĸt¿r¿lerek, yatay mimari ve insan odaklēlēk anlayēĸēyla tasarēmlarē 

ger­ekleĸtirilecektir. 
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I - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

 

  

  

  

 

A-Mali Bilgiler  

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

2021 mali yēl sonunda Gider B¿t­esi. 386.000.000,00-TL tahmin edilmiĸ olup yēl sonunda 

375.585.171,53-TL, Gelir B¿t­esi ise 386.000.000,00-TL tahmin edilmiĸ olup yēl sonunda 

320.189.177,50-TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Tablo 13 2021 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

A­ēklama   Tahmin (TL)  Ger­ekleĸme (TL)  Ger­ekleĸme Oranē (% 

B¿t­e Gelirleri    386.000.000,00 320.189.177,50 82,95 

B¿t­e Giderleri   386.000.000,00 375.585.171,53 97,30 

 

B¿t­e Gelir Kesin Hesabē 

2021 mali yēlē gelir b¿t­esi yēl sonunda 320.865.795,73-TL tahsilat yapēlmēĸ, yapēlan 

tahsilatlardan 676.618,23-TL Red ve iade yapēlarak net 320.189.177,50-TL net tahsilat 

yapēlmēĸtēr.  

Tablo 14 B¿t­e Gelir Kesin Hesabē 

Gelir 

Kodu 

(I)  

A­ēklama 

B¿t­e Ķle 

Tahmin Edilen 

(TL)  

2021 Yēlē 

Tahsilatē 

(TL)  

Tahsilattan 

Red ve 

Ķadeler 

(TL)  

2021 Yēlē Net 

Tahsilatē 

(TL)  

Ger­ekleĸme 

Oranē 

(%) 

1 Vergi Gelirleri 134.032.500,00 70.437.143,74 541.649,68 69.895.494,06 52,15 

3 

Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet 

Gelirleri 

73.137.500,00 62.327.389,63 53.534,61 62.273.855,02 85,15 

4 

Alēnan Baĵēĸ 

ve Yardēmlar 

ile ¥zel 

Gelirler 

7.770.000,00 518.604,00 0,00 518.604,00 6,67 

5 Diĵer Gelirler 150.470.000,00 186.425.646,66 53.545,28 186.372.101,38 123,86 

6 
Sermaye 

Gelirleri 
20.855.000,00 1.157.011,70 27.888,66 1.129.123,04 5,41 

9 Red ve Ķadeler -265.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 386.000.000,00 320.865.795,73 676.618,23 320.189.177,50 82,95 
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B¿t­e Gider Kesin Hesabē 

2021 mali yēlē gider b¿t­esi 386.000.000,00-TL tahmin edilmiĸ yēl sonunda 375.585.171,53-

TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gider B¿t­esinin ger­ekleĸme oranē %97,30ôdur.  

Tablo 15 2021 Mali Yēlē Gider B¿t­esinin Tahmin ve Ger­ekleĸme Oranlarē 

Gider 

Kodu 

(I)  

A­ēklama B¿t­e Ķle 

Verilen ¥denek 

(TL)  

Net ¥denek 

Toplamē 

(TL)  

B¿t­e Gideri 

Toplamē 

(TL)  

Ger­ekleĸme 

Oranē 

(%) 

1 Personel Giderleri 42.284.572,00 49.994.152,38 49.517.664,67 117,11 

2 

Sosyal G¿venlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Gideri 

5.453.834,00 5.899.032,77 5.407.982,70 99,16 

3 
Mal ve Hizmet Alēmē 

Giderleri 
216.486.000,00 232.190.229,00 225.616.666,55 104,22 

4 Faiz Giderleri 10.850.000,00 12.260.000,00 12.019.344,38 110,78 

5 Cari Transferler 42.570.000,00 57.931.085,85 57.258.918,91 134,50 

6 Sermaye Giderleri 38.152.500,00 22.543.500,00 20.658.094,32 54,15 

7 Sermaye Transferi 100.000,00 5.110.000,00 5.106.500,00 5106,50 

9 Yedek ¥denekler 30.103.094,00 72.000,00 0,00 0,00 

 GENEL TOPLAM  386.000.000,00 386.000.000,00 375.585.171,53 97,30 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

2021 mali yēlē gelir b¿t­esi 386.000.000,00-TL tahmin edilmiĸ yēl sonunda 320.189.177,50-TL 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gelir B¿t­esinin ger­ekleĸme oranē %82,95ôdir. 2021 mali yēlēnda gelir 

b¿t­esini ekonomik sēnēflandērma d¿zeyinde incelediĵimizde, toplam b¿t­e gelirinin; 

¶ 69.895.494,06-TLôsi Vergi Gelirleri, 

¶ 62.273.855,02-TLôsi Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri, 

¶ 518.604,00-TLôsi Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler,  

¶ 186.372.101,38-TLôsi Diĵer Gelirler 

¶ 1.129.123,04- TL ósi Sermaye Gelirlerinden oluĸturmaktadēr. 

2021 mali yēlē gider b¿t­esi 386.000.000,00-TL tahmin edilmiĸ yēl sonunda 375.585.171,53 -

TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gider B¿t­esinin ger­ekleĸme oranē%97,30ôt¿r. 2021 mali yēlēnda 

gider b¿t­esini ekonomik sēnēflandērma d¿zeyinde incelediĵimizde, toplam b¿t­e giderinin; 
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¶ 49.517.664,67-TLôsi Personel Giderleri, 

¶ 5.407.982,70-TLôsi Sosyal G¿venlik Primi Giderleri, 

¶ 225.616.666,55-TLôsi Mal ve Hizmet Alēmlarē,  

¶ 12.019.344,38-TLôsi Faiz Giderleri,  

¶ 57.258.918,91-TLôsi Cari Transferler, 

¶ 20.658.094,32-TLôsi Sermaye Giderleri, 

¶ 5.106.500,00-TL Sermaye Transferinden oluĸmaktadēr. 

3- Mali Denetim Sonu­larē 
 

Ķ­ Denetim  

5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 25. Maddesi ve Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 

22. maddesi ile belediyelerin bir ºnceki yēl gelir ve giderleri ile hesap iĸ ve iĸlemlerinin denetimi 

i­in gºrevlendirilen Denetim Komisyonun 2021 mali yēlē iĸ ve iĸlemlerine ait istemiĸ olduĵu 

mali raporlar ve belgeler komisyona verilmiĸ olup, inceleme s¿reci devam etmektedir. 

Dēĸ Denetim 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanununun 68.maddesine gºre Belediyemiz 6085 

sayēlē Sayēĸtay Kanunu gereĵince Sayēĸtay Baĸkanlēĵē'nēn dēĸ denetimine tabidir. 

Belediyemizde 2021 Mali yēlē Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan uzaktan denetim yapēlmaktadēr. 

Faaliyet Raporunun d¿zenlendiĵi ve meclise sevk edildiĵi tarih itibarēyla 2021 yēlēna ait 

Sayēĸtay denetimi raporu hen¿z Belediyemize intikal etmemiĸtir. 
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¢ĶĴLĶ BELEDĶYESĶ 2020-2024 STRATEJĶK PLAN AMA¢LARI 

 

¢iĵli i­in hizmet kalitesi y¿ksek kurumsallaĸmēĸ 

bir yerel yºnetim anlayēĸē ile s¿rd¿r¿lebilir ortak 

bir gelecek yaratmak 

¢iĵli ekosistemine duyarlē bir  hizmet 

politikasē ile s¿rd¿r¿lebiĸlir kentsel geliĸimi 

saĵlamak 

Evrensel deĵerlere sahip k¿lt¿r sanat ve spor 

hizmetleriyle ortak kentlilik bilinci geliĸen bir 

¢iĵli yaratmak 

¢iĵliôde s¿re­leri uzlaĸmaya dayalē ve farklē 

yaĸam tercihlerine olanak tanēyan s¿rf¿r¿lebilir 

kentleĸmeyi hayata ge­irmek 

Hak temelli yaklaĸēmla ĸekillenen sosyal ve 

ekonomik dºn¿ĸ¿m¿ saĵlayan saĵlēk ve sosyal 

i­erme hizmetlerini sunmak 

AMA¢ 1 

AMA¢ 2 

AMA¢ 3 

AMA¢ 4 

AMA¢ 5 
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AMA¢ 1 
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Grafik 5 Ama­ 1 Hedef Performansē Karĸēlaĸtērmalarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Yºnetiĸime 

dayalē yerel 

politikalar 

¿reterek 

vatandaĸ 

memnuniyet 

ve 

esenliĵinin 

azami 

d¿zeyde 

tutulmasē 

H
e
d

e
f  

1
.1

 

H
e
d

e
f  

1
.3

 

H
e

d
e

f 1
.4

 

Ķhtiya­ 

duyulan 

eĵitim 

konularēnda 

hazērlanan 

programlarēn 

sunulmasē ve 

insan 

kaynaĵēnēn 

geliĸtirilmesi 

 

H
e
d

e
f  

1
.2

 

Yazēlē, gºrsel 

ve sosyal 

medya gibi 

her t¿rl¿ 

iletiĸim 

aracēnē 

kullanarak 

vatandaĸ ile 

s¿rekli 

iletiĸimde 

olunmasē ve 

hizmetlerin 

her kesime 

doĵrudan 

anlatēlmasē 

 

Etkin iĸleyiĸ 

ve 

koordinasyon

u saĵlayacak 

iletiĸim, 

biliĸim 

sistemlerinin 

geliĸtirilmesi 

ve 

uygulamaya 

konulmasē 

Ķĸ 

s¿re­lerinde 

standardēn 

saĵlanmasē 

ile hizmet 

etkinliĵinin 

ve 

verimliliĵinin 

artmasē 

Ķnsan 

kaynaĵēnēn 

s¿rekli 

geliĸimi ve 

etkin bir 

mali ve idari 

yºnetim 

sistemi ile 

mevcut 

kaynaklarēn 

verimli 

kullanēlmasē 

ve gelirlerin 

artērēlmasē 

H
e

d
e

f 1
.5

 

H
e

d
e

f 
1

.6
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B-Performans Bilgileri  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

Hedef 1.1: Yºnetiĸime dayalē yerel politikalar ¿reterek vatandaĸ memnuniyet ve esenliĵinin 

azami d¿zeyde tutulmasē 

Belediyemiz, misyonuna uygun olarak; kentsel kaynaklara ve hizmetlere eriĸimde yenilik­i, 

ekonomik, kaliteli ve etkin bir yerel yºnetim anlayēĸē ve vatandaĸ memnuniyeti ºnceliĵiyle 

hizmet vermektedir. 

K¿lt¿rel etkinliklerden, sosyal yardēmlara, sportif tesislerden saĵlēk hizmetlerine, her yaĸtan 

vatandaĸēmēza, t¿m canlēlara, doĵa temizliĵine kadar yaĸamēn her alanēna yaymaya ­alēĸtēĵēmēz 

hizmet anlayēĸē, i­ ve dēĸ t¿m paydaĸlarēmēzēn katēlēmēyla yerel politikalar belirlenmiĸ ve 2021 

yēlē boyunca etkin hizmetler verilmiĸtir. 

Belediye Meclisimiz, yēl sonuna kadar toplam 162 karara imza atmēĸtēr. Belediye Enc¿meni,  

2021 yēlēnda toplam 464 karar almēĸtēr. 

Tablo 16 2021 Yēlē ¢iĵli Belediyesi Meclis, Enc¿men ve M¿d¿rl¿k Faaliyet ¢izelgesi 

  Gelen Evrak 

Sayēsē 

Giden Evrak 

Sayēsē 

Meclis Karar 

Sayēsē 

Enc¿men 

Karar Sayēsē 

Kurum Dēĸēna 

Giden Evrak 

Sayēsē 

2021/1 2.647  70 15 25 941  

2021/2 1.739  53 12 33 958  

2021/3 2.290  52 9 28 1.427  

2021/4 1.908  58 20 41 974  

2021/5 1.228  47 14 28 588  

2021/6 2.446  47 5 38 1.305  

2021/7 1.890  42 7 38 884  

2021/8 2.799  58 16 59 850  

2021/9 3.398  45 17 60 1.144  

2021/10 2.033  44 13 43 1.041  

2021/11 2.147  97 24 38 1.115  

2021/12 2.387  59 10 33 1.156  

Toplam 26.912  672 162 464 12.383  
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Belediyemizdeki m¿d¿rl¿klerin dēĸ birimlere yapēlacak t¿m evrak daĵēmētēmē ve posta iĸleri Yazē 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 2021 yēlēnda normal yolla 1.994, iadeli taahh¿tl¿-

tebligat yoluyla 682 adet evrak postalama iĸi yapēlmēĸtēr. 

 

2021 yēlē i­inde 104 adli dava dosyasē a­ēlmēĸtēr. Belediyemiz tarafēndan 71 dava a­ēlmēĸ 4 

davanēn kabul¿ne, 1 davanēn reddine ,1 davada h¿km¿n a­ēklanmasēnēn geriye bērakēlmasē, 1 

davada sanēĵēn tecziyesine, 3 davada kovuĸturmaya yer olmadēĵēna, 1 davada kamu davasēnēn 

d¿ĸ¿r¿lmesine krar verilmiĸ, 60 dava devam etmektedir. Belediyemiz aleyhine 33 dava a­ēlmēĸ 

1 dava reddine, 1 dava kabul¿ne karar verilmiĸ, 31 dava devam etmektedir. 2021 yēlē i­erisinde 

a­ēlan davalar ile birlikte 416 adli dava dosyasē takip edilmiĸ, bunlara ait b¿t¿n evraklar 

d¿zenlenmiĸ, duruĸmalara katēlēnmēĸ, adli iĸlemleri takip edilmiĸtir. Adli yargēda gºr¿len 

davalardan 83 adli dosya temyiz incelemesinde, 111 adli dosya istinaf incelemesindedir. 

Tablo 17 Adli Yargē Mahkemelerinde Gºr¿len Davalar 

 

 

 

 

 

 

Belediyenin A­tēĵē Adli Davalar 71 

 

Davanēn kabul¿ne 4 

Reddine 1 

HAGB 1 

Tecziye 1 

Kovuĸturmaya Yer Olmadēĵēna 3 

D¿ĸ¿r¿lmesine 1 

Devam Eden Dava 60 

Belediye Aleyhine A­ēlan Adli Dava 33 

Davanēn kabul¿ne 1 

Reddine 1 

Devam Eden Dava 31 

Toplam Adli Dava 104 

2021 ¥ncesi devam eden davalar ile birlikte takip edilen toplam 416 

Ķstinaf 111 

Temyiz 83 
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2021 yēlēnda a­ēlan adli davalarēn konularēna gºre tasnifi ĸºyledir 

Tablo 18 Dava Konularēna Gºre Tasnifler 

Dava Konusu Adedi 

Ortaklēĵēn Giderilmesi 6 

Alacak  5 

Kamulaĸtērmasēz El Atma, Ecrimisil 5 

Ķmar Kirliliĵine Neden Olma  52 

M¿h¿r bozma 5 

Tapu Harcē Ķadesi 2 

Ķĸe Ķade 2 

Katē Atēk Bedeli 3 

Tazminat 1 

Ķdari para cezasēna itiraz 1 

Tespit  3 

Kira Bedeli, Kiracēlēk Sēfatēnēn Tespiti 3 

ķikayet 3 

Kēymet Takdirine Ķtiraz 2 

Tapu Ķptali 1 

Ķtirazēn Ķptali 4 

Sºzleĸme Bedelinin Uyarlanmasē 1 

Diĵer Ceza Davalarē 5 

 

Ķdari Yargēda Gºr¿len Davalar 

2021 yēlēnda 123 idari dava a­ēlmēĸtēr. Belediye aleyhine a­ēlan 16 davanēn reddine, 17 davanēn 

kabul¿ne 6 davada karar verilmesine yer olmadēĵēna, 1 davanēn merci tecav¿z¿ nedeniyle 

dosyanēn Belediyeôye tevdiine karar verilmiĸ,  83 idari dava devam etmektedir.  

2021 yēlē i­inde a­ēlan davalarla birlikte 272 dava takip edilmiĸtir. 62 idari dava istinaf, 69 idari 

dava temyiz incelemesindedir. 

Tablo 19 Dava Takibi 

Davanēn Reddine 16 

Davanēn Kabul¿ne 17 

Karar Verilmesine Yer Olmadēĵēna 6 

Merci tecav¿z¿ nedeniyle dosyanēn Belediyeôye tevdiine 1 

Devam Eden 83 

Toplam Ķdari Dava 123 

2021 ¥ncesi devam eden davalar ile birlikte takip edilen toplam 272 

Ķstinaf 62 

Temyiz 69 
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2021 yēlēnda a­ēlan idari davalarēn konularēna gºre tasnifi ĸºyledir: 

Tablo 20 Ķdari Davalarēn Konularēna Gºre Tasnifi 

Emlak Vergisi  26 

Ķlan ve Reklam Vergisi 5 

¢evre Temizlik Vergisi 2 

Ķmar Planēnēn Ķptali, parselasyon planē iptali 2 

Arsa Metrekare Takdir Komisyon Kararēnēn Ķptali  18 

Yapē Kullanma Ķzin Belgesi Ķsakan Harcē Ķptali 3 

Enc¿men Kararē, Ķmar Para Cezasē, Yēkēm Kararē 37 

Kamulaĸtērmasēz el atma tazminat 2 

Teknik Altyapē Yol Katēlēm Bedeli 2 

Ecrimisil ihbarnamesinin iptali 1 

Tazminat 4 

Ruhsat Ķptali 1 

Atama/gºrevlendirme, Diĵer Memur Ķĸlemlerinin iptali 2 

Katē Atēk Bedelinin Ķptali 4 

Sºzleĸmeli (Memur ) iĸleminin feshi 11 

Diĵer Ķdari Ķĸlemler 3 

 

Ķcra Dosyalarē 

2021 yēlē i­inde belediye aleyhine 43 icra takibi yapēlmēĸtēr 11 icra dosyasēna itiraz, 9 dosyaya 

kēsmē itiraz edilmiĸtir. 1 dosya infaz, 9 dosya kēsmi infaz,13 dosya devam etmektedir. 

Tablo 21 Ķcra Dosyalarē 

 

 

 

Adli ve idari mahkemelerdeki davalarēmēz baĸlangēcēndan, kararēn kesinleĸmesine kadar takip 

edilmekte ve gerekirse mahkeme ilamēnēn icra yoluyla yerine getirilmesi saĵlanmakta, icra 

takiplerinin infaz olana dek takip edilmekte, belediye alacaklarē tahsil edilmektedir.  

Ayrēca, Kurumsallaĸma ­alēĸmalarēmēz kapsamēnda Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

yºnetiĸime dayalē kurumsal politikalarēmēzla 2021 yēlēnda da ­eĸitli hizmet birimleri vesilesiyle 

halkēmēzēn memnuniyet, talep ve ĸik©yetleri ile ºneri ve beklentilerini karĸēlamak i­in hizmetler 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

Belediye Aleyhine 

A­ēlan Ķcra Dosyalarē 

43 

Ķnfaz 1 

Kēsmi Ķnfaz 9 

Ķtiraz 11 

Kēsmi Ķtiraz 9 

Devam Eden 13 
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Tablo 22 Gelen Talep ve ķikayetlerin Hizmet Birimlerine Gºre Daĵēlēmē (SMS dahildir) 

HĶZMET RAPORU 

Hizmet Birimleri  Gelen Baĸvuru Sayēsē Cevaplanan Baĸvuru Sayēsē 

Whatsapp 8.527 6.051 

Telegram 14 6 

Y¿zy¿ze 5.427 4.768 

¢aĵrē Merkezi 6.254 4.631 

Cimer 1.536 1.439 

A­ēk Kapē 521 514 

Him 1.215 588 

Alo ¢evre Hattē 1.208 1.206 

Baĸkan Yardēmcēsē 1.872 1.872 

Birim  839 839 

E-mail 402 240 

Facebook 563 341 

Ķnstagram 1.051 721 

Muhtarlēklar 602 361 

TwĶtter 223 114 

Web Sitesi 12.987 8.508 

Toplam 43.241 32.199 

 

Yukarēda yer alan standart hizmetlerin yanēsēra Belediyemizin d¿zenlediĵi a­ēlēĸ, toplantē ve 

etkinliklerde organizasyon ve protokol hizmetleri y¿r¿t¿lm¿ĸ. 

 

2021 yēlēnda, her yēl yapmēĸ olduĵumuz bazē sosyal etkinlik ve k¿lt¿r gezilerine pandemi 

dºneminde zorunlu olarak ara verilmiĸ olsa da yºnetiĸime dayalē yerel politikalar ¿reterek 

vatandaĸ memnuniyet ve esenliĵinin azami d¿zeyde tutulmasē stratejik hedefi doĵrultusunda 

organizasyon desteĵi verilen bazē ­alēĸmalar ĸºyledir: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

40 

 

¶ 05.07.2021 tarihinde yapēlan Stratejik Planlama Toplantēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 19.08.2021 tarihinde yapēlan G¿zeltepe Kentsel Dºn¿ĸ¿m Toplantēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

¶ 03.09.2021 tarihinde yapēlan Kentsel Tarēm Ve Gēda G¿venliĵi Paneli 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 3 ¢iĵli Belediyesi Stratejik Yºnetim Deĵerlendirme Toplantēsē 

Resim 4 G¿zeltepe Kentsel Dºn¿ĸ¿m Toplantēsē 

Resim 5 Kentsel Tasarēm ve Gēda G¿venliĵi Paneli 
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¶ 09.08.2021 tarihinde yapēlan ¦reten Kadēn Sergisi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 09.09.2021 tarihinde yapēlan Ķzmirôin Kurtuluĸ Y¿r¿y¿ĸ¿  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 09.09.2021 tarihinde yapēlan Kaymakamlēk Ķzmir Paneli  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 6 ¦reten Kadēn Sergisi 

Resim 7 Ķzmirin Kurtuluĸu Y¿r¿y¿ĸ¿ 

Resim 8 Kaymakamlēk Ķzmir Paneli 
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¶ 09.09.2021 tarihinde yapēlan Stad A­ēlēĸē  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 15.09.2021 tarihinde yapēlan TMMOB Toplantēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 21.09.2021 tarihinde yapēlan Esnaf Ve Sanatk©rlar Odasē Toplantēsē  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 9 Stad A­ēlēĸē 

Resim 10 TMMOB Toplantēsē 

Resim 11 Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē Toplantēsē 
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¶ 22.09.2021 tarihinde ķantiye K¿t¿phane A­ēlēĸē  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 27.09.2021 tarihinde Emlak­ēlarla Toplantē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 02.10.2021 tarihinde Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n katēkēlarēyla yapēlan Maltepe Muhtarlēk 

Toplantēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 12 ķantiye K¿t¿phane A­ēlēĸē 

Resim 13 Emlak­ēlar Toplantēsē 

Resim 14 Maltepe Muhtarlēk Toplantēsē 
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¶ 16.10.2021 tarihinde yapēlan Kaklē­ Gēda Paneli  

¶ 19.10.2021 tarihinde Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n katkēlarēyla yapēlan Muhtarlar 

Toplantēsē  

¶ 22.10.2021 tarihinde yapēlan Pestle Analizi Toplantēsē  

 

 

 

¶ 29.10.2021 tarihinde Sasalēda yapēlan 29 Ekim Y¿r¿y¿ĸ¿ 

 

 

  

  

Resim 15 PESTLE Analiz Toplantēsē 

Resim 16 29 Ekim Y¿r¿y¿ĸ¿ 
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¶ 12/13. 11.2021 tarihinde yapēlan Bostanlē Yapē Fuarē  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 25.11.2021 tarihinde yapēlan Kadēna ķiddet Sempozyumu 

 

 

 

¶ 25.11.2021 tarihinde yapēlan ¥ĵretmenler Resepsiyonu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 17 Bostanlē Yapē Fuarē 

Resim 18 Kadēna ķiddet Sempozyumu 

Resim 19 ¥ĵretmenler Resepsiyonu 
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¶ 01.12.2021 tarihinde yapēlan AIDS G¿n¿ Etkinliĵi 

 

¶ 2/4. 12.2021 tarihinde yapēlan Turizm Fuarē  

 

 

¶ 02.12.2021 tarihinde yapēlan Kadēnēn Siyasetteki Yeri Paneli 

 

 

Resim 20 AIDS G¿n¿ Toplantēsē 

Resim 21 Turizm Fuarē 

Resim 22 Kadēnēn Siyasetteki Yeri Paneli 
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¶ 03.12.2021 tarihinde yapēlan Engelliler G¿n¿ Etkinliĵi 

 

 

 

¶ 6/7. 12.2021 tarihinde yapēlan Diren­li Kentler Sempozyumu-1 

 

 

¶ 08.12.2021 tarihinde yapēlan Ķklim ¢alēĸtayē  

Resim 23 Engelliler G¿n¿ Etkinliĵi 

Resim 24 Diren­li Kentler Sempozyumu 

Resim 25 ¢iĵli Ķklim Eylem Planē 
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¶ 10.12.2021 tarihinde yapēlan Ķnsan Haklarē Paneli  

 

 

¶ 13.07.2021- 12.10.2021 tarihinde yapēlan Mahalle Toplantēlarē 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                Tablo 23 Mahalle Toplantēlarē Tablosu 

Mahalle Tarih  
Katēlēmcē 

Sayēsē 

Kaklē­ Mahallesi 13.07.2021 120 

Balat­ēk Mahallesi 29.07.2021 120 

Sasalē Mahallesi 5.08.2021 120 

Esentepe Mahallesi 7.09.2021 100 

Atat¿rk Mahallesi 16.09.2021 120 

Ahmet Taner Kēĸlalē Mahallesi 24.09.2021 100 

Evka2 Mahallesi 28.09.2021 100 

Evka 6 Mahallesi 5.10.2021 100 

Maltepe Mahallesi 12.10.2021 120 

TOPLAM  1.000 

Resim 26 Ķnsan Haklarē Paneli 

Resim 27 Mahalle Toplantēlarē 
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Ayrēca, Belediyemiz Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēēndan yēl i­erisinde Baĸkanlēk Olurôu 

ile gºrevlendirilen ara­ sayēsē aĸaĵēdaki gibidir; 

 

Tablo 24 Gºrevlendirilen Ara­ Tablosu 

G¥REV YERĶ / NĶTELĶĴĶ SAYI  

Okullar 100 

Ma­lar 350 

Dernek Ve Sivil Toplum Kuruluĸlarē 62 

M¿d¿rl¿kler 80 

Eĸya Taĸēma 60 

Dēĸ Gºrevler 19 

Muhatrlēklar 20 

TOPLAM  691 

 

Cenaze ve ambulanslar, doĵal afet bºlgelerine giden ara­lar sºzl¿ emir ile intikal etmiĸlerdir. 
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Hedef 1.2: Ķhtiya­ Duyulan Eĵitim Konularēnda Hazērlanan Programlarēn Sunulmasē ve 

Ķnsan Kaynaĵēnēn Geliĸtirilmesi 

2021 yēlē i­inde ¢iĵli Belediye Baĸkanlēĵēnda gºrev yapan personelin iĸe giriĸinden emekli olana 

kadar ge­en s¿redeki terfi iĸlemleri, ºzl¿k ve hizmet bilgilerinin kaydē, saklanmasē ve bunlarla 

ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalarēn yapēlmasē, ­alēĸmalarēn usul¿ne uygun bir ĸekilde yapēlmasēna yºn 

verilmesi personel ihtiyacē doĵduĵundan yasalar ve yºnetmelikler ­er­evesinde iĸe alēnmasē ve 

iĸlerin y¿r¿t¿lmesine saĵlayarak ideal personel kadrosunun oluĸturulmasē, hizmet i­i eĵitim 

verilmesi, personel performans sisteminin yapēlandērēlmasē, iyileĸtirme ve devamlēlēĵēn takip 

edilmesi iĸlerine devam edilmiĸtir. 

Yapēlan iĸlemler hakkēnda bilgi aĸaĵēdaki tablolarda belirtilmiĸtir. 

Tablo 25 Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿rl¿ĵ¿ Yapēlan Ķĸlemler Tablosu 

ĶķLEMLER 

 Belediyemize 

Naklen Gelen 

Personel 

Belediyemizden 

Naklen Giden 

Personel 

A­ēktan 

Atanan 

Personel 

Sºzleĸmeli 

Personel 

Olarak Gelen 

Personel 

Emekli 

Olan 

Personel 

Ocak      

ķubat 1     

Mart  1   2 1 

Nisan 1   4 1 

Mayēs    3  

Haziran 2   1 1 

Temmuz 1     

Aĵustos 1    1 

Eyl¿l 1 1    

Ekim   1   

Kasēm 1   2  

Aralēk    1  

TOPLAM  9 1 1 13 4 

 

Belediyemizde 2021 yēlē i­inde 5393 Sayēlē Kanunôun 49.maddesi uyarēnca tam zamanlē hizmet 

sºzleĸmesine gºre 35 sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlmēĸtēr. 

2021 yēlē i­inde Belediyemizde gºrev yapmakta olan personellerin yēllēk izin, Hekim Raporu, 

Heyet Raporu, Doĵum Ķzninde olan Anneler, Babalēk Ķzni, Evlilik Ķzni, ¥l¿m Ķzni, Refakat 

Ķzinleri aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 
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Tablo 26 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķzin, Rapor vb. Ķĸlemler 

 Yēllēk 

Ķzin 

Hekim 

Raporu 

Heyet 

Raporu 

¥l¿m 

Ķzni 

Refakat 

Ķzni  

Evlilik 

Ķzni 

Anneye 

Doĵum Ķzni 

Babalēk 

Ķzni 

Ocak 15 13 3  1    

ķubat 32 12 1 1     

Mart  31 18 54 1 1    

Nisan 27 24 1 1     

Mayēs 10 6 2  1    

Haziran 53 17 2 1     

Temmuz 95 28 3  1 1 1  

Aĵustos 107 43 13 1 1 1   

Eyl¿l 61 28 2 1 1  1 1 

Ekim 52 32 256      

Kasēm 88 40 10 1 3 2   

Aralēk 94 35 125      

TOPLAM  665 296 472 7 9 4 2 1 

 

2021 yēlēnda Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne gelen Talep Ķstek dilek­eleri aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

 

Tablo 27Talep Ķstek dilek­eleri 

 Aylēk Terfiler 8 Yēllēk 

¦zerinden Sicil 

Terfisi  

Ķntibak Ķĸlem Yapēlmēĸ Talep 

Ve Ķstek Dilek­eleri 

Ocak 14 44  21 

ķubat 11  2 46 

Mart  12  1 65 

Nisan 14   38 

Mayēs 7   17 

Haziran 14   36 

Temmuz 11   20 

Aĵustos 15  1 38 

Eyl¿l 24   90 

Ekim 11   29 

Kasēm 21   19 

Aralēk 16  1 15 

TOPLAM  170 44 5 434 

 

Hizmet takip programēna (HĶTAP) iliĸkin yapēlan ­alēĸmalar 

14.04.2012 tarihli ve 28264 Sayēlē Resm´ Gazete yayēnlanan hizmet takip programēna(hitap) 

iliĸkin 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 4.maddesinin 

1.fēkrasēnēn c) bendi kapsamēnda 2021 Aralēk sonu itibarēyla aktif olarak gºrev yapan 260 Memur 

personelin ºzl¿k kayētlarēndaki deĵiĸiklikler HĶTAP sistemine iĸlenerek g¿ncellenmektedir. 

Aile, ­alēĸma ve sosyal hizmetler bakanlēĵē ile yapēlan ­alēĸmalar 

02.07.2018 tarihli ve 703 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici 3 ¿nc¿ maddesi 

gereĵince, Devlet Personel Baĸkanlēĵē ilga edilerek anēlan Baĸkanlēk birimleri, personeli, gºrev 
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yetkileriyle birlikte bir b¿t¿n halinde Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēna 

devredilmiĸtir. Bu nedenle Belediyemizin kadro ile ilgili yapmēĸ olduĵumuz dolu-boĸ kadro 

sayēsēnē ve g¿ncellemeleri E-Uygulama Personel Talepleri adē altēnda Aile, ¢alēĸma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlēĵēnēn kamueuygulama.ailevecalisma.gov.tr adresinde yapēlmaktadēr. 

Kaysis (elektronik kamu bilgi yºnetim sistemi) ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar 

KAYSĶS, kamu kurumlarēnēn teĸkilat yapēsēndan, sunulan hizmetlere, hizmetlerde kullanēlan 

belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu yºnetiminde yer alan unsurlarēn mevzuat 

dayanaklarēyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda tanēmlandēĵē, geliĸtirilen e-devlet 

uygulamalarēnēn birbirine tek merkezden entegre edilerek e-devlete (Akēllē Devlet) ge­ilmesini 

saĵlayacak temel bir bilgi sistemidir. 

Bu kapsamda, Belediyemizde t¿m yetkili (Belediye Baĸkanē, Baĸkan Yardēmcēsē, M¿d¿rler) 

personellerin bilgileri ĶYEM (Ķmza Yetkileri Mod¿l¿ne) giriĸ yapēlarak yetkilendirme iĸlemleri 

tamamlanmēĸ ve yetkili personellerin 2021 yēlē izine ayrēlēĸ ve dºn¿ĸleri KAYSĶSôe iĸlenmiĸtir. 

Cimer baĸvurularē ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar 

 

T.C Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi (CĶMER), biliĸim ve iletiĸim teknolojileri kullanēlarak 

hayata ge­irilen bir halkla iliĸkiler uygulamasēdēr. 

 

Bu kapsamda, Belediyemiz Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne, M¿d¿rl¿ĵ¿ ilgilendiren 

CĶMER den gelen talep, ĸik©yet, istek gibi baĸvurulara zamanē ge­irmeden cevap verilmiĸtir. 

 

Ayrēca Belediyemizin kullanmēĸ olduĵu SmartCRM sistemi ¿zerinden de talep, ĸikayet, istek 

gibi baĸvurulara da ayrēca cevap verilmiĸtir. 

 

Ķĸ Talepleri, Naklen Veya A­ēktan Atamalarla Ķlgili Gelen Dilek­eler Hakkēnda Yapēlan 

Ķĸlemler 

 

Belediyemize vatandaĸēn iĸ talepleri, a­ēktan atanma ve naklen atanma ile ilgili dilek­eyle yapmēĸ 

olduklarē talepler ¿zerine, dilek­eler deĵerlendirilmek ¿zere Baĸkanlēk Makamēna sunulmuĸ ve 

Belediyemizin ihtiyacē doĵrultusunda olumlu ve olumsuz cevap yazēlarak talepte bulunan 

kiĸilere en ge­ 1 ay i­erisinde adreslerine veya mail olarak bilgi gºnderilmiĸtir. 
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N¿fus ve ikametg©h ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar 

 

N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne verilen yetkiye istinaden, 

¢iĵli il­e sēnērlarē i­eresinde ikamet eden personele veya vatandaĸa hizmet vermek amacēyla 

ikametg©h ve n¿fus kayēt ºrneĵi verilmektedir. 

 

Devlet memurlarē istiharat ve rapor gºr¿nt¿leme uygulamasē ile ilgili ­alēĸmalar 

 

Sosyal G¿venlik Kurumunun Devlet Memurlarē Ķstirahat Raporu Gºr¿nt¿leme ve Uygulama 

mod¿l¿yle memurlarēn raporlarē hakkēnda bilgi edinilip ºzl¿k dosyasēna iĸlenmiĸtir. 

 

Personelin Giriĸ-¢ēkēĸ saatlerinin takibi amacēyla y¿z tanēma sistemi 

 

2021 yēlēnda t¿m memur, sºzleĸmeli ve kadrolu iĸ­ilerin iĸe giriĸ-­ēkēĸ saatlerinin takibi 

amacēyla, sistem ¿zerinden yēllēk izin, rapor, saatlik izin vb durumlarda y¿z tanēma sistemine 

bilgiler iĸlenir ve g¿nl¿k olarak y¿z tanēma aktarma iĸlemleri yapēlarak oluĸturulan rapor bilgileri 

g¿nl¿k olarak Belediye Baĸkanēna ve Baĸkan Yardēmcēlarēna mail olarak gºnderilmiĸtir. 

 

Stajyer ¥ĵrenci iĸlemleri ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar 

 

Belediyemizde her eĵitim ºĵretim dºneminde kēĸ ve yaz stajyerleri kendi alanlarē ile ilgili gºrev 

yapmak ¿zere Belediyemize baĸvuruda bulunmaktadēr. Ancak i­inde bulunduĵumuz COVID-19 

pandemi nedeniyle kēĸ stajyer (lise stajyeri) alēmē yapēlmamēĸtēr. Ancak pandemi koĸullarē gºz 

ºn¿ne alēnarak sēnērlē sayēda ¿niversite ºĵrencisinin maĵduriyet yaĸamamasē i­in stajyer alēmē 

yapēlmēĸtēr. 

 

Eĵitim ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar 

 

¶ Kēyē Ege Belediyeler Birliĵi tarafēndan Ocak 2021 ayēnda ñĶletiĸim ve Geri Dºn¿ĸ¿m 

konusunda telekonferansla t¿m personellerinde katēlabileceĵi eĵitim verilmiĸtir. 

¶ T¿rkiye Belediyeler Birliĵi Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ķubat 2021 ayēnda baĸlayan ve diĵer 

aylarda da devam eden 103 farklē konuda Uzaktan Eĵitim programē verilmiĸtir. 

¶ T¿rkiye Belediyeler birliĵi tarafēndan Mart 2021 ayēnda ñD¿ĸ¿k Emisyonlu ve Ķklim Diren­li 

ķehirler Ķ­in Belediyelerin Kapasitelerin G¿­lendirilmesi Projesiò ile ilgili eĵitim verilmiĸtir.  

¶ Belediye Akademisi Eĵitim faaliyet kapsamēnda 8 hafta boyunca Diksiyon ve Etkili Konuĸma 

eĵitim serisi verilmiĸtir. 
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¶ T¿rkiye Belediyeler Birliĵi ile birlikte Nisan 2021 ayēnda ñ¢aĵrē Merkezi M¿ĸteri Temsilcisi 

konulu eĵitim verilmiĸtir. 

¶ Ege Belediyeler Birliĵi tarafēndan Nisan 2021 ayēnda d¿zenlenen ñBelediyelerin Harcama 

Ķĸlemleri ve Dayanaklarēò konusunda eĵitim verilmiĸtir. 

¶ Ķzmir Kalkēnma Ajansē tarafēndan iletilen Haziran 2021 ayēnda online olarak ñKamuda Enerji 

Performans Sºzleĸmelerinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Tebliĵò konulu eĵitim verilmiĸtir. 

¶ T¿rkiye Belediyeler Birliĵi tarafēndan Temmuz 2021 ayēnda ñAfet ve Farkēndalēkò eĵitimi 

verilmiĸtir. 

¶ Temmuz 2021 ayēnda Belediyemiz Meclis Salonunda  ñProje Yºnetimiò eĵitimi verilmiĸtir. 
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Hedef 1.3: Yazēlē, gºrsel ve sosyal medya gibi her t¿rl¿ iletiĸim aracēnē kullanarak vatandaĸ 

ile s¿rekli iletiĸimde olunmasē ve hizmetlerin her kesime doĵrudan anlatēlmasē 

Tablo 28 Basēn Birimi Tarafēndan Yapēlan Faaliyetler 

Faaliyet Adet/Yēl 

Hizmetlerin tanētēmē ile ilgili yazēlē, gºrsel ve internet medyasēnda ­ēkan b¿lten, 

kºĸe yazēsē ve ºzel haber 
17.719 

Vatandaĸēn ger­ekleĸtirilen etkinliklerden haberdar olmasē i­in sosyal medya 

¿zerinden yapēlan duyuru 
4.934 

SMS bilgilendirme sistemi ile yapēlan duyuru 21.046.813 

Yerel TV ve radyo kanallarēnda ¢iĵli Belediyesi hizmetlerinin tanētēmē ile ilgili 

ger­ekleĸtirilen canlē yayēn 
251 

 

Hedef 1.4: Ķĸ s¿re­lerinde standardēn saĵlanmasē ile hizmet etkinliĵinin ve verimliliĵinin 

artmasē 

Kurumsallaĸma ¢alēĸmalarē 

21. Y¿zyēlda kurumlarēn kurumsallaĸmēĸ sistematik yapēlarla yºnetilmesi, yapēlan iĸlerin belirli 

standartlara dayandērēlarak s¿rd¿r¿lebilir olmasēnēn saĵlanmasē, yapēlan hizmetlerin ºl­¿lmesi 

ve yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda gerekli olan noktalara gºre aksiyon alēnmasē ve k¿lt¿rel, 

ekonomik, sosyal yapēlarda olan deĵiĸikliklere karĸē esneklik kazanmasē a­ēsēndan ºnem 

kazanmēĸtēr. Bu sayede kurum k¿lt¿r¿n¿n oluĸmasē ile faaliyetler daha saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir 

ĸekilde ger­ekleĸtirilebilecektir. 

 

Bu baĵlamda ¢iĵli Belediyesinde kurumsal kurum k¿lt¿r¿n¿ oluĸturmak, hizmetlerin 

s¿rd¿r¿lebilir halde olmasē ve eldeki kēsētlē kaynaklarla vatandaĸlarēmēza verimli bir ĸekilde 

hizmet vermek amacēyla kurumsallaĸma ­alēĸmalarēmēz devam etmektedir. 

 

Kurumsal ­alēĸmalarēnēn dºk¿mantasyonlarē tamamlanmēĸ olup, belgelendirme iĸlemeri 2022 

yēlē i­inde devam edecektir.  

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda TSE Ķzmir Bºlge Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan 

ISO 9001:2015 temel eĵitimi, dok¿mantasyon eĵitimi ve risk tabanlē proses yºnetimi eĵitimleri 

d¿zenlenmiĸtir. Ķ­ tetkik eĵitimlerinin de tamamlanmasēyla s¿re­ hēz kazanmēĸtēr. 
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Kurumsallaĸma ¢alēĸmalarē Kapsamēnda Ķĸ Akēĸlarēnēn ¢izilmesi 

Belediyemizdeki faaliyetlerin iĸ 

akēĸlarē, konularē ve m¿d¿rl¿klerine 

gºre ayrē ayrē kategorize edilerek 

­izilmiĸtir. Toplamda ­izilen Ķĸ Akēĸē 

sayēsē 278ôdir. 

 

 

 

 

Vatandaĸ Ķliĸkileri Yºnetimi 

Kurumsallaĸma ­alēĸmalarēmēz kapsamēnda, il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn talep ve 

ĸik©yetlerini yºnetmek ve ilgili birimler tarafēndan ­ºz¿lmesini saĵlamak amacēyla Vatandaĸ 

Ķliĸkileri Yºnetimi Programē kullanēlmaktadēr. Yapēlan ­alēĸmalar sonucunda m¿d¿rl¿k, mahalle 

ve talep/ĸik©yet bazēnda raporlar hazērlanmakta, ¿st yºnetim ve m¿d¿rl¿klerle paylaĸēlmaktadēr. 

 

 

Resim 29 Kurumsallaĸma ¢alēĸmalarē Kapsamēnda Oluĸturulan 

Ķĸ Akēĸē 

Resim 28 Kurumsallaĸma ¢alēĸmalarē Ķzleme Tablosu 
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Grafik 6  CRM 2021 Yēlē Deĵerlendirilmesi 

 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyetleri kapsamēnda; 

¶ Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler ķefliĵi tarafēndan ilgili faaliyet 

dºneminde; hibe fonlarē kapsamēndaki kurum ve kuruluĸlar ile iliĸkiler koordine edilmiĸ, hibe 

fonlarē takip edilmiĸ, proje ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Avrupa Birliĵi ve uluslararasē destek 

programlarē takip edilmiĸ, programlara uygun projeler hazērlanmēĸ ve proje ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

Ķlgili proje ve etkinlikler; 

¶ Avrupa Komisyonuônun ¢ocuk Dostu Kentler Projesi 

¶ Kadēn Kooperatif­iliĵiôni Geliĸtirme Projesi 

¶ Akēllē Pati Kenti Projesi 

¶ CEĶD izler Derneĵiônin Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi Avrupa Projesi 

¶ Adēm At Projesi 
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 Resim 30 Projeler 

¶ Doĵa i­in Ayaĵa Kalk Projesi 

¶ Gēdanē Koru Projesi 

¶ S¿rd¿r¿lebilir Ulaĸēm Fikirleri projesi 

¶ ¢ocuk Dostu Kentler Projesi 

¶ AIESEC Ķzmir Meet My World ve Speaking Club Projesi 

¶ Kentime Deĵer Projesi 

¶ ABD B¿y¿kel­iliĵi K¿lt¿rel Miraslarē Koruma Projesi  

¶ AIESEC ile yapēlan protokol kapsamēnda host aileler ile deĵerlendirme toplantēsē 

 

                                    Resim 31 AIESEC Deĵerlendirme Toplantēsē 

 

¶ Erasmus + Y¿ksekºĵretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonuna baĸvurusu 

¶ Dºrt Mevsim Derneĵi ile Kentime Deĵer Projesi ile ilgili bilgi paylaĸēm toplantēsē 

¶ Avrupa Gen­lik Haftasē ­alēĸmalarē 
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¶ Yerel Yºnetimlere Gen­ Bakēĸ  

¶ Gen­ler i­in Avrupa Fērsatlarē, Ķzmir ¢evrimi­i Gen­lik, Uluslararasē Gen­lik Kamplarē, 

Interrail ¢evrimi­i Gen­lik, Couchsurfing ¢evrimi­i Gen­lik, Kanadaôda Yaĸam ¢evrimi­i 

Gen­lik, Bisikletle d¿nya turu ¢evrimi­i Gen­lik Sºyleĸileri  

Resim 32 ¢evrimi­i gen­lik sºyleĸileri 

 

 

¶ AIESEC Speaking Club 

Resim 33 AISEC Speaking Club 

 

¶ Proje Dºng¿s¿ Eĵitimi  

¶ AIESEC gºn¿ll¿leri Kuĸ Cenneti ve ¢iĵli AIESEC Point gezisi 
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                                       Resim 34 AIESEC Point Gezisi 

 

¶ AIESEC Ķzmir Global Village Etkinliĵi 

¶ AIESEC Ķzmir gºn¿ll¿leriyle heykel atºlyesi gezisi 

¶ Ufuk Projeleri i­in toplantē 

¶ Ufuk Avrupa Genel Bilgi G¿n¿ 

¶ AIESEC Ķzmir ķubesi ile projeler hakkēnda gºr¿ĸme  

¶ Avrupa Birliĵi projeleri ve partnerlik hakkēnda toplantē 

¶ Avrupa Hareketililik Haftasē ºd¿lleri toplantēsē 

¶ Gº­ idaresi ile projeler hakkēnda gºr¿ĸme 

¶ Ķlgili m¿d¿rl¿klerle Abd B¿y¿kel­iliĵi, Hollanda B¿y¿kel­iliĵi, TBB-Kēbrēs iĸ birliĵi ve 

Hollanda Matrahibe hibe programē toplantēsē 

¶ Ķdarenin 2020-2022 yēlē Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planē titizlikle hazērlanmēĸtēr. 2021 yēlēna 

ait Ķ­ Kontrol Ķzleme Deĵerlendirme Raporu yayēnlanmēĸtēr. 

¶ Yerel yºnetimler alanēnda faaliyet gºsteren uluslararasē kuruluĸlarēn ­alēĸmalarēna aktif bir 

ĸekilde katēlarak, bu kuruluĸlarla ortak faaliyetler planlanmēĸ ve birlikte projeler hazērlamak 

i­in ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. 

¶ Araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri kapsamēnda Ķzmir ve ¢iĵli il­esine yºnelik b¿t¿n 

istatistiki veri toplama ­alēĸmalarēnēn yapēlmasēna ve bu ­alēĸmalarēn raporlanmasē ve ilgili 

mercilere sunulmasē ile ilgili ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 
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¶ Stratejik Plan rehberi doĵrultusunda yēllēk Stratejik Plan Deĵerlendirme Raporu ve ¿­er aylēk 

dºnemlerde de Performans Programēnēn Ķzleme Raporu hazērlanmēĸ ve web sitesinde 

yayēnlanmēĸtēr. 

¶ M¿d¿rl¿klerle iletiĸim i­inde olarak ilgili yēlēn yēllēk Faaliyet Raporu oluĸturulmuĸ Meclis 

onayēna sunulmuĸ, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēô na gºnderilmiĸtir. 

¶ Kurumsallaĸma ve Kalite ¢alēĸmalarē kapsamēnda M¿d¿rl¿klerle iĸ birliĵi ve deĵerlendirme 

toplantēlarē yapēlarak her m¿d¿rl¿ĵ¿n iĸleyiĸi hakkēnda bilgi alēnmēĸ, iĸ akēĸlarē, gºrev 

tanēmlarē hazērlanmēĸtēr. 

¶ Ķlgili dºnemde belediyeye ait raporlama iĸlemlerini y¿r¿tmek amacēyla sistem kurulmasē ve 

kurulan bu sistem ile beraber istenilen raporlarēn hazērlanmasē ve sunulmasē organize 

edilmiĸtir. 

¶ Belediye hizmetlerinin ºl­¿m¿ i­in yapēlan anket ­alēĸmalarē organize edilmiĸ ve sonu­lar 

deĵerlendirilerek raporlarē sunulmuĸtur. 

¶ 2021 yēlēnda M¿d¿rl¿klerden istenen Birim Faaliyet Raporlarē ēĸēĵēnda, Belediyemize ait 

2020 yēlēnda yapēlan t¿m faaliyetleri kapsayan Ķdare Faaliyet Raporu hazērlanmēĸtēr. 

¶ Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda, 8-9 Mart 2021 tarihlerinde TSE ĶZMĶR 

Bºlge Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan temel ISO 9001:2015 Eĵitimi, Dok¿mantasyon eĵitimi ve 

Risk Tabanlē Proses Yºnetimi eĵitimleri d¿zenlenmiĸtir. 

¶ TMMOB Ķzmir ķubesi tarafēndan KAĶZEN Etkinlikleri kapsamēnda Belediyemiz adēna iki 

adet proje ile katēlēm saĵlanarak online sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ Belediyemizin taraf olacaĵē protokollerin standartlaĸtērēlmasē ­alēĸmasē tamamlanmēĸ, 

m¿d¿rl¿klerle paylaĸēlmēĸtēr. 

¶ Haftalēk ve aylēk olarak, vatandaĸ iliĸkileri yºnetim sistemi ¿zerinden alēnan 

talep/ĸik©yet/ºnerilere ait raporlama yapēlmēĸtēr. 

¶ Belediyede yapēlan her etkinliĵe ait memnuniyet ºl­me-deĵerlendirme anket formlarē Strateji 

Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan oluĸturularak, analizleri yapēlmēĸtēr. 

¶ 5 Temmuz 2021 tarihinde Ķzmir ili ve ¿lke ­apēnda belediyelerin katēldēĵē, Stratejik Planlama, 

Performans Esaslē B¿t­eleme, Sonu­ Odaklē Ķzleme ve Deĵerlendirme ile Uygulama 

¥rneklerinin gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ ñBelediyelerde Stratejik Yºnetim ve Uygulama ¥rnekleriò isimli 

toplantē Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda yapēlmēĸtēr. 
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Resim 35 Belediyelerde Stratejik Yºnetim ve Uygulama ¥rnekleri Toplantēsē 

¶ 20.08.2021 tarihinde Belediyemizde gºrev yapan personellerden oluĸan bi r grup ile i­ paydaĸ 

analizi kapsamēnda Personel ¢alēĸtayē d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Katēlēmcē b¿t­e ­alēĸmalarē koordine edilmiĸ, vatandaĸēn b¿t­e hazērlēk aĸamasēna katēlēmēnē 

saĵlamak ¿zere hazērlanan anket web sitemizde yayēnlanmēĸtēr. 

¶ 2020-2024 Stratejik Plan G¿ncelleĸtirilmiĸ versiyonu tamamlanarak Belediye Meclisinin 

onayēna sunulmuĸtur, kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

¶ 2022 yēlē Performans Programē Belediye Meclis toplantēsēnda gºr¿ĸ¿lerek kabul edilmiĸtir. 

¶ 22 Ekim 2021 tarihinde Stratejik yºnetim anlayēĸēmēzēn bir par­asē olan ve s¿rd¿r¿lebilir 

belediyecilik hedefine ulaĸmak i­in d¿zenlenen, alanēnda uzman katēlēmcēlarēn yer aldēĵē 

ñPestle Analiz ¢alēĸtayēò  ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Resim 36 Pestle Analiz ¢alēĸtayē 
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¶ Protokol yaptēĵēmēz STK, dernek, vakēf, kamu kurumlarē, ¿niversite vb. kuruluĸlarla daha 

hēzlē ve etkili iletiĸimde olabilmek, belediyemizin yaptēĵē etkinliklerden haberdar edebilmek 

i­in whatsapp iletiĸim hattē kurulmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. Gerekli iletiĸim bilgileri taraflarēn 

onayē alēnarak hazērlanmēĸtēr. 

¶ 10 Aralēk D¿nya Ķnsan Haklarē G¿n¿ kapsamēnda, Ķnsan Haklarē Kenti olma yolundaki yol 

haritamēzēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ Ķnsan Haklarē Paneli organize edilmiĸtir. 

Resim 37 10 Aralēk D¿nya Ķnsan Haklarē G¿n¿ 

 

 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z koordinatºrl¿ĵ¿nde National Democratic Institute (NDI) Ķle birlikte 

ñKatēlēyoruz Programē ¢eyrek Dºnem Toplantēsēò sivil katēlēmēn katkēlarēyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Performans Ķzleme Raporunun Oluĸturulmasē 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kanunuônun 9. 41 ve 60. Maddelerine dayanarak 2021 Mayēs 

ayē i­erisinde Ķdare Performans Programē ¢aĵrēsē m¿d¿rl¿klere yazēlēm programēmēz ¿zerinden 

yapēlmēĸtēr.  
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Hazērlanan performans programēna ait izleme raporu ilgili mali yēlda yapēlmēĸ, sonu­larē 

paylaĸēlmēĸtēr. 

 

Ķdare Faaliyet Raporunun Oluĸturulmasē 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 56. maddesinde ñBelediye baĸkanē, 5018 sayēlē Kamu Mal´ 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41. maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda belirtilen bi­imde; 

stratejik pl©n ve performans programēna gºre y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ performans 

ºl­¿tlerine gºre hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn nedenlerini ve 

belediye bor­larēnēn durumunu a­ēklayan faaliyet raporunu hazērlarò h¿k¿mleri ile  07 Ocak 2021 

tarihinde m¿d¿rl¿klere Birim Faaliyet Raporu ­aĵrēsē yapēlmēĸ olup, hazērlanan faaliyet raporu 

Meclisinde gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

Ķ­ Kontrol ve Hukuki Takip  

Belediyemizin, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵinde belirlenen 5 ana bileĸen altēnda yer alan 

18 standartlarla 79 genel ĸarta gºre ilgili mevcut durum analizi yapēlarak ºngºr¿len eylemin, bu 

eylemden sorumlu birimin, varsa iĸ birliĵi yapēlacak birimlerin tamamē belirlenmiĸtir. Bunlara 

baĵlē olarak eylemden beklenen ­ēktēnēn ne olduĵu ve eylemin ne zaman tamamlanacaĵē 

planlanmēĸtēr. 

 Resim 38 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2021Yēlē Ķzleme Deĵerlendirme Raporu 
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Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, 2021 yēlē Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planē deĵerlendirme 

­alēĸmalarēnē tamamlamēĸ, yapēlan yēllēk deĵerlendirme sonucunda elde ettiĵi bulgularē rapor 

halinde Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Deĵerlendirme Kurulunun gºr¿ĸ¿ne sunmuĸtur. 

Avrupa Birliĵi Birimi Faliyetleri  

Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren AB ve Projeler Birimi, AB Eurodesk Temas noktasē 

olarak AIESEC Ķzmir ķubesi ile ortaklaĸa ­alēĸmalar y¿r¿tmektedir. Eurodesk imk©nlarē ile kēsa 

dºnem deĵiĸim programlarē yurt dēĸēndan gen­lere yºnelik olarak ger­ekleĸtirilen sunumlar, 

paneller, programlarla ¢iĵlimiz baĸta olmak ¿zere t¿m Ķzmirin ­eĸitli yerlerindeki gen­lere 

destek sunulmuĸtur. 

EURODESK  

Eurodesk, gen­ler i­in eĵitim ve gen­lik alanlarēndaki Avrupa fērsatlarē ve gen­lerin Avrupa 

faaliyetlerine katēlēm hakkēnda bilgi saĵlayan Avrupa bilgi aĵēdēr. 

35 Avrupa ¿lkesinde faaliyette bulunan Eurodesk Bilgi Aĵē, ¿lkemizde de T¿rk Ulusal Ajansē 

b¿nyesinde 2008 yēlēndan bu yana faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 2021 yēlēnda da aĸaĵēdaki 

faaliyetler ger­ekleĸtirilmiĸtir: 

 

¶ Gen­lik Programē ile ilgili bilgilerin yaygēnlaĸtērēlmasē, 

¶ Soru sahiplerine ºneri ve yardēm hizmetleri, 

¶ Eĵitimler d¿zenlenmesi ve destek hizmetleri yapēlmasē, 

¶ Konferanslar, seminerler ve diĵer etkinliklerin d¿zenlenmesi. 
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Hedef 1.5: Ķnsan Kaynaĵēnēn S¿rekli Geliĸimi ve Etkin Bir Mali ve Ķdari Yºnetim Sistemi 

Ķle Mevcut Kaynaklarēn Verimli Kullanēlmasē ve Gelirlerin Artērēlmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T¿m d¿nyayē etkisi altēna alan pandemi s¿recinde Belediyemizin gelir kaybēnē ºnleyebilmek ve 

vatandaĸlarēmēzēn ºdemelerini daha kolay ve g¿venilir ĸekilde yapmalarēnē saĵlayabilmek 

amacēyla Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ñMobil Tahsilat Alēmēò nē devreye almēĸtēr. 

Belediyemizde 2021 yēlēnda da etkin olarak uygulanan mali yºnetim s¿recinde ger­ekleĸtirilen 

faaliyetler aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir: 

¶ 2021 Mali yēlēnda 12.447 adet yevmiye kaydē girilmiĸtir. 

¶ M¿kellefler tarafēndan Belediyemiz banka hesaplarēna ve posta ­eki kanalēyla yatērēlan her 

t¿rl¿ vergi, resim, har­ ve diĵer ºdemeler ilgili gelir sicil kayētlarēna iĸlenerek tahsilatē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

¶ M¿lkiyeti Belediyemize ait taĸēnmazlarēn satēĸ/alēĸ iĸleminden sonra ilgili muhasebe kayētlarē 

oluĸturulmuĸtur. 

¶ Muhasebeleĸtirilmiĸ kayētlarēn dijital ortama aktarēlmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunuônda belirtilen t¿m vergilere iliĸkin tarh, tahakkuk, 

terkin, d¿zeltme, kontrol, hesaplama iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ M¿kellef dilek­elerine istinaden tarh, tahakkuk ve tahsil©tē yapēlan t¿m vergilerin kontrol¿, 

tekrardan hesaplanmasē, d¿zeltilmesi ile yapēlan iĸlemlerin ve yasal mevzuatēn m¿kelleflere 

resmi yazē ile bildirilmiĸtir. 

Resim 39  E ï Belediye Hizmet Sayfasē 




