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ǒ Meltem ERG¦N                           ¦ye  

     

ǒ Tekin S¥NMEZ                           ¦ye  

     

ǒ Haluk ¥ZG¦R    ¦ye  

     

ǒ Nizametin YIMAZ                          Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 
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ǒ Medet ¢AKAR                          Baĸkan Yardēmcēsē 

      

ǒ Nizamettin YILMAZ                         Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 

      

ǒ Begali HAN                          Ķnsan Kayn. ve Eĵt.Md. 
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Saygēdeĵer ¢iĵlililer, 

 

2014 Yēlēnda sizlerin desteĵi ve takdiri 

ile baĸladēĵēmēz gºrevimizin sorumluluk bilinci 

ile ekonomik ve sosyal kalkēnma hedeflerimizle,  

insana ve ­evreye duyarlē, k¿resel geliĸim ve 

deĵiĸimi takip eden bir yºnetim anlayēĸēyla 

eĵitim, saĵlēk, turizm ve sanayi kenti 

¢iĵlimizde bir yēlē geride bēraktēk. 

¢iĵliôyi daha g¿zel ve yaĸanabilir bir kent haline getirmek i­in b¿y¿k hevesle 

ve gayret ile ­alēĸmaktayēz. ¢iĵlimizin sorunlarēnē yerinde tespit ederek belli 

programlar ­er­evesinde ­ºzmeye devam ediyoruz. Biliyoruz ki yaĸam duraĵan deĵil 

ve s¿rekli bir deĵiĸim ge­iriyor. Ķsteĵimiz ¢iĵli halkēnēn daha modern ve geliĸmiĸ bir 

kentte yaĸamasē; ­¿nk¿ kentimiz ­aĵdaĸ kimliĵiyle daha iyisini hak ediyor. 

  T¿m ­alēĸma arkadaĸlarēmla beraber, ­evreye saygēlē, insan odaklē, kentsel 

dºn¿ĸ¿m ve revizyonu hedef alan Belediyecilik anlayēĸēmēzla ĸeffaf, d¿r¿st, ilkeli bir 

yºnetim modeli sergiliyoruz. Baĸta ­ocuklar, kadēnlar, engelliler, yaĸlēlar ve muhta­lar 

olmak ¿zere ¢iĵliôde yaĸayan herkesin; sosyal ve k¿lt¿rel, saĵlēk, barēnma, eĵitim ve 

diĵer temel ihtiya­larēnē karĸēlayabildikleri alanlar ile g¿venli, huzurlu ve yaĸamaktan 

keyif aldēklarē bir kent oluĸturmak bilinci ve azmindeyiz. 

          Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerle  birlikte hizmet ¿retiminde baĸarēlē   bir 

yēlē geride bēraktēk. Bu ­er­evede ¢iĵliônin ilk spor tesisi olan Atat¿rk Kapalē Spor 

Salonuônun hizmete a­ēlmasē, Yenimahalle Pazaryeri ve giyim pazarēnēn a­ēlmasē, 

Muhtarlarēmēzēn daha iyi hizmet verebilmeleri i­in yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē, 

Belediyemizin aracēlēĵē ile 1650 vatandaĸēmēzēn iĸe yerleĸmesi, Mesleki eĵitim vermek 

¿zere ¢iĵli Belediyesi Eĵitim Merkeziônin (¢ĶBEM) hayata ge­irilmesi, ¢iĵli 

Belediyesi ile KOSGEP iĸbirliĵinde giriĸimci eĵitim verip kendiiĸlerini kurmalarēna 

destek olunmasē, Harmandalē, Kaklē­ ve G¿zel tepeôde ­ocuk bakēmevlerinin a­ēlmasē, 

kēĸ ve yaz spor okullarēnēn y¿ksek katēlēmla a­ēlmasē, ¦niversite ºĵrencilerine barēnma 

ve eĸya temin edilmesinde yardēmcē olunmuĸtur. Evde saĵlēk  hizmeti ve danēĸmanlēĵē, 

hastalara ambulans hizmeti, engellilere yºnelik hizmet projelerimize devam 

edilmektedir.  

¢iĵlinin yalnēz bug¿n¿n¿ deĵil geleceĵini de planlayarak daha iyi projeler, 

sosyal ve k¿lt¿rel etkinlik ve hizmetlerle b¿y¿k baĸarēlara imza atēlmaktadēr. ¢iĵliôyi 

kuzeyin yēldēzē yapma yolundaki iddiamēz hala devam etmektedir.  

 Gºreve baĸladēĵēm ilk g¿nk¿ heyecanla, ­ēktēĵēmēz hizmet yarēĸēnda daha nice 

baĸarēlarla dolu yēllara ulaĸmayē ve ¢iĵliôyi hak ettiĵi yere getirmek i­in siz Meclis 

¦yelerimiz, Muhtarlarēmēz, Sivil Toplum ¥rg¿tleri Temsilcileri, ¢iĵli Halkē ile 

birlikte ­alēĸma arkadaĸlarēmla hizmet etmeye ve proje ¿retmeye devam edeceĵiz.  

 

      Ķnĸ. M¿h. Hasan ARSLAN 

      ¢iĵli Belediye Baĸkanē 
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 I - GENEL BĶLGĶLER 
 

A- MĶSYON VE VĶZYON: 

 

Misyon: ¢iĵli Halkēnēn refah ve yaĸam kalitesini s¿rekli arttērarak, yerel 

hizmetleri yerine getirmede ­aĵdaĸ, katēlēmcē, saydam, deĵiĸimci ve eĸitlik­i bir 

anlayēĸla hareket eden s¿rd¿r¿lebilir, insan odaklē, hēzlē ve kent kimliĵine uygun 

olarak hizmet sunmaktēr. 

Vizyon:  Ķnsana ve ­evreye saygēlē, paydaĸlarēnēn beklentilerini aĸmayē 

hedefleyen ve d¿nyadaki geliĸimi ve deĵiĸimi takip eden bir yºnetim anlayēĸē 

doĵrultusunda; ¢iĵliyi temel belediyecilik sorunlarē ­ºz¿lm¿ĸ, s¿rd¿r¿lebilir sosyal 

refah ve kentleĸmeyi saĵlamēĸ, farklē k¿lt¿rlerden gelmiĸ insan mozaiĵi ve geliĸen 

y¿z¿ ile bir ­ekim merkezi, huzurlu ve g¿venli bir kent haline getiren, ­aĵēn 

gerekleriyle donatēlmēĸ ºnc¿ belediye olmaktēr. 

 

     B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR:  

¶ Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesine verilen gºrevler ile birinci 

fēkrada sayēlanlar dēĸēnda kalan  gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

¶ B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve 
aktarma istasyonuna taĸēmak. 

¶ Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk 
istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

¶ Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanunuônda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence 

yerleri ile parklar ve yeĸil alanlar yapmak; yaĸlēlar, ºz¿rl¿ler, kadēnlar, gen­ler 

ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve 

beceri kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm 

ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi 

bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin 

hizmetler yapmak. 

¶ Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē 
yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē 

karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; Gerektiĵinde, 

ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, 

her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye 

meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

¶ Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yºntemler uygulanēr. 

¶ Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak 

amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

¶ Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, 

belediye yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē 

vermek. 
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¶ Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin 

veya ruhsatē vermek. 

¶ ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 
paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki 

ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet 

karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

¶ Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye 

ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, 

kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde 

sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

¶ Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

¶ Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

¶ Ķl­ede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 

izinsiz atēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n 

i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek 

otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

¶ Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

¶ Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan 
diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz 

dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat 

malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in 

gereken tedbirleri almak. 

 
¢iĵli Haritasē 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER: 

 

 Tarih­e:    
Eski tarihlerde, il­enin genel olarak bataklēk ve sazlēklardan oluĸmasē ve denize 

yakēnlēĵē nedeniyle yeĸil alanlara ­ok ­iĵ d¿ĸmesinden dolayē, ilk yerleĸenler 

tarafēndan buraya ñ¢iĵliò adē verildiĵi bilinmektedir. 

 

¢iĵliôde ilk yerleĸimin, 19. Y¿zyēlēn sonlarēna doĵru, Balkanlardan gº­ eden 

soydaĸlarēmēz tarafēndan ger­ekleĸtirildiĵi bilinmektedir. Kurtuluĸ savaĸē esnasēnda 

Ķzmirôin Yunanlēlar tarafēndan iĸgaline m¿teakiben, Yunan zulm¿nden kurtulmak 

isteyen bir kēsēm yerli halk burayē daha g¿venli bularak yerleĸmiĸtir. 

 

 Cumhuriyetin ilk yēllarēnda ve daha sonra yapēlan m¿badeleler ­er­evesinde 

Batē Trakyaôdan gelen soydaĸlarēmēzēn yerleĸtirilmesiyle ilk etapta kºy olarak 

kurulmuĸ, 1956 yēlēnda belediye stat¿s¿ aldēktan sonra, 1966 yēlēnda meydana gelen 

Varto ve Hēnēs depremleri sonucunda evsiz kalan aileler bug¿nk¿ G¿zeltepe ve 

ķirintepe mahallelerinin bulunduĵu alanlara yerleĸtirilmiĸ, bu s¿re­ daha sonra doĵu 

ve g¿neydoĵu bºlgelerden gelen vatandaĸlarēmēzēn B¿y¿k ¢iĵli, K¿­¿k ¢iĵli ve 

Balat­ēk mahallerine iskan edilmeleri ile devam etmiĸ, 1981yēlēnda Milli G¿venlik 

Konseyiônin 34 Noôlu kararēyla Ķzmir Belediyeleri Teĸkilatlanmasē ile ilgili 303 sayēlē 

kanundan sonra Karĸēyaka Belediyesiône baĵlandēktan sonra, 1992 yēlēnda il­e 

stat¿s¿n¿ kazanēncaya kadar adē ge­en belediyenin ĸubesi olarak varlēĵēnē 

s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

 

  
¢iĵli genel gºr¿n¿m 
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27.05.1997 tarih ve 3806 sayēlē yasa ile ¢iĵli adē altēnda 10 mahalle metropol 

olarak deĵerlendirildikten sonra, 2009 yēlēnda Harmandalē, Sasalē ve Kaklē­ Kºy¿ de 

dahil edilerek bug¿nk¿ il­e sēnērlarē oluĸturulmuĸtur.  

 

 Ķl­e ekonomisi ticaret ve sanayiye dayalēdēr. T¿rkiyeônin en ºnde gelen sanayi 

bºlgelerinden biri olan Atat¿rk Organize Sanayi Bºlgesi ve T¿rkiyeônin tuz ihtiyacēnēn 

yarēdan fazlasēnē karĸēlayan ¢amaltē Tuzlasē, ¢iĵli sēnērlarē i­erisindedir. Ķl­edeki 

Tuzlanēn bir bºl¿m¿nde 1982ôde koruma altēna alēnan Ķzmir Kuĸ Cenneti 

bulunmaktadēr. Bunun yanē sēra il­e kērsalēnda hayvancēlēk ve tarēmsal ekonomi de 

olduk­a ºnemli yer tutmaktadēr. 

 

1. Fiziksel yapē: 

1.1)  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

 

Yeni bir End¿stri devrimi olarak kabul edilen bilgi ­aĵēnēn eĸiĵinde 

bilgisayarlaĸmanēn giderek artan ºnemi karĸēsēnda Belediyemiz i­in gerekli donanēm 

ve yazēlēm temini yapēlmēĸ olup bunlarla ilgili bakēm ve updateleri Bilgi Ķĸlem Birimi  

tarafēndan yapēlmaktadēr. 

   

Belediyemizde 418 adet masa ¿st¿ bilgisayar, 19 adet laptop bilgisayar ve 8 

adet ana Bilgisayar (server) olmak ¿zere toplam 445 adet bilgisayar bulunmaktadēr. 

 

        Belediyemiz ana hizmet binasēnda 120 kVA merkez ups, 1 adet Sistem odasē 

i­in 10 kVA, gelir biriminde 20 kVA ups mevcuttur. Ayrēca Eski Hizmet binasēnda 1 

adet 30 kVA, Veterinerlik M¿d¿rl¿ĵ¿ binasēnda 7 kVA olmak ¿zere toplam 8 adet 

online ­alēĸan upslerimiz mevcuttur.  

 

 Belediyemiz bilgisayar aĵē 8 deĵiĸik noktada hizmet veren birimlerimizden ve 

1 adet mobil vezneden oluĸmaktadēr. 5 nokta birbiriyle optik lazer baĵlantē, diĵer 3 

nokta ise VPNôlerle merkeze baĵlē durumdadērlar. Bu hatlar ¿zerinden data, ses, video 

ve gºr¿nt¿ taĸēnabilmektedir. Lazer baĵlantē 4 noktaya 100 Mbit, diĵrt VPN 

bĵlantēlarē ise 8 ila 20 Mbit hēzlarē ile veri gºnderimi yapmaktadēr. Mobil vezne ise 

ihtiya­ doĵrultusunda mekan baĵēmsēz olarak istenilen her yerde gºrev 

yapabilmektedir. 

   

 Ana hizmet binamēzda t¿m network alt yapēsē tamamlanmēĸtēr. Ķnternet 

hizmetleri merkez binada 100 Mbit olup ihtiya­ doĵrultusunda ­aĵēn deĵiĸen 

koĸullarēna gºre hēz artēĸē yapēlabilmektedir. Yeni ĸantiye binamēzda 80 bilgisayar 

bulunmakta ve bu bilgisayarlarēmēzda ana binamēza fiber teknolojisi ile baĵlanmēĸ 

bulu Diĵer hizmet binalarēnda internet hēzlarē 20 Mbit ile 80 Mbit olarak yoĵunluĵa 

gºre deĵiĸmektedir. 

 

 Belediyemiz ekonomik kriterleri dikkate alēnarak birimlerin en acil ve gerekli 

olan yazēlēm ihtiya­larē tamamlanmēĸtēr. Buna baĵlē olarak b¿t¿n birimlerimizde 

Otomasyon programē aktif halde ­alēĸmaktadēr. Mevcut yazēlēmlarēmēz geliĸtirilirken 

ihtiya­ doĵrultusunda eksik olan yazēlēmlarēn giderilmesi ve birbirleri ile 

entegrasyonlarē konusunda ­alēĸmalar devam etmektedir. Dēĸarēdan gelebilecek eriĸim 

denetim i­in Aĵ G¿venlik Duvarē kullanēlmaktadēr. 
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1.2)Teknolojik Donanēm ve Teknik Ekipman 

 

 

     

ADI  ADET ADI  ADET 

Bilgisayar 418 Sabit Telefonlar 87 

Bilgisayar Server kasasē 8 Telsiz Telefonlar 23 

Para Sayma Makinesi 6 
Telsizler 11 

Nivo Aletleri 4 
Santraller 9 

Nokta Vuruĸlu Yazēcēlar 8 Faks Cihazlarē 35 

P¿sk¿rtmeli Yazēcēlar - Modemler 5 

Lazer Yazēcēlar 120 Telefonlar 311 

Termal Yazēcēlar 1 Mikrofonlar 49 

¢ok Fonk.Yazēcēlar 21 Fotokopi Makineleri 28 

Barkot Yazēcēlar ve Okuyucular 5 Teksir Makineleri 1 

Masa ¿st¿ Tarayēcēlar 5 Sterilizatºr 1 

Mekanik Yazē Makineleri  8 EKG Cihazlarē 1 

Numaratºrler 4 Negatoskop 1 

Parmak izi sistemleri 14 
Mikroskop 1 

Sahte Para Detektºrleri 2 
Stetoskop 4 

Elektrikli panolar 17 
Reg¿l©tºr 1 

Projektºrler 79 
G¿­ Kuvvetlendirici 28 

M¿zik ­alar ve kaydedici ile 

dnm 10 Hoparlºrler 40 

Televizyonlar 49 Amfiler 16 

Videolar 11 Sabit Kameralar 49 

M¿zik ve Anons Sistemi 1 Dijital Kameralar 52 

Monitºr 75 Dijital ses ve gºr¿nt¿ kaydedici 11 

Kulaklēk 2 Gece Gºr¿ĸ Kamerasē 142 

Uydu Alēcēlar 36 Fotoĵraf Makineleri 24 
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1.3) Ara­ ve Ķĸ Makineleri : 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ  

 BĶNEK  ARA¢LAR  

1 35 AC 0662 Renault 12 TS W - Toros-Binek-2000-Harmandalē Birimi  

2 35 AT 8760 Volkswagen Caddy  Kombi 1.9 TDI-2006-Park Bah­e 

3 35 AT 8764 Volkswagen Caddy  Kombi 1.9 TDI-2006-Temizlik Ķĸleri 

4 35 AT 1477 Renault Megan II SDN.DYN.1.5DCI-Binek-2006-Park-Bh­ 

5 35 AT 8692 Renault Megan Sedan1.5DCI-Binek-2006-Baĸkanlēk-Havuz 

6 35 AV 3635 Renault Megan Sedan1.5DCI-Binek-2006-Baĸkanlēk-Havuz 

7 35 AC 7581 Ford Fiesta Comf.1.4 5K-TDCI -Binek-2008-Park-Bah­eler 

8 35 AC 5723 Ford Fiesta Comf.1.4 5K-TDCI -Binek-2008-Baĸkanlēk-Havuz 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ  

 KAMYONETLER (TEK SIRALI, ¢ĶFT SIRALI)  

9 35 KBD 99 BMC-1.8 BCS ¢ift Sēra Kamyonet-1998-Sasalē Birimi 

10 35  R 6820 BMC-Levend1.8 Tek Sēra Kamyonet-2000-Park-Bah­e 

11 35 AT 8685 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2006-Fen Ķĸl 

12 35 AT 8689 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2006-Temizlik Ķĸleri 

13 35 AT 8696 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2006-Fen Ķĸl.(Elektrikhane) 

14 35 AT 8712 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2006-Fen Ķĸl 

15 35 AT 8753 Volkswagen Transprtr2.5TDI Kamyonet-2006-Park 

16 35 AT 8756 Volkswagen Transprtr2.5TDI Kamyonet-2006-Fen 

17 35 AE 8122 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2007-Park-Bah­e 

18 35 KVY 21 BMC- Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2007-Temizlik Ķĸleri 

19 35 AC 4728 Ford Transit 350M TDCI ¢. Sēr Kmynt-2008-Temizlik Ķĸleri 

20 35 AC 8669 Ford Transit 350M ¢ift Sēra Kmynt-2008-Park Bh­lr. 

21 35 AE 7129 Ford Transit 350M ¢ift Sēra Kamyonet-2008-Fen Ķĸl. 

22 35 ZC 264 BMC-Levent100 ¢ift Sēra Kamyonet-2009-Vet.Ķĸl. 

23 35 AC 1597 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2009-Temizlik Ķĸleri 

24 35 AC 5632 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2009-Fen.Ķĸl. 

25 35 AC 0720 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2009-Park-Bah­e 

26 35 AC 0100 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2009-Park-Bah­e 

27 35 AV 8172 Mitsubishi L 200 ­ift kabin Kamyonet -2011-Zabēta 

28 35 AV 9091 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2011-Temizlik Ķĸleri 

29 35 AV 9092 Ford FNB6 Transit ¢ift Sēra Kamyonet-2011-Fen.Ķĸl. 

30 35 AR 3358 Mitsubishi L 200 ­ift kabin Kamyonet -2011-Makine Ķkmal 

31 35 AV 1304 Mitsubishi L 200  Kapalē Kasa Kamyonet -2011-Fen Ķĸleri 

32 35 AV 1694 Mitsubishi L 200  Kapalē Kasa Kamyonet -2011-Fen Ķĸleri 

33 35 KA 8279 FORD Kamyonet. ¢ift Kabin - 2012- Reklam Birimi  

34 35 KA 8281 FORD Kamyonet. ¢ift Kabin - 2012- Zabēta 
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35 35 KA 8284 FORD Kamyonet. ¢ift Kabin - 2012- Zabēta 

36 35 KB 4934 Volkswagen Transporter -7J0-  Kamyonet-2013-Park-Bah­e 

37 35 KB 5073 Volkswagen Transporter -7J0-  Kamyonet-2013 -Fen.Ķĸl. 

38 35 KB 5031 Volkswagen Transporter -7J0- Kamyonet-2013-Temizlik Ķĸl  

39 35 AF 0487 FORD Transit Connet-PT2- Kmynt. (Panelvan) - 2013  

40 35 AF 0513 FORD Tran.Connet-PT2- Kmynt(P.van)2013-K¿lt¿r Md.  

41 35 AF 0730 FORD Transit Connet-PT2- Kmynt (Panelvan) - 2013-Havuz 

42 35 AL 2539 Mitsubishi L 200 ­ift kabin Kamyonet -2014-Park-Bah­e 

43 35 AL 2741 Isēzu D-Max V-Gross (4x4) ­ift kabin Kamyonet -2014-Fen Ķĸl 

44 35 KIB 28 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Temizlik  

45 35 KIB 29 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Fen Ķĸleri 

46 35 KIB 31 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Baĸĸºfºrl¿k 

47 35 KC 9414 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Park-Bah­e  

48 35 AF 8651 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-K¿lt¿r Md  

49 35 KC 6206 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Baĸĸºfºrl¿k 

50 35 AF 8109 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Fen Ķĸleri 

51 35 KC 3861 FORD Transit 350 M ¢ift Kabin Kamyonet-2015-Temizlik  

52 35 AF 7582 Mitsubishi L 200 ­ift kabin Kamyonet -2015-Zabēta Md  

 

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ 

VĶDANJ¥RLER - SU TANKERLERĶ ï ARAZ¥ZLER 
 

53 35 KHY 82 BMC-Fatih 170x25- Su Tankeri-1993-Fen Ķĸl. 

54 35 CHZ 21 BMC-Fatih 1108x08-Vidanjºr-1994 - Fen Ķĸl. 

55 35 KUP 74 Fatih 110x08-Su Tankeri-1996-Sasalē Birimi 

56 35 KRR 92 BMC-Fatih 170x25-Su Tankeri-1998-Fen.Ķĸl. 

57 35 AV 3639 BMC-Fatih 110x08-Vidanjºr-1998-Fen Ķĸleri 

58 35 KLH 34 BMC-Fatih 170x25-Vidanjºr-1999-Sasalē Birimi 

59 35 LN 457 Fatih 220x26-Su Tankeri-2001-Park  Bah. 

60 35 KPE 07 BMC-Fatih 170x25-Vidanjºr-2004-Baĸĸºfºrl¿k 

61 35 AE 1707 Ford Cargo-1824- CKK1 -Su Tankeri -2008-Park Bh. 

62 35 KPZ 70 Ford Cargo -3530-Su Tankeri-2009-Park Bh. 

63 35 AY 0862 Ford Cargo ckl 1 - Kombine Kanal A­ma Mk.-2011-Fen Ķĸl. 

64 35 KJB 76 BMC-Fatih 180x25- Su Tankeri -2007-Tem  Ķĸl. 
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RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ 

MĶNĶB¦SLER ( AMBULANS , CENAZE, ZABITA , SERVĶS ) 

65 35 AT 1713 Volkswagen Transp. Cityvan2.5 TDI-2005-Baĸĸºfºrl¿k 

66 35 AR 4312 BMC-Megastar 290 V- Cenaze-2005-Park  Bah. 

67 35 AT 8708 BMC- Megastar 290 M   Minib¿s - 2006-Tamirhane 

68 35 KEH 63 BMC- Megastar 290 PDY Kombivan-2007-Zabēta Md. 

69 35 KC 2530 RENAULT MASTER -Minib¿s -2013-Baĸĸºfºrl¿k 

70 35 KA 9295 FORD Minib¿s- FCD 6 - 2012 -Baĸĸºfºrl¿k 

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ   

OTOB¦SLER (SERVĶS) 

71 35 AT 8702 IVECO -Otoyol E31.17 Otob¿s-2006-Fen Ķĸleri 

72 35 AT 8716 IVECO -Otoyol M23 S- Otob¿s-2006-Fen Ķĸleri 

73 35 AV 3637 IVECO -Otoyol-EBUS4 Otob¿s-2006-Fen Ķĸleri 

74 35 AC 9036 BMC -Belde 260 SB TCC-Otob¿s-2009-Fen Ķĸleri 

75 35 AC 8524 TEMSA PR 1  Otob¿s - 2011 -Fen Ķĸleri 

76 35 AL 9795 ISUZU B902-ENGELLĶ OTOB¦S¦-2013-Fen Ķĸleri 

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ    

 ¢¥P KAMYONLARI 

77 35 KHD 69 BMC-Fatih 170x25-¢ºp Kamyonu-1993-Tem.Ķĸl. 

78 35 AV 3641 BMC-Fatih 110x08-¢ºp Kamyonu-1995-Tem Ķĸl. 

79 35 KRR 93 BMC-Fatih 170x25-¢ºp Kamyonu-1998-Tem.Ķĸl. 

80 35 AC 6775 BMC-Fatih 110x08-¢ºp Kamyonu-2000-Tem.Ķĸl. 

81 35 CJK 03 BMC-Fatih200x26-Vin­li ¢ºp Kamy.-2000-Tem. Ķĸl. 

82 35 AC 0539 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Tem.Ķĸl. 

83 35 AC 0709 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Tem.Ķĸl. 

84 35 AC 0915 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Tem.Ķĸl. 

85 35 AC 0949 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Tem.Ķĸl. 

86 35 AR 6165 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Sasalē Birimi  

87 35 AR 6171 BMC-Fatih 180x25-¢ºp Kamyonu-2005-Tem.Ķĸl. 
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88 35 AF 1803 Ford Cargo 2524-¢ºp Kamyonu-2009-Tem Ķĸl 

89 35 AF 2044 Ford Cargo 2524-¢ºp Kamyonu-2009-Tem Ķĸl 

90 35 AF 2938 Ford Cargo 2524-¢ºp Kamyonu-2009-Tem Ķĸl 

91 35 AR 0901 Ford Cargo CKL1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

92 35 AR 0546 Ford Cargo CKL1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

93 35 AV 1225 Ford Cargo CKL1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

94 35 AV 1494 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

95 35 AR 3206 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

96 35 AV 0179 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2011-Tem Ķĸl 

97 35 AF 2012 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2012-Tem Ķĸl 

98 35 KNF 46 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2012-Tem Ķĸl 

99 35 CJJ 02 BMC-Fatih 200x26-¢ºp Kamy.-2000-Tem Ķĸl 

100 35 KEV 86 Ford Cargo CKK1 -¢ºp Kamyonu-2012-Tem Ķĸl 

101 35 ZH 208 Ford Cargo CKK1-¢ºp Kamyonu-2015-Tem Ķĸl 

102 35 ZL 967 MERCEDES-BENZ 970PK12-¢ºp Kamyonu-2015-Tem Ķĸl 

103 35 KD 2185 Isuzu-Npr -¢ºp Kamyonu-2015-Tem Ķĸl 

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ 

DAMPERLĶ KAMYONLAR 

104 35 KHE 10 BMC-Fth145x22- Damperli Kamyon -1991--Fen Ķĸleri 

105 35 KMM 82 BMC-Fth.170x25-Damperli Kamyon -1993-Fen Ķĸleri 

106 35 KDY 82 BMC-Fth.170x25-Damperli Kamyon -1994-Sasalē Birimi 

107 35 KFV 62 BMC-Fth.170x25-Damperli Kamyon -1996-Park Bah­eler 

108 35 KHD 70 BMC-Fatih 170x25-Damperli Kamyon -1996-Park-Bah­eler 

109 35 KFN 57 BMC-Prof. 617- Damperli Kamyon -1998-Fen Ķĸleri 

110 35 CJJ 24 BMC-Fatih 200x26-Damperli Kamyon -2000-Fen Ķĸleri 

111 35 AR 6167 BMC-Prof. 827- Damperli Kamyon -2005-Fen Ķĸleri 

112 35 AR 6169 BMC-Prof. 827- Damperli Kamyon -2005-Fen Ķĸleri 

113 35 MMR 61 Dodge AS 950- Damperli Kamyon  -2006-Fen Ķĸleri 

114 35 MMR 62 Dodge AS 950- Damperli Kamyon -2006-Fen Ķĸleri 

115 35 AR 8259 BMC-Prof. 827- Damperli Kamyon -2007-Fen Ķĸleri 

116 35 KPY 06 Ford Cargo3530-Damperli Kamyon-2009-Fen Ķĸleri 

117 35 KPY 15 Ford Cargo3530-Damperli Kamyon-2009-Fen Ķĸleri 

118 35 KPV 80 Ford Cargo3530-Damperli Kamyon-2009-Fen Ķĸleri 
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119 35 AE 9350 Mitsubishi - FE 85 - Damperli Kamyon-2011-Fen Ķĸleri 

120 35 AE 6683 Mitsubishi - FE 85 - Damperli Kamyon-2011-Park-Bah­e  

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ 

¥ZEL EKĶPMANLI  ARA¢LAR 

121 35 KHE 13 BMC-Fatih145x22-Bom Kamyon -1996-Park-Bah­e  

122 35 KDB 16 IVECO - 65.9- Oto Kurtarēcē - 2002-Fen Ķĸleri 

123 35 AE 5227 BMC-Fatih 180x25-Kont.Yēkama Kamy.2008-Temiz Ķĸleri 

124 35 KJG 11  FORD CARGO 1826-Kont.Yēkama Kamy.2015-Temizlik Ķĸleri. 

125 35 AC 8520 FORD -CCK 1 - Rºmork ¢ekici - 2011- Fen Ķĸleri 

126 35 AT 7937 STAR-STR-Damperli Kasa Yarē Rºmork-2011-Fen Ķĸleri 

127 35 AY 0863 LOW -BED-¥Z 40-Yarē Rºmork A­ēk Kasa-2011-Fen Ķĸl. 

128 35 AC 0887 
ZARSLAN -3 Dingilli A­ēk Sa­ Kapaklē Sal Yarē Rºmork-2015-Fen 

Ķĸl. 

129 35 AY 1762 FORD - CKL 1 -Kamyon Vin­li- 2011 - Fen iĸleri 

130 35 AY 1763 FORD - CKK 1 -Kmyn Hidrolik Platf. - 2011-Park-Bah­e  

131 35 AT 5048 FORD - FED6-  AKS - Kurtarēcē - 2012-Sivil Savunma 

132 
35 KB 8576 FORD-FAC6-KAMYONET - Hayvan Top-2013-Veterinlik  

133 35 KB 8577 FORD-FAC6-KAMYONET - Hayvan Top-2013-Veterinlik  

134 35 KC 2524 ISUZU ATFS-¢ĶFT KBN. AKS- 2013-Sivil Savunma 

135 35 AF 6762 RENAULT MASTER 13 -2014-Fen Ķĸleri-Ķkram Aracē 

136 35 AR 4988 Ford  Transit Van350 - Ambulans  -2005-Saĵlēk Ķĸl. 

137 35 AV 0576 FORD -FMB 6 - Cenaze- 2011  -Saĵlēk Ķĸl. 

138 35 AV 0723 FORD -  Transit - Cenaze-2011 -Saĵlēk Ķĸl. 

139 35 AT 5358 FORD -FAC6 - Amb¿lans -2012 -Saĵlēk Ķĸl. 

140 35 AF 1861 FORD -FAC6- Ķ­ecek Aracē -2012 -K¿lt¿r  Md-Ķkram aracē 

141 35 AF 1750 FORD -FAC6- Yiyecek Aracē -2012 -K¿lt¿r  Md-Ķkram aracē 

142 35 KB 7401  FORD-V363-2015-Engelli Hasta Nakil Aracē-Saĵlēk Ķĸl. 

143 35 ZN 290 ĶVECO 150E -Yol S¿p¿rme Aracē -2015-Tem Ķĸl 

144 35 ZN 293 BORONKAY -Kap Polyaster KasaYarē Rºmork-1982-Fen Ķĸleri 

 

 

 

RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ  

TRAKT¥RLER 

145 35 AV 3640 New Holland- 80-66-Traktºr-2001 

146 35 AT 6017 New Holland-TD 90 D -Kabinli -  2012 
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RUHSATI BELEDĶYEMĶZE AĶT VE KULLANILABĶLĶR DURUMDAKĶ  

 Ķķ MAKĶNALARI 

147 35 CĶGLĶBEL 13001 Caterpillar 140H - Greyder -2007-Fen Ķĸleri 

148 35 CĶGLĶBEL 13002 Liebherr A902-Las.Ekskavatºr-1997-Fen  Ķĸleri 

149 35 CĶGLĶBEL 13003 CaterpillarM318C -Lastikli Eks -2007-Fen Ķĸleri 

150 35 CĶGLĶBEL 13004 Hidromek -Beko HMK 102 S- Kazēcē Y¿kleyici -2006-Fen Ķĸleri 

151 35 CĶGLĶBEL 13005 Hidromek -Beko HMK 102 S-Kazēcē Y¿kleyici -2007-Fen Ķĸleri 

152 35 CĶGLĶBEL 13006 Caterpēller 434 E -Kazēcē Y¿kleyici -2009-Fen Ķĸleri 

153 35 CĶGLĶBEL 13007 Caterpēller 434 E -Kazēcē Y¿kleyici -2009-Fen Ķĸleri 

154 35 CĶGLĶBEL 13008 JCB 436ZX-Kazēcē Y¿kleyici -2005-Fen Ķĸleri 

155 35 CĶGLĶBEL 13009 JCB-1CX-Kanal Kazēcē ve Y¿k.-2007-Fen Ķĸleri 

156 35 CĶGLĶBEL 13011 Bomag BW161 ¢ift Tabur Tandem Silind.-2011 Fen Ķĸleri 

157 35 CĶGLĶBEL 13012 S/N    JAY06865 - 246 C - MĶNĶ Y¦KLEYĶCĶ -2012 

158 35 CĶGLĶBEL 13013 S/N    JAY06877 - 246 C - MĶNĶ Y¦KLEYĶCĶ -2012 

159 35 CĶGLĶBEL 13014 S/N    LNR00188- 432 F- Kazēcē Y¿kleyici - 2012 

160 35 CĶGLĶBEL 13015 S/N   D8W00641 CAT.- M318 D -Ekskavatºr - 2012 

161 35 CĶGLĶBEL 13016 
 RAVO 540  STH - VAKUMLU YOL S¦P. ARACI-2012-

Tmz.Ķĸl. 

162 35 CĶGLĶBEL 13017 
 RAVO 540  STH - VAKUMLU YOL S¦P. ARACI-2012-

Tmz.Ķĸl. 

163 35 CĶGLĶBEL 13018 
 RAVO 540  STH - VAKUMLU YOL S¦P. ARACI-2013-

Tmz.Ķĸl. 

164 35 CĶGLĶBEL 13019 MATHĶEU AZURA MC 200-YOL S¦P. ARACI-2013-Fen Ķĸleri 

165 35 CĶGLĶBEL 15020 CPCD 25 HELĶ DĶZEL FORKLĶT-2014-Fen Ķĸleri 
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1.4)  Hizmet Binalarē  

  

¶ 8001/1 Sokak No:1 adresinde bulunan Belediye Hizmet binamēz, 

¶ Anadolu Caddesi ¿zerinde bulunan, Belediye Ķĸ Merkeziônin 3.,4. ve 6. 

Katlarēnda bulunan hizmet birimleri ile Kaymakamlēk ve baĵlē birimlerinin 

hizmet verdiĵi 5.kat ve 2.katta bulunan Ķnternet evinin m¿lkiyeti Belediyemize 

aittir.  

¶ Harmandalē Okul ¥ncesi Bakēm ve Eĵitim Merkezi, 

¶ Evka-2 Mahallesi, ķehit Ahmet Ay parkēnda bulunan Hizmet Binasē, 

¶ Evka-2 Mahalle K¿t¿phanesi, 

¶ Saĵlēk Ķĸleri Mdr,(M¿lkiyeti B¿y¿kĸehir Belediyesinin, kullanēm hakkē 

Belediyemizin)     

¶ Veterinerlik Binasē(Arsa Ķzmir B¿y¿kĸehir Belediyesine ait)  

¶ Uĵur Mumcu ĸantiye binasē(Arsa Maliye Hazinesine ait Belediyemize tahsisli) 

¶ Sasalē ve Kaklē­ Birimleri hizmet binalarē, 

¶ Ataĸehirde bulunan Atat¿rk Kapalē Spor Salonu  

 

 
¢iĵli Belediyesi ķantiye  Binasē 

 

 
Atat¿rk Kapalē Spor Salonu 
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2. Teĸkilat Yapēsē: 

 

5393 sayēlē Belediye Kanunun 48 nci Maddesi gereĵince Belediye teĸkil©tē, 

norm kadroya uygun olarak 1.Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 2.Mal´ Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, 

3.Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 4.Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ birimlerinden oluĸur denilmekte ise de; 

        

¢iĵli il­esinin n¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli dikkate alēnarak, Mahalli Ķdare Birlikleri Norm 

Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelikô e uygun olarak 5.Saĵlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 6.Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 7.Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 8.Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 9.¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 10.Destek 

Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  11.Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, 12.Emlak ve 

Ķstiml©k M¿d¿rl¿ĵ¿, 13.K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, 14.Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 15.Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, 16.Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

17.Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 18.Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿,  19.Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 20.Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 21.¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, 

22.Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, 23.ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 24.Gecekondu Sos.Kon. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ihtiyaca gºre diĵer alt birimler Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē ĸantiyeler, 

Belediye Meclisinin kararēyla oluĸturulmuĸtur.  

 

 

 

 
Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Gelir Birimi 
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2.1) Ķdari Yºnden: 
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2.2) Mali Yºnden Yapēlanma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ķnĸ.M¿h.Hasan ARSLAN 

Belediye Baĸkanē 

¦st Yºnetici 

 

Medet ¢AKAR 

Baĸkan Yrd. 

Park  

Bah­eler  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Zabēta  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Teftiĸ 

Kurulu 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķnsan Kay. ve   

Eĵitim  
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Yazē  

Ķĸleri   

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Saĵlēk  

Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Basēn Yayēn  

Halkla Ķlĸ. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner  

Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

K¿lt¿r ve 

Sosyal Ķĸl. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Emlak ve 

Ķstimlak 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ruhsat ve 

Denetim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķmar ve 

ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Temizlik 

Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Hukuk 

Ķĸleri   

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¢evre ve 

Koruma 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal 
Yardēm Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Gecekondu 
Sosyal konut 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek 

Hizmetler  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Muhtarlēk 

Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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3- Ķnsan Kaynaklarē: 

 

¢iĵli Belediyesi personel durumu; 238 memur, 6 sºzleĸmeli memur, 14 

kadrolu iĸ­i olmak ¿zere toplam 258 personel mevcuttur. Belediye ķirketlerinde 723 

hizmet alēmē personeli ile ¥zel G¿venlik hizmet alēmē 68 personel olmak ¿zere toplam 

791 hizmet alēmē personeli ­alēĸmaktadēr. Belediye 1.049 personel ile hizmet 

vermektedir. Belediyedeki istihdamēn daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir. ¢alēĸanlarēn %81ôi 

erkek, %19ôu kadēndēr. ¢alēĸanlarēn % 0,10ô u doktora, %0,76ôsē y¿ksek lisans, %14ô¿ 

¿niversite, %9ôu ºn lisans, %35ô¿ lise, %21ôi ortaokul, % 20ôsi ilkokul mezunudur.   

 

 

 

CĶNSĶYET MEMUR  Ķķ¢Ķ 
S¥Z.MEMU

R 

HĶZMET 

ALIMI  
TOPLAM  % 

KADIN  72 3 4 118 197 19% 

ERKEK 166 11 2 673 852 81% 

TOPLAM  238 14 6 791 1.049   

 

 

 

 

 
Cinsiyete Gºre Personel Sayēsē 
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EĴĶTĶM MEMUR  Ķķ¢Ķ S¥Z.MEMUR 
HĶZMET 

ALIMI  
TOPLAM  % 

DOKTORA 1       1 0,10% 

Y¦KSEK 

LĶSANS 8 0 0 0 8 0,76% 

LĶSANS 80 3 5 62 150 14% 

¥NLĶSANS 64 1 1 32 98 9% 

LĶSE 74 2 0 285 361 34% 

ORTA 8 2 0 207 217 21% 

ĶLKOKUL 3 6 0 205 214 20% 

TOPLAM  238 14 6 791 1.049   

 

Belediyemizde ­alēĸan memurlarēn yaklaĸēk %1ôi y¿ksek lisans, %36ôsē 

¿niversite, %26ôsē ºn lisans, %31ôi lise, %4ô¿ ortaokul, %1ôi ilkokul mezunu; kadrolu 

iĸ­ilerin %21ôi ¿niversite, yaklaĸēk %7ôsi ºn lisans, %14ô¿ lise, %14ô¿ ortaokul, % 

43ô¿ ilkokul mezunu; sºzleĸmeli memurlarēn %9ôu ¿niversite mezunu, % 1ôi ºn lisans 

ve hizmet alēmē personelin %8ôi ¿niversite, %4ô¿ ºn lisans, yaklaĸēk %35ôi lise, %25ôi 

ortaokul, % 25ôi ilkokul mezunu ve %3ô¿ diplomasēzdēr. 

 

 

Personel Eĵitim Durumu  
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4-Sunulan Hizmetler: 

 

Belediyemiz Halkēn saĵlēĵēnē ilgilendiren, sosyal ve teknik altyapē ihtiya­larēnē 

gideren hizmetlerde de ºzveri ile ­alēĸmaktadēr.   

 

a) Belediyemiz sēnērlarē dahilindeki  mevcut kamu kuruluĸlarēnēn; okullar, saĵlēk 

ocaklarē ve diĵer resmi dairelerin, ­evre temizliĵine ºnem verilerek  katē 

atēklarēnēn g¿nl¿k alēnmasēna ºzen gºstermektir.     

b) Ķl­e halkēnēn faydalanmasē i­in sanatsal hobi kurs ve atºlyeler a­ar. Maddi 

olanaklarē yetersiz il­emiz ilk ve ortaºĵretim okullarēnda okuyan ºĵrencilere 

Halk Eĵitim Merkezi iĸbirliĵi ile ¿cretsiz  kurslar d¿zenlemektedir. Ķlk ve 

ortaºĵrenim kurumlarēnda okuyan ºĵrencilere k¿t¿phane hizmeti 

verilmektedir. 

c) Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde ºzellikle ana cadde ve merkezi nokta yerlerde 

bulunan eski ve kullanēlamaz durumda olan  konteynerleri yenileyerek eksik 

gºr¿len sokak ve caddelerde konteynēr sayēlarēnēn artērēlmasē saĵlamak gibi 

hizmetlerin dēĸēnda atºlyelerde kendi iĸ­ilerinin ¿rettikleri malzemelerle 

hizmet sunmaktadēr. 

 

¢evre Dostu Konteynērlar yapēlmasē 

 

d) Belediyemiz sēnērlarē dahilinde imar planlarēna gºre yeni parklar yapmak, 

mevcut parklarēn sulama, budama, ekim-dikim iĸlerinin yapēlmasē, ­ocuk oyun 

alanlarē oluĸturmak. 
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¢ocuklar i­in oyun parklarēnēn yapēlmasē                    

       

e) Haftalēk kurulan semt pazarlarlarēnēn pazar sonrasē pazar yerinin temizlenmesi 

ve yēkanmasē saĵlamak, kanalizasyon baĵlantē altyapēsē bulunmayan mahalle 

ve semtlerimize yºnelik yurttaĸlarēmēzēn maĵduriyetini ºnlemek i­in en seri 

ĸekilde fosseptik ­ekimi hizmeti vermektir.     

 

Belediyemiz, park ve bah­elerin bakēmē ve temizliĵi iĸlerinde, k¿lt¿r, sosyal ve 

yatērēm hizmetlerinde ºncelikli ve duyarlē olmuĸtur. Bu anlayēĸēyla hizmetlerini 

s¿rd¿rmeye devam etmek ve modern bir ¢iĵli yaratmak hedefimizdir. 

 

 
Parklarē g¿zelleĸtirme ­alēĸmalarē 



d$!2% &!!,d9%4 2!0/25-2015  

 

31 

Belediyemiz il­emizi g¿zelleĸtirmek, ulaĸēmē rahatlatmak ve daha modern bir 

¢iĵli yaratmak i­in yol yapēm ­alēĸmalarēna hēzla devam etmektedir. 

 

5- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Belediyemiz, Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna baĵlē il­e sakinlerinin mahalli m¿ĸterek 

nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan ve karar organē halk tarafēndan 

se­ilerek oluĸturulan, idari ve mali ºzerkliĵe sahip kamu kuruluĸudur. 

 

Belediye Yºnetimi kendi i­erisinde 5393 sayēlē Kanunun 49.maddesi gereĵi 6 

(aLTI) Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē 24 Birim M¿d¿rl¿kleri ile oluĸturulan alt 

birimlerle yºnetilmektedir. 

 

Belediyenin denetimi faaliyet ve iĸlemlerde hatalarēn ºnlenmesine yardēmcē 

olmak, ­alēĸanlarēn ve Belediye Teĸkil©tēnēn geliĸmesine, yºnetim ve kontrol 

sistemlerinin ge­erli, g¿venilir ve tutarlē duruma gelmesine rehberlik etmek amacēyla; 

hizmetlerin s¿re­ ve sonu­larēnē mevzuata, ºnceden belirlenmiĸ ama­ ve hedeflere, 

performans ºl­¿tlerine ve kalite standartlarēna gºre analiz etmek, karĸēlaĸtērmak ve 

ºl­mek; kanētlara dayalē olarak deĵerlendirmek, elde edilen sonu­larēn raporlanmasē 

ve tensip ve tavsiyelerin hizmetlere etkinlik ve rehber olmasē her zaman Belediyecilik 

anlayēĸēmēzla ºn planda tutulmuĸtur. 

 

Belediyemizce yapēlan ihalelerde; saydamlēĵē, rekabeti, eĸit muameleyi, 

g¿venirliĵi, gizliliĵi, kamuoyu denetimini, ihtiya­larēn uygun ĸartlarla ve zamanēnda 

karĸēlanmasēnē ve kaynaklarēn verimli kullanēlmasēnē benimseyerek yºnetim anlayēĸēna 

ilke edinmiĸtir. 

 

       Belediyemizin iĸ ve iĸlemleri, 5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 25. maddesi 

gereĵi Meclis­e oluĸturulan Denetim Komisyonu, 5393 sayēlē Belediye Kanunun 

55.maddesi gereĵi Belediyenin i­ ve dēĸ denetimi 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanunu h¿k¿mlerine gºre yapēlmēĸtēr.  

 Mali iĸler dēĸēnda kalan diĵer iĸlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin 

b¿t¿nl¿ĵ¿ a­ēsēndan Ķ­iĸleri Bakanlēĵē; mali iĸler a­ēsēndan da Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

tarafēndan denetlenmektedir. 

 

II -AMA¢ ve HEDEFLER 

 

      A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri:  

 

 ¢iĵli Halkēna sosyal, k¿lt¿rel alanlarda kaliteli hizmetler sunarak il­emizi daha 

yaĸanabilir hale getirmek ºncelikli hedeflerimizdendir. 

 

      B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler: 

 

¶ Halkēmēzēn ve kentimizin sosyal altyapēsēnē g¿­lendirecek k¿lt¿r, sanat ve 
sportif etkinlikleri arttēracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimliĵini 

geliĸtirmek, sosyal projelerle desteklenen hizmetler ¿retmek, gerekli 

yardēmlarē yapmak. 
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¶ Yaĸam kalitesi y¿ksek, il­edeki insanlarēn huzur ve sevgi i­erisinde yaĸadēĵē, 
­evresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiĸ, deĵiĸim ve geliĸime a­ēk 

katēlēmcē birlikte yºnetme anlayēĸē ile yºnetilen ­aĵdaĸ bir ¢iĵli yaratmak. 

¶ Belediyecilik hizmetlerinin en ¿st d¿zeye taĸēndēĵē, insan odaklē projeler 
uygulanarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek. 

¶ Verimli, kaliteli ve etkin personel politikalarē geliĸtirerek y¿ksek 

koordinasyonlu i­yapē kurmak, ideal norm ve standartlarda, g¿ler y¿zl¿ 

­alēĸanlarēmēzla daha iyi hizmet sunulmasēnē saĵlamak.  

¶ T¿m Belediye ­alēĸanlarē olarak varlēk sebebimiz ¢iĵli halkēnēn daha g¿zel, 

modern ve geliĸmiĸ bir kentte yaĸamasēnē saĵlamak olduĵu bilinci ile hizmet 

etmek. 

¶ Hēzla oluĸabilecek ekonomik b¿y¿me ve n¿fus artēĸēndan etkilenmeyecek bir 
kent bilinci oluĸturmak.  

¶ Var olan d¿zenli kentsel yapēyē bozmadan ­evreye saygēlē yapēlaĸmayē 
ger­ekleĸtirmek.  

¶ ¢alēĸmalarēmēzēn her aĸamasēnda a­ēk ve ĸeffaf olarak; her zaman hesap 

verebilir ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēndan ayrēlmadan halkēn katēlēmēnēn 

saĵlandēĵē bir yºnetim anlayēĸēnē ger­ekleĸtirmek. 

¶ ¢iĵlide yaĸayan Halkēmēzēn k¿lt¿rel d¿zeyini y¿kseltici etkinlikler 

d¿zenlemek. 

¶ Gen­lerimizin eĵitim kalitesinin y¿kselmesine katkē saĵlamak. 

¶ Modern bir kentte yaĸamanēn gerekliliĵi olan sosyal yapēlarē yapmak veya 
yapēlmasēnē i­in teĸvik etmek. 

¶ Yapēlan t¿m hizmetlerin halka anlatēlabilmesi ve halkēnda yapēlan hizmetlerle 
ilgili memnuniyetini ve yºnetimden beklentilerinin saptanabilmesi i­in 

Belediye ile halk arasēnda g¿­l¿ bir iletiĸim mekanizmasē oluĸturmak. 

¶ Kalite yºnetim sisteminin s¿rekli iyileĸtirilerek s¿rd¿r¿lebilir hale getirmek. 

¶ T¿m mali iĸlemlerde stratejik yºnetim anlayēĸē ­er­evesinde hareket ederek, 
mali yapēyē g¿­lendirici, belediye gelirlerini arttērēcē ­alēĸmalara aĵērlēk 

vermek, mali kaynaklarēn etkin, verimli ve yerinde kullanēlmasēnē saĵlamak. 

 

 

III. FAALĶYETE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

III. 1. BĶRĶM FAALĶYET RAPORLARI 
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¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

2015 YILI FAALĶYET RAPORU 

 

I.G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUKLAR 

 

BASIN DANIķMANLIĴI 

 

a-Yerel ve Ulusal Medya takibi yaparak ¢iĵli Belediyesi ile ilgili haber ve kºĸe 

yazēlarēnē arĸivlemek. 

 

b-Belediye Birimleri tarafēndan d¿zenlenen etkinlikleri Basēn Servisi yoluyla halka 

duyurmak ve medyada yayēnlanmasēnē saĵlamak. 

 

c-¢iĵli Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k programēnē takip etmek, Baĸkanlēk faaliyetleri 

doĵrultusunda habere deĵer ziyaret, iĸ ve iĸlemlerin basēna duyurulmasēnē saĵlamak. 

 

d-Birimlerin ihtiya­ duyduĵu kamera ve fotoĵraf ­ekimlerini yapmak ve arĸivlemek. 

 

e-Meclis Toplantēlarēnē gºr¿nt¿lemek ve arĸivlemek. 

 

f-Belediye Birimleri tarafēndan y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn halka duyurulmasē amacēyla 

gerektiĵinde broĸ¿r, kitap veya diĵer evraklarēn basēmēnē saĵlamak bu ­alēĸmalarēn 

gºr¿nt¿l¿ tanētēmlarēnē hazērlamak ya da hazērlatmak. 

 

g-Baĸkanlēk Makamē tarafēndan Belediye ­alēĸmalarē ile ilgili yerine getirilmesi 

istenen iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

 

PROTOKOL  

a-Protokol listelerini hazērlamak ve deĵiĸikliklere gºre g¿ncellemek. 

 

b-Baĸkanlēk Makamēnēn davetli olduĵu Ulusal Bayram veya resmi tºrenlerde protokol 

d¿zenine uygun bir ĸekilde yer alarak, aĵērlanmasēnē saĵlamak. 

 

c-Resmi, Ulusal Bayram ve tºrenlerde protokol d¿zenini saĵlamak. 

 

d-Belediye Baĸkanē tarafēndan d¿zenlenen organizasyonlarda protokol d¿zenini 

saĵlamak. 

 

e-Belediye Birimleri tarafēndan d¿zenlenen etkinlikler ile a­ēlēĸ, temel atma gibi 

organizasyonlarda protokol d¿zenini oluĸturmak. 

 

f-Baĸkanlēk Makamē tarafēndan yerine getirilmesi istenen diĵer iĸ ve iĸlemleri yapmak. 
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Halkla Ķliĸkiler 

 

a-4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde Belediyemize elektronik 

ortamda veya yazēlē olarak elden gelen b¿t¿n dilek­elerin evrak kaydēnē yapmak, ilgili 

birime iletmek ve birimden gelen yanētēn baĸvuru sahibine iletilmesini saĵlamak. 

 

b-Doĵrudan Baĸbakanlēk (BĶMER) ­er­evesinde internet veya yazēlē olarak elden 

gelen baĸvurularēn diĵer birimlerle kurulan iletiĸim sayesinde yanētlanmasēnē ve ilgili 

kiĸi veya kuruluĸa iletilmesini saĵlamak. 

 

c-Belediyemize internet, telefon, faks vb. veya elden yazēlē olarak gelen t¿m ĸikayet ve 

ºnerileri incelemek, gerekli birimlere ileterek Baĸkanlēkla iletiĸimi saĵlayarak varsa 

sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yardēmcē olmak. 

 

d-Belediyenin Halkla iliĸkiler organizasyonunu saĵlamak, gerektiĵi hallerde hizmet 

verenlerle hizmet alanlar arasēnda iletiĸim saĵlamak. 

 

e- Baĸkanlēk Makamēna iletmek istenen mesajlarē iletmek. 

 

f- Halkla iliĸkiler kapsamēna giren etkinlikler d¿zenlemek. 

 

g- Belediye ­alēĸmalarē ve personel performansē ile ilgili anketler yapmak. 

 

h-Muhtelif hizmet kollarēnda Halkla iliĸkiler masalarē kurarak, hizmetin il­enin her 

yerlerine gºt¿r¿lmesini saĵlamak. 

 

i-Baĸkanlēk Makamē tarafēndan yerine getirilmesi istenen iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

 

B¿ro Ķĸ ve Ķĸlemleri: 

 

a-Baĸkanlēk Makamē ile ilgili gelen ve giden evraklarēn kayētlarēnē yapmak. 

 

b-M¿d¿rl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē organize etmek. 

 

c- Evrak Arĸivini yapmak. 

 

d-¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde gºrev yapan iĸ­i ve memur personelin hak ve 

gºrevlerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

 

e-Baĸkanlēk Makamē tarafēndan yerine getirilmesi istenen iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

 

Baĸkanlēk Sekretaryasē: 

 

a-Baĸkanlēk Sekretaryasē ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunmakla beraber, 

Sekretaryaô da gºrev yapan personelin gºrev daĵēlēmēnē ve ­alēĸma ĸeklini doĵrudan 

Belediye Baĸkanē belirler. 
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b-Baĸkanlēk Sekretaryasē Belediye Baĸkanlēĵēnēn g¿nl¿k randevu d¿zenini saĵlar, 

Birim Yºneticilerinin Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸmelerini saĵlar, Belediye Baĸkanēnēn 

mesajlarēnē diĵer birimlere iletir. 

 

II -AYNĶ VE NAKDĶ YARDIMLAR 

 

Ķl­emizde fakir ve yardēma muhta­ ailelere eĵitim, nakit ve giyim olarak 

yapēlmēĸtēr. Ķl­emizde 20 kiĸiye eĵitim yardēmē ve 1 kiĸiye nakdi yardēm yapēlmēĸtēr. 

 

III -SPORTĶF FAALĶYETLER 

 

2015 yēlēnda Belediyemizce spor faaliyetleri ¢iĵli Belediye Spor Kul¿b¿ 

b¿nyesinde y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 
Yaz okulu basketbol, voleybol 

 

 

Yaz Okulu; 

 

Futbol  :291 Kiĸi 

Taekwondo : 75 Kiĸi 

Voleybol :214 Kiĸi 

Basketbol :320 Kiĸi 

 

Katēlēmēn ge­en seneye gºre daha y¿ksek olduĵu yaz okullarēnda eĵlenceli ve 

eĵitici ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. ¥ĵrenciler yaz okullarēnēn sonunda baĸarē belgelerini 

alarak ­alēĸmalarēnē tamamlamēĸlardēr. 

 



d$!2% &!!,d9%4 2!0/25-2015  

 

36 

 
Taekwondo Yaz Okulu  

 

 
Basketbol takēmē 
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Futbol ma­ē sonrasē kutlamalar 

 

 ¢iĵli Belediyesi Spor Kul¿b¿ 2014-2015 futbol sezonunda Ķzmir Amatºr 

Grubundan bir ¿st lig olan B.A.L(Bºlgesel Amatºr Lig) Ligiôine y¿kselme baĸarēsē 

gºstermiĸtir. 2015-2016 futbol sezonunda da bu ligde ma­lar oynamēĸtēr. ¢iĵli 

Belediye Spor Kul¿b¿ (U-11, U-13, U-14, U-15, U-16, U-17, U-18 ve U-19) Amatºr 

yaĸ kategorilerinde m¿cadele etmiĸtir ve ºn¿m¿zdeki yēlda devam edecektir.  

 

 ñSpor Dostluk ve Kardeĸliktirò sloganē ile yola ­ēkēlēp, spora ve sporcuya 

destek verilerek ¢iĵli Belediyesi ñ5.Nostalji Masterler Dostluk Turnuvasēò 

d¿zenlenmiĸtir. 

 

IV -K¦LT¦REL FAALĶYETLER 

 

1. Halkēn sosyal yaĸamlarēyla ilgilenmek, belediyenin bu alandaki ­alēĸmalarēnē 
halka duyurmak i­in anket ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

 

2. 10 Ocak ¢alēĸan Gazeteciler g¿n¿ nedeniyle; il­emizde hizmet veren yerel 

gazetecilere yemek verilmiĸtir. 

 

3. 23 Nisan-19 Mayēs 2015 resmi bayramlarē tºrenlerle kutlanmēĸtēr. 

 

4. 8 Mart D¿nya Kadēnlar g¿n¿ nedeniyle; Ķl­emizdeki bayanlara ­i­ek daĵētēmē 
yapēldē. 

 

5. 5 Mayēs Anneler G¿n¿ nedeniyle ¢iĵliôde ki annelere ­i­ek daĵētēlmēĸtēr. 

 

6. 10-16 Mayēs Engelliler haftasē nedeniyle engelli vatandaĸlarēmēza m¿zik-eĵlence 

programē tertiplenmiĸtir.  

7. Ramazan ayēnda il­emizde seyahat halinde bulunan ve yoksul vatandaĸlara 
daĵētēlmak ¿zere iftar yemeĵi hizmeti verilmiĸtir. 
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8. Muharrem Ayē Matem Orucu nedeniyle il­emizde oru­ tutan vatandaĸlara 

verilmek ¿zere oru­ a­ma yemeĵi ve bitimi nedeniyle de aĸure verilmiĸtir. 

  

 
Aĸure daĵētēmē 

 

9. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramē nedeniyle il­emizdeki b¿rokratlara, muhtarlara ve 

sivil toplum kuruluĸlarē yºneticilerine etkinlik d¿zenlenmiĸtir. 

 

 
Cumhuriyet Y¿r¿y¿ĸ¿ 
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10. 10 Kasēm Atat¿rkô¿ anma programē d¿zenlenmiĸtir. 

 

11. 24 Kasēm ¥ĵretmenler g¿n¿ nedeniyle il­emizde hizmet veren ºĵretmenlerimize 

yºnelik etkinlik d¿zenlenmiĸtir. 
 

12. 3 Aralēk D¿nya Engelliler g¿n¿ nedeniyle engelli vatandaĸlarēmēza m¿zikli 

eĵlence programē tertiplenmiĸtir. 
 

 
Engelliler g¿n¿ etkinliĵi 

 

 V- M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE BAĴLI BĶRĶMLER 

 

I. ARGE BĶRĶMĶ  :  

 

         Arge Biriminin gºrev ve yetkileri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

 

a) Belediyemizin k¿lt¿rel ve sosyal ­alēĸmalarēnēn kamuoyuna duyurulmasēna 

yºnelik afiĸ, broĸ¿r, kitap­ēk, pankart, cd vb. dok¿manlarēn grafik tasarēmlarēnēn 

yapmak ve bastērēlmasēnē saĵlamak, 

  

b) Kamuoyunu aydēnlatmaya, kentlilik bilinci yaratmaya yºnelik duyuru ve 

faaliyetlerin organize edilmesi, 

 

c) ¢iĵli Belediyesinin t¿m birimlerin yaptēĵē ­alēĸmalarē basēlē yayēnlar ve internet 

aracēlēĵē ile kamuoyuna yansētmak, kurum, kuruluĸ yada kiĸilerin ¢iĵli 

Belediyesi ile ilgili istediĵi bilgileri onlara doĵru bi­imde aktarmak. 
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d) Belediye Baĸkanēmēzla beraber semt toplantēlarēnē organize etmek.  

 

e)  ¢iĵli Belediyesi web sayfasēnēn geliĸtirilmesi ve i­erik g¿ncellemesi yapmak 

birimimizin gºrev ve sorumluluklarē arasēndadēr. 

 

ARGE Birimi olarak sunulan faaliyetler:  

 

¶ 2016 yēlēna ait ajanda tasarēmē yapēldē ve daĵētēlmasē saĵlandē. 

¶ ¢iĵli sēnērlarē i­erisinde bulunan toplam 40 adet billboard i­erisine belediye 

faaliyetlerini i­eren ­alēĸmalar hazērlandē. 

¶ G¿n¿n anlam ve ºnemine uygun her g¿ne ayrē ayrē g¿naydēn mesajlarē 

hazērlayēp vatandaĸē samimiyeti kurmayē saĵlēyoruz. 

¶ ¥nemli g¿n ve aylarda kutlama ve anma afiĸleri hazērlanēp merkezi yerlere 

asēlmasē saĵlandē. 

¶ ¥nemli g¿n ve aylarda gazeteye verilen ilanlarēn tasarēmēnē yapēp baskē takibini 

saĵladēk. 

¶ ñ5.Nostalji Turnuvasēònēn hazērlēklarēnēn yapēlmasē. 

 

 
Nostalji Turnuvasē  

 

 

 

 

 



d$!2% &!!,d9%4 2!0/25-2015  

 

41 

 

II.  ¢ĶĴLĶ ARAMA KURTARMA EKĶBĶ (¢.A.K.) : 

 

¶ 26.01.2015 tarihinde 22 kiĸiye Belediye Binasēnda Temel Afet Bilinci Eĵitimi 

verilmesi. 

¶ 13.02.2015,19.02.2015 ve 23.02.2015 tarihlerinde 99 kiĸiye Belediye Binasēnda 

Temel Afet Bilinci Eĵitimi verilmesi. 

¶ 10.03.2015 ve 23.03.2015 tarihlerinde 61 kiĸiye Belediye Binasēnda Temel Afet 

Bilinci Eĵitimi verilmesi. 

¶ 27.04.2015 tarihinde 32 kiĸiye Belediye Binasēnda Temel Afet Bilinci Eĵitimi 

verilmesi. 

¶ 26.05.2015 tarihinde 21 kiĸiye Belediye Binasēnda Temel Afet Bilinci Eĵitimi 

verilmesi. 

¶ 08.06.2015 tarihinde 36 kiĸiye Belediye Binasēnda Temel Afet Bilinci Eĵitimi 

verilmesi. 

 2015 yēlē i­erisinde 271 kiĸiye Temel Afet Bilinci Eĵitimi verilmiĸtir. Ayrēca 

¢AK ekibi i­erisinden se­ilen 5 personel 1 yēldēz balēkadam eĵitimlerini 

tamamlamēĸtēr. 

 

III.   AVRUPA BĶRLĶĴĶ BĶRĶMĶ: 

 

¶ ¢iĵli Belediyesi Avrupa Birliĵi ofisi olarak 2015 yēlēnda Ķl­emizde, Ķzmirôde 

ve T¿rkiyeônin farklē kentlerinde ikamet eden gen­lere ñAvrupa Fērsatlarē Eurodesk, 

Avrupa Projeleri, Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti, ERASMUSò konularē hakkēnda 

bilgilendirme yapēldē.  

 

 
AB bilgilendirme toplantēsē 
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¶ Okullarda, ¿niversitelerde ve derneklerde toplantē ve seminerler d¿zenlenerek 

Avrupa Fērsatē ve bu fērsatlardan yararlanma yºntemleri hakkēnda bilgiler verildi. 

 

¶ Bornova Ķzmir Kolejinden gelen istek ¿zerine kolejde yaklaĸēk 170 kiĸiye; 

Eurodesk ve Avrupa Projeleri, Erasmus Avrupa Projeleri ve Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti 

hakkēnda bilgiler verildi. 

 

¶ Ege ¦niversitesi Yabancē Diller Y¿ksekokulunun isteĵi ¿zerine yaklaĸēk 

450 kiĸiye;  Eurodesk ve Avrupa Projeleri, Erasmus Avrupa Projeleri ve Avrupa 

Gºn¿ll¿ Hizmeti hakkēnda bilgiler verildi. 

 

¶ ¢iĵli Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesiônin isteĵi ¿zerine yaklaĸēk 

150 kiĸiye; Eurodesk ve Avrupa Projeleri, Erasmus Avrupa Projeleri ve Avrupa 

Gºn¿ll¿ Hizmeti hakkēnda bilgiler verildi.  

 Ayrēca; 

 Yēl i­erisinde yapēlan bilgilendirme toplantēlarē: 770 kiĸi 

 Bilgi  almaya gelen kiĸi sayēsē: 491 kiĸi 

 Bilgilendirme yapēlan kiĸi sayēsē(mail-telefon): 1.261 kiĸi 

 

IV.  ¢.Ķ.B.E.M BĶRĶMĶ: 

 

¶ 01/01/ 2015- 31/12/2015 tarihleri arasēnda ¢ĶBEM tarafēndan 26 Branĸta 83 

grup kurs a­ēlmēĸtēr. Bu kurslar Yºnetici Asistanlēĵē: (4 Grup), Takē Yapēmē: (1 Grup), 

Takē Ķĸlemeciliĵi (1 Grup)Temel Bilgisayar Yazarlēĵē (1 Grup), Temel Bilgisayar 

Okur Yazarlēĵē (6 Grup) Bilgisayar Kullanēmē 810 Grup), Ofis Programlarē Kullanēmē  

 

 
Kreĸ Etkinlikleri 
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(4 Grup), Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarēm (2 Grup), Grafikerlik (2 Grup), 

Pastacē ¢ēraĵē (11 Grup), Hasta Kabul Ķĸlemleri (2 Grup), ¢ocuk Bakēm Elemanē (2 

Grup), ¥n Muhasebe (5 Grup), Ķngilizce (1 Grup), Web Tasarēmē (1 Grup), Grafik ve 

Animasyon (1 Grup), Okur Yazarlēk (3 Grup), 0-3 Yaĸ ¢ocuk Etkinlikleri (1 Grup), 3-

6 Yaĸ ¢ocuk Etkinlikleri (4 Grup), Aĸ­ē ¢ēraĵē (1 Grup), Diksiyon (4 Grup), Yaĸlē 

Refakat­isi (1 Grup), Mum Oymacēlēĵē (1 Grup), Mis Sabun ¦retimi (2 Grup), Ķĸaret 

Dili (1 Grup), Telkari (1 Grup), Bilgisayar Destekli Muhasebe (1 Grup), Autocad (1 

Grup).Bu kurslardan 65 Grup bitmiĸ 20 Grup halen devam etmektedir. A­ēlan 

Kurslardan 1.347 Kursiyer yararlanmēĸ olup baĸarēyla 494 kursiyer bitirmiĸtir. 

 

 

 
Takē kursu 

 

¶ 27/04/2015 tarihinde ilk sertifika tºreni d¿zenlenmiĸ olup; 5 Branĸta toplam 9 

grupta Temel Bilgisayar Okur Yazarlēĵē (4 Grup), Ofis Programlarē Kullanēmē (2 

Grup) Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarēm (1 Grup), Pastacē ¢ēraĵē (1 Grup), Okur 

Yazarlēk (1 Grup), 82 Baĸarēlē Kursiyerlerin Sertifikalarē daĵētēlmēĸtēr. 
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Pastacē ¢ēraĵē kursu 

 

¶ 08/10/2015 tarihinde 2. Sertifika tºreni d¿zenlenmiĸ olup 21 Branĸta toplam 44 

Grupta Grafik Animasyon (1 Grup), Web Tasarēmē (1 Grup), Bilgisayar Destekli 

Reklam ve Tasarēm (1 Grup), Ofis Programē Kullanēmē (1 Grup), Temel Bilgisayar 

Okur Yazarlēĵē (2 Grup), Bilgisayar Kullanēmē (5 Grup), Pastacē ¢ēraĵē (6 Grup), Takē 

Yapēmē (1 Grup), G¿m¿ĸ Takē Ķĸlemeciliĵi (1 Grup), Yºnetici Asistanlēĵē (2 Grup), 

¥n Muhasebe (3 Grup), Ķngilizce (7 Grup), ¢ocuk Bakēm Elemanē (1 Grup), 0-3 Yaĸ 

Etkinlikleri (1-Grup), 3-6 Yaĸ Etkinlikleri (2 Grup),  Okur Yazarlēk (2 Grup),Hasta 

Kabul Ķĸlemleri (2 Grup), Diksiyon (2 Grup), Ķĸret Dili (1 Grup), Aĸ­ē ¢ēraĵē (1 Grup) 

ve Yaĸlē Rekaket­isi (1 Grup) 412 Baĸarēlē Kursiyerin Sertifikalarē daĵētēlmēĸtēr. 

 

 
¢ocuk eĵitimi kursu 
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¶ 08/10/2015 tarihindeki tºrenden bu yana 105 kursiyer sertifikalarēnē almak i­in 

beklemektedir. Kurs s¿resince kursa baĸlayan kursiyerlerimizin 3-6 yaĸ aralēĵēndaki 

­ocuklarēn bakēmē, ¢ĶBEM ¢ocuk Bakēm ve oyun Odasēnda ¿cretsiz olarak 

saĵlanmēĸtēr. Toplam 70 kursiyerimizin ­ocuĵu ¢ocuk Bakēm ve Oyun Odasēnda 

yararlanmēĸtēr. 

 

 
Sertifika tºreni 

 

 

V. EVLENDĶRME BĶRĶMĶ: 

 

2015 yēlēnda,  

Evlenmek i­in Baĸvuranlarēn sayēsē    : 1.513 ­ift 

Nikah kēyēlanlarēn sayēsē         : 1.394 ­ift 

Ķzin Belgesi alēp Baĸka yerde nikahē kēyēlanlarēn sayēsē  :     134 ­ift 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

  2015 YILI FAALĶYET RAPORU 

 

I. G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLAR 

 

 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, ºncelikle 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun buna ek diĵer Kanun ve Yºnetmeliklerde Belediyelere verilmiĸ olan 

gºrevlerin ifasē i­in gerekli olan teĸkilat ĸemasēnē ve bu ĸemanēn en k¿­¿k ºĵesi olan 

kadro kavramēnēn hak, hukuk, yetki, sorumluluk ve gºrevlerini;  bu gºrevlerini en iyi 

ve m¿kemmel bir ĸekilde noksansēz olarak ifasēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē kanunu 

ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ve Meri Toplu Ķĸ sºzleĸmesi esaslarē ­er­evesinde 

d¿zenleyen bir birimdir. 

 Bu itibarla 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ve 

Meri Toplu Ķĸ Sºzleĸmesinde ºngºr¿len ĸekilde memur ve iĸ­i ­alēĸan t¿m 

personelimizin maĵdur edilmeden kadro ve ºzl¿k haklarēnēn d¿zenlenmesi sosyal 

haklardan yararlandērēlmalarē gerektiĵinden taltif ve tecziyeleri iĸlemlerinin tekam¿l 

ettirilmesi, ­alēĸma huzurunun saĵlanmasē birlik ve beraberliĵinin temini bakēmēndan 

yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde hizmetin y¿r¿t¿lmesinde gereken hassasiyet 

gºsterilmektedir. 

Son durum itibariyle Belediyemiz teĸkilatēnēn memur ve iĸ­i kadro sayēsē ile 

fiilen ­alēĸanlarēn ve diĵer faaliyetlerimizin rakamsal deĵerleri aĸaĵēda paylaĸēlmēĸtēr.  

  

II. DEFTER KAYITLARI  

 

 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 4741 evrak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde  

iĸlem gºrm¿ĸt¿r.  

  

I II . PERSONEL ATAMA VE TAYĶNLERĶ 

¶ Belediyemizde Sºzleĸmeli Memur Atamalarē: 

5393 sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesinin ¿­¿nc¿ ve beĸinci fēkralarē uyarēnca 

belediyemizde Tam Zamanlē Hizmet Sºzleĸmesine gºre 6 kiĸi ­alēĸtērēlmēĸtēr.  

2015 yēlēnda alēnan 6 personel Sºzleĸmeli Personel stat¿s¿nde ­alēĸtērēlmēĸtēr. Alēnan 

Sºzleĸmeli Personelin aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki ĸekilde yapēlmēĸtēr.  

 

OCAK 2015 6 Personel 

TOPLAM   6 Personel 
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¶ A­ēktan Tayinler:  

 

 Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 92.ve 93. Maddelerine gºre 4 adet 

memurun eski hizmetleri de dikkate alēnarak a­ēktan tayini yapēlmēĸtēr.  

   

NĶSAN 2015 2 Memur Personel 

AĴUSTOS 2015 1 Memur Personel 

EKĶM 2015 1 Memur Personel 

TOPLAM   4 Memur personel 

 

¶ Belediyemize Baĸka Kurumlardan Naklen Atamalar: 

 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 74. Maddesi gereĵince baĸka 

kurumlardan memuriyeti devam eden 6 memurun nakil iĸlemi yapēlarak gºreve 

baĸlatēldē. Nakil iĸlemi yapēlan Memurlarēn aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir: 

MART 2015 2 Memur personel 

NĶSAN 2015 2 Memur personel 

EKĶM 2015 1 Memur personel 

KASIM 2015 1 Memur personel 

TOPLAM   6 Memur Personel 

 

 

 

¶ Belediyemizden Baĸka Kurumlara Naklen Atamalar: 

 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 74. Maddesi gereĵince 

Belediyemizde memuriyeti devam eden 2 memur nakil iĸlemleri yapēlarak gºrevden 

ayrēldē. Naklen giden memurun aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir.  

 

 

OCAK 2015 1 Memur personel 

EYL¦L 2015 1 Memur personel 

TOPLAM   2 Memur Personel 
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IV. KADEME VE DERECE ĶLERLEMELERĶ 

 

Devlet Memurlarē Kanunun 241 ve 631 sayēlē Kanun H¿km¿ndeki Kararname 

ile deĵiĸik 65. ve 68. Maddeleri gereĵince kanuni terfi m¿ddetlerini dolduran 

memurlara gerekli kademe ve derece ilerlemeleri yapēlmēĸtēr. Terfileri yapēlan memur 

personelin aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir;  

 

8 yēllēk sicil durum deĵerlendirmesi neticesinde 13 adet memur personelin bulunmuĸ 

olduĵu derece ve kademesinde, 1ôer kademe ilerlemesi yapēlmēĸtēr. 

  

V. ĶNTĶBAK ĶķLEMLERĶ  

 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Yasasēnēn 1897 sayēlē kanunla deĵiĸik 36. Maddesi 

gereĵince bir ¿st ºĵrenimi bitiren 1 memurun intibak iĸlemleri ve 7 personelin SSK 

Ķntibakē yapēlmēĸ ve emsalleri seviyesine getirilmiĸ olup, ayrēca 631 sayēlē kanun 

h¿km¿ndeki kararname h¿k¿mleri uyarēnca kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen 

memurlarēn gerekli iĸlemi uygulanarak maĵduriyeti ºnlenmiĸtir. Ķntibak iĸlemleri 

yapēlan Memur personellerin aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir: 

 

OCAK 2015 19 Memur Personel 

ķUBAT 2015 19 Memur Personel 

MART 2015 16 Memur Personel 

NĶSAN 2015 15 Memur Personel 

MAYIS 2015 19 Memur Personel 

HAZĶRAN 2015 27 Memur Personel 

TEMMUZ 2015 18 Memur Personel 

AĴUSTOS 2015 19 Memur Personel 

EYL¦L 2015 15 Memur Personel 

EKĶM 2015 8 Memur Personel 

KASIM 2015 20 Memur Personel 

ARALIK  2015 11Memur Personel 

 

Toplam 
 

 

206 Memur Personel 

NĶSAN 2015 1 Memur Personel 

MAYIS     2015      1 Memur Personel 

HAZĶRAN 2015 4 Memur Personel 

TEMMUZ 2015 1 Memur Personel 

TOPLAM     7 Memur Personel 
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VI. HĶZMET TAKĶP PROGRAMINA ĶLĶķKĶN YAPILAN ¢ALIķMALAR 

 

14.04.2012 tarihli ve 28264 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan HĶZMET 

TAKĶP PROGRAMINA iliĸkin 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk 

Sigortasē Kanununun 4.maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendi kapsamēnda aktif olarak 

gºrev yapan 238 memur personelin,  6 sºzleĸmeli personelin ve 14 kadrolu iĸ­ilerin 

olmak ¿zere toplam 258 personelin hizmet bilgilerinin giriĸ kontrol¿ yapēlmaktadēr. 

Bu ­alēĸmalar halen devam etmektedir. 

  

VII. EMEKLĶLĶK ĶķLEMLERĶ    

  

 2014 yēlēnda 1478 sayēlē Kanun H¿k¿mleri ile 20.02.1992 tarih ve 3474 sayēlē Kanun ile 

deĵiĸik 5434 sayēlē Kanunun 39.maddesi (b) fēkrasē uyarēnca 2 memur personelimiz emekliye 

ayrēlmēĸtēr. Emekliye ayrēlan memur personelin aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir: 

 

KASIM 2015 1 Memur Personel 

TEMMUZ 2015 1 Memur Personel 

 

TOPLAM  

 

 

 

2 Memur Personel 

 

 

VIII . ĶSTĶFA VE S¥ZLEķMELĶNĶN ĶPTAL ĶķLEMLERĶ 

 

 2839 sayēlē kanunun 18.maddesi gereĵince 2015 yēlēnda 1 sºzleĸmeli personeli 

istifasē ve 1 memur istifasē yapēlmēĸtēr. Ķstifa eden personelin aylara gºre daĵēlēmē 

aĸaĵēdaki gibidir. 

  

 

 

IX. STAJ YAPAN ¥ĴRENCĶLERĶN DURUMU  

 

 Belediyemizde staj yapmakta olan 2015 yēlēnēn Ocak ayēndan Aralēk ayēna 

kadar stajyer ºĵrencimiz, her t¿rl¿ mesleki bilgi ve beceriyi alabilmeleri i­in t¿m 

olanaklardan yararlandērēlmēĸ olup;  Bu ºĵrenciler Belediyemize bir­ok alanda hizmet 

vermekteler ve son derece olumlu iletiĸim i­erisinde okul m¿d¿rl¿kleri ile koordineli 

olarak ­alēĸmaktadērlar. 

ķUBAT 2015 

1 Sºzleĸmeli Personel istifa(Se­im 

Nedeniyle) 

1 Memur Personel ( Se­im Nedeniyle) 

TOPLAM   2 Memur istifa 
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X. DEVLET PERSONEL BAķKANLIĴI ĶLE YAPILAN ¢ALIķMALAR 

 

 14.07.1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 231.maddesinde 

ñDevlet Personel Baĸkanlēĵē, kuruluĸ kanunlarēna ve b¿t­e t¿rlerine baĵlē 

kalēnmaksēzēn, t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn teĸkilat yapēlarēna ve personeline 

iliĸkin konularda, gerekli gºrd¿ĵ¿ bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluĸlarēndan 

talep eder. Kamu kurum ve kuruluĸlarē bu bilgi ve belgeleri vermekle y¿k¿ml¿d¿rò 

denilmektedir. Bu kapsamda, kamu personeli istatistik ­alēĸmalarda kurumumuzda 

gºrev yapan memur, sºzleĸmeli memur, iĸ­i personelin sayēsal verileri devlet personel 

baĸkanlēĵēnēn DPB-e uygulama ¿zerinde yer alan internet uygulamalarē ¿zerinden veri 

giriĸi yapēlmakta ve kadrolardaki deĵiĸiklikler s¿rekli g¿ncellenmektedir. 

 

XI. Ķķ VE NAKLEN ATAMA DĶLEK¢ELERĶ 

 

 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasēnda 970 adet iĸ ve naklen atanma 

dilek­eleri iĸlem gºrm¿ĸ ve bu dilek­elere cevap yazēlēp posta yoluyla gºnderilmiĸtir. 

 

XII. TARAMA YAPILAN EVRAKLAR  

 

 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasēnda 42.520 adet evrak taranarak ºzl¿k 

dosyalarēna dosyalanmēĸtēr. 

 

XI II . MEMUR PERSONEL DURUMU  

 

¶ Memur Kadrolarēnēn Sēnēflarē Aĸaĵēda Belirtilmiĸtir: 

 Genel Ķdare Hizmetleriéééééééé.éééé.é..:  160 

 Teknik Hizmetler Sēnēfēééééééééé.é..éé....:    60 

 Saĵlēk Hizmetler Sēnēfēééééééééé.éééé....:   12 

 Avukatlēk Hizmetler Sēnēfēééééééé.ééé...é...:     2  

 Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēééééééééé.ééé...:     4  

 Toplamééééééééééééééééé.éé...:  238 

 

 Sºzleĸmeli Memurééééééééééééééé....:     6 

      Toplam Memur Sayēsēé.ééééééééééé..é.: 244 
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¶ Memur Personelin M¿d¿rl¿klere Gºre Daĵēlēmē; 

 

MEMUR PERSONELĶN M¦D¦RL¦KLERE G¥RE DAĴILIMI 

 

 

BAķKANLIK  

 

4 Baĸkan Yardēmcēsē,  

AR-GE ve AVRUPA BĶRLĶĴĶ 

BĶRĶMĶ 

1 Ruhsat ve Denetim M¿d¿r¿, 1 Zabēta 

M¿d¿r¿, 1 Teknisyen,  

 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 ¥zel Kalem M¿d¿r¿, 1 ķef, 3 Memur, 

1 Sanat Tarih­isi, 1 Kameraman, 2 

Eĵitmen (Sºzleĸmeli Memur), 1 

Eĵitmen 

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 M¿d¿r, 2 Memur, 1 ķef,1 Bilgisayar 

iĸletmeni,1 Kaloriferci 

 

EVLENDĶRME BĶRĶMĶ 

 

1  Evlendirme Memuru, 1 ķef 

(Evlendirme Memuru)                                                      

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦    

1 M¿d¿r, 3 Personel  ķefi,  1 Tahsildar, 

1 Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 Veri 

Hazērlama Kontrol Ķĸletmeni 

 

EMLAK VE ĶSTĶMLAK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 M¿d¿r, 2 ķef, 1 Tahsildar, 1 

Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Memur 

 

MALĶ HĶZMETLER  M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 

 13 Memur, 1 Sayman, 4 Tahsildar,  

l Ķcra memuru, l  Programcē, 1 Hizmetli, 

1 Bilgisayar Ķĸletmeni 1 Uzman, 1 Veri 

Haz.ve Kont.Ķĸlt., 1¢ocuk Eĵitimcisi, 1 

Eĵitmen, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 

Teknisyen Yardēmcēsē 

RUHSAT VE DENETĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  

1 M¿d¿r, 1 ¢ºz¿mleyici, 4 Memur,                                                                                          

1 ķef  

 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  

1 M¿d¿r (Veteriner), 4 Veteriner 

Hekim, 2 Memur,  1 Veteriner Saĵlēk 

Teknikeri, 1 ķef, 1 Bilgi Ķĸlem M¿d¿r, 

1 ķube M¿d¿r¿ 

SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  1 M¿d¿r (Tabip), 2 Tabip, 1 Biyolog, 2 

Hemĸire,                                                                                           

1 Memur, 1 Sosyal ¢alēĸmacē 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦  1 Zabēta M¿d¿r¿, 2 Zabēta Komiseri,  

2 Zabēta Komiser Yardēmcēsē, 39 Zabēta 

Memuru,1 ¥l­¿ Ayar Memuru,  

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 M¿d¿r,1 Makine Ķkmal M¿d¿r¿, 4 

M¿hendis, 9 Tekniker,  1 Peyzaj 
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Mimarē, 1 Mimar, 1 Teknisyen, 

1Jeomorfolog, 3 Memur 

 

 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 M¿d¿r, 1 Avukat, 1 

Avukat(Sºzleĸmeli) 2 Memur,1 

Koruma G¿venlik Memuru 

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

l M¿d¿r,  2 ķef, 2 Memur, 1 Teknisyen 

 

ĶMAR  VE ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1 M¿d¿r, 9 M¿hendis,  1  

Mimar(Sºzleĸmeli Memur), 3 ķehir 

Planlayēcēsē, 5 Tekniker, 1 

Tekniker(Sºzleĸmeli Memur), 

1Teknisyen , 1 Koruma G¿venlik 

Memuru, 2 Memur,1 Tahsildar 

 

DESTEK HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

l M¿d¿r,  6 Memur, 1 Fizik­i, 

1Teknisyen Yardēmcēsē                                                          

 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

l M¿d¿r,  1 ķube M¿d¿r¿ , 1 Sosyolog , 

1 ķef, 4 memur, 1 Teknisyen, 1 Koruma 

G¿venlik ķefi  

 

BASIN YAYIN HALKLA ĶLĶķKĶLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 M¿d¿r, 1 ķef, 1 memur, 1 

Kameraman, 1 Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 

Koruma G¿venlik Gºrevlisi 

 

 PARK VE BAH¢ELER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦   

 

1 M¿d¿r, 2 M¿h, 1 M¿h.(Sºz.), 1 

Tekniker , 2 Teknisyen, 1 ķef, 1 Memur 

SOSYAL YARDIM ĶķLER MDR. 

 

1 M¿d¿r, 2 ķef 

¢EVRE KORUMA VE KONTROL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1 M¿d¿r, 3 M¿hendis 

SĶVĶL SAVUNMA UZMANI  

 

1 Sivil Savunma Uzmanē, 1 Memur 

HARMANDALI BĶRĶMĶ 

 

1 Birim Sorumlusu,  

SASALI VE KAKLI¢ BĶRĶMĶ 

 

1 Birim Sorumlusu, 1 ķef,  1 Tahsildar, 

1 M¿hendis, 1 Mimar, 1 Memur 
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XIV. Ķķ¢Ķ PERSONEL DURUMU: 

 

Belediyemizde 2015 yēlēnda 14 adet kadrolu iĸ­imiz ­alēĸmaktadēr. 

 

  

¶ Ķĸ­i Personelimizin Dolu M¿d¿rl¿klere Gºre Daĵēlēmē: 
  

UNVAN 
FEN ĶķLERĶ 

MDR. 

PARK VE 

BAH¢ELER 

MDR. 

TEMĶZLĶK 

ĶķLERĶ 

MDR. 
TOPLAM  

SĶLĶNDĶRCĶ      

AYNĶYAT 

SAYMANI  
1   1 

ķOF¥R  2 2 4 

POSTABAķI     

USTA  1  1 

Ķķ¢Ķ 1 5  6 

SERACI     

YEDEK PAR¢ACI             

BETON 

TRETUARCISI  
    

POSTA BAķI     

BĶLGĶSAYARCI   1 1 

LASTĶK¢Ķ      

VETERĶNER     

OPERAT¥R 1   1 

ELEKTRĶK Ķķ¢ĶSĶ     

TOPLAM  3 8 3 14 

 

XII. HEDEFLERĶMĶZ 

 Verimli, ­ok yºnl¿ destek hizmeti sunmaktēr. 
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YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

2015 YILI FAALĶYET RAPORU 

 

 

I. G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLAR      

     

          Gºrev, yetki ve sorumluluklar alanē Belediye teĸkilatlanmasē ile belirlenmiĸ 

bulunan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; ilgili kanunlar ­er­evesinde 2015 yēlēnda da Belediye 

Baĸkanlēĵēmēz adēna gelen, resmi kurum ºzel kiĸi ve kuruluĸ yazēlarē ile dilek­eleri 

inceleyip, havalesinden sonra defter kayētlarē yapēlarak, i­eriĵine gºre ilgili birimlere 

zimmet karĸēlēĵē teslim edilmiĸtir. 

 

Yine 5393 sayēlē Belediye Kanununun Belediyenin ¿st yºnetim organlarē 

bºl¿m¿nde yer alan, Belediye Meclis ve Belediye Enc¿meni toplantēlarēna iliĸkin 

­alēĸmalar kanun yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

Meclis ve Enc¿men Karar Defterleri mevzuata uygun olarak d¿zg¿n bir ĸekilde 

tutulmuĸtur. 

Meclis toplantēsē 

 

Meclis ve Enc¿men ¦yelerimizin Ķhtisas Komisyonu ve Meclis toplantēlarēna 

katēlēmlarē ile ilgili Huzur Hakkē ºdemelerine iliĸkin evraklar M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 

zamanēnda, usul¿ne uygun olarak d¿zenlenerek, ºdemelerin yapēlabilmesi i­in Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 
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2015 yēlēnda; 5018, 5393 sayēlē Kanunlar Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe 

Yºnetmeliĵine gºre hazērlanmēĸ ve onaylanarak kabul edilmiĸ bulunan M¿d¿rl¿k 

B¿t­emizde yer alan ºdenekler projelerine gºre usul¿ne uygun olarak kullanēlmēĸtēr. 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce; Belediyemizin genel hizmetlerine yºnelik olarak, 

Belediye Baĸkanēndan, Baĸkan Yardēmcēlarēndan ve birimlerden gelen iĸ ve iĸlemler 

mevzuat ­er­evesinde yerine getirilmiĸtir. 

 

3071 Sayēlē Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanunun 7. Maddesine gºre 

Belediye Baĸkanlēĵēna verilen dilek­elerin havalesinden sonra, Dilek­e Kayēt 

Defterine kaydedilerek, ilgili birimlere havale edilen dilek­eler ile bunlara verilmiĸ 

cevaplarēn tarih ve sayēlarēnēn Dilek­e Defterine iĸlenmek sureti ile kayētlarēn 

kapatēlmasē saĵlanmēĸtēr. Anayasal bir hak olan Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasē 

konusunda gereken hassasiyet gºsterilmiĸtir.     

    

Belediye hizmetlerimizin daha etkin, verimli ve hēzlē bir bi­imde yerine 

getirilmesi bakēmēndan; M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z sorumluluk alanēnda yer alan, Meclis ve 

Enc¿men Toplantē Salonlarēmēzda eksiklikleri tespit edilen, gerek elektronik ve 

gerekse mefruĸat malzemeleri bu yēl i­erisinde satēn alēnarak ihtiya­lar giderilmiĸtir. 

 

Enc¿men Toplantēsē 
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Yine 2015 yēlē i­erisinde; Belediye hizmetlerimizin y¿r¿t¿lmesi sērasēnda iĸ ve 

iĸlemlerin yerine getirilmesi s¿recinde mevzuata uygun ¿retim saĵlama bakēmēndan 

personelin, Hizmeti­i Eĵitim Seminerlerine katēlēmlarē saĵlanmēĸtēr. 

 

II . GELEN VE GĶDEN EVRAK DURUMU 

 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 2015 yēlē i­erisinde 7436 adet gelen evrak kaydē yapēlmēĸ 

olup 411 adet de giden evrak kaydē yapēlmēĸtēr. Dilek­eli m¿racaat ise 3079 adet 

olmuĸtur.  

 

2015 yēlēnda; Belediye Meclisimizce toplam 77 adet, Enc¿menimizce toplam 

491 adet karar alēnmēĸtēr. 

 

 

 

Meclis Toplantēsē 
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BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

2015 YILI FAALĶYET RAPORLARI 

 

¢iĵli Belediyesinin her t¿rden yazēlē, sºzl¿, gºrsel basēn kurumlarē ve halk ile 

olan iliĸkilerini, ilgili kanunlar ve iĸ bu yºnetmeliĵin kendisine verdiĵi vazife ve 

sorumluluklar ­er­evesinde y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 

 

¢iĵli Belediyesi Stratejik Planēnda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda 

Belediyemizin Basēn Yayēn organlarē aracēlēĵēyla tanētēmēnē en iyi ĸekilde yapabilmek, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n vizyonudur. 

 

HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

I.G¥REV YETKĶ ve SORUMLULUKLAR 

 

 ¢iĵli Ķl­e sēnērlarēnda yaĸayan vatandaĸlarēmēzē Belediyemizin hizmet ve 

faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, istek-ĸikayet ve ºnerileri ilgili m¿d¿rl¿klere 

iletmek ve konu hakkēnda baĸvuru sahiplerine her aĸamada bilgi vermek, 

Belediyemizce yapēmē ger­ekleĸtirilen yol, park ve benzeri ­alēĸmalarēn a­ēlēĸ 

tºrenlerini ¥zel kalem ile koordineli olarak organize etmek, resmi ve ºzel g¿nlerde 

gerekli hazērlēklarē yapmak. 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediyemiz tarafēndan yapēlan 

hizmet ve projelerden vatandaĸlarēmēzēn zamanēnda doĵru bilgilendirilmeleri 

konusunda ºnemli bir gºrev ¿stlenmiĸtir. Hizmeti ¿retmek yeterli deĵil, bu hizmeti 

vatandaĸlara zamanēnda ve doĵru bir ĸekilde iletmek i­in g¿­l¿ bir iletiĸim 

kºpr¿s¿n¿n kurulmasē da gereklidir. Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup 

tanētēlmasē amacēyla her t¿rl¿ kitle iletiĸim kaynaklarēndan etkin bi­imde yararlanmak 

M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē arasēndadēr. M¿d¿rl¿k, ilgili Belediye 

Kanunu gereĵince yasadan kaynaklē yetkileri, kendisine y¿klenmiĸ sorumluluklar 

­er­evesinde ve amaca hizmet edecek ĸekilde kullanmaktadēr. 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalarla 

kamuoyunun ¢iĵli Belediyesiôni dolaysēz bi­imde tanēmasēnē ve deĵerlendirmesini 

saĵlamaktadēr.  
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II . ETKĶNLĶKLERĶMĶZ 

 

Faaliyetin adē: 8 MART D¦NYA KADINLAR G¦N¦  

 

 
Kadēnlar G¿n¿ 

 

 

Faaliyetin tanēmē ve kapsamē: 06.03.2015 Tarihinde D¿nya Kadēnlar G¿n¿ 

nedeniyle bayan vatandaĸlarēmēza hediye ve karanfil daĵētēlmēĸtēr. 

 

Faaliyetin amacē: 8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿nde kadēn vatandaĸlarēmēzēn bu ºzel 

g¿n¿n¿ kutlamak. 

 

Faaliyete iliĸkin yapēlan ­alēĸmalar: Kutlama ­er­evesinde 06.03.2015 tarihinde; 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki fabrikalarē ziyaret edip, ­alēĸan emek­i 

kadēnlarēmēzēn kadēnlar g¿n¿n¿ kutlayarak, onlara broĸ ve karanfil hediye edilmiĸtir. 
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8 Mart Kadēnlar G¿n¿ 

 

Faaliyetin adē: 18 MART ¢ANAKKALE ZAFERĶ   

 

Faaliyetin tanēmē ve kapsamē: 17.03.2015 Tarihinde ¢anakkale Zaferi nedeniyle 

¢iĵliôde yaĸayan dar gelirli ve engelli vatandaĸlarēmēza ¢anakkale ĸehitliĵi 

gezdirilmiĸtir.  

 

 
¢anakkale Gezisi 


