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KAMU GOREVLILERI ETIK KOMISYON KARARI

Karar Larthi: 14, 10,2022

Karar Say1s51:2022/05

Konu- - Ftik Komisyonu tarafindon yilriitillmesi gereken i3 ve iglemler

Uyeler  : Komisyon Bagkam Belediye Baskan Yardimeisi Yusuf Ersel TANRIOVER
Tnsan Kaynuklarn ve Egitim MOdtd Engin TAR, Mali Tlzanetler Midii Onier

KIUIRT, Strateji ve Gelistirme Miidiir Vekili Suphiyve Sebnem KARTALTEPE ve sckretarya

Set Songil ALLL

Kurulumuz, 5176 Sayih Kanunun 3.maddesi uyaninca, kamuda etik kiiltiiriinii
yerlestirme ile gorevli ve yetkilidir. Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin 25.maddesinde, “Kurul, etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda tiirlii galismay1 yapar, yaptinr, aragtirma, yayin. anket, kamuoyu
yoklamasi, bilimsel toplantlar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu -gérevlileri igin egitim
programlart hazirlar, koordine eder, yiiriitiir veya bu konularda bakanhklar, diger kamu kurum
ve kuruluglar, tiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslanyla
igbirligi yapabilir” hitkmii yer almaktadir.

5176 Sayih Kanunun gerekgesinde belirtildigi tizere, kamu gérevlilerin hizmet verdigi
kisilere karsi sorumluluk bilinci igerisinde davranmasim saglayan etik davramg ilkeleri, kamu
gorevlilerinin hizmetten yararlananlara karsi hukuka uygun, adaletli ve objektif islem ve
eylemlere bulunmalari amaglamakta, hizmet sunumunda kalite ve standardi gozetmekte ve bazi
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi siiresinde karsilasilan yakinma ve sikayetleri gidererek kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve dilzenli sunulmasim saglamay: hedeflemektedir.

KARAR

1-Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlaularak WEB sayfasindan ilan olunan
afislerden ekte yer alan 2 adet afisin ¢ogalularak kurum iginde asilmasi ve ETIK
KURALLARA dikkat ¢ekilmesi igin ve afislerin basilmasi islemlerinin baglatilmas) ile ilgili
Belediyemiz Halkla [liskiler ~Midiirliigii ile yazigma yapilarak afiglerin basilma ve
Belediyemizin her koridoru ve her hizmet binasina asilmasinin saglanmasi,

2- Etik Egitici sertifikas: egitimi ile ilgili Tiirkiye Belediyeler Birligi ile gortistildii ve 8-9-10-
11 Kasun('wn tarihlerinde Ankara da yaj ak egitime Baskan Yardimeis: Tiilin KOG un ve
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Belediye Baskan Yardimcisi Nihal DEMIR COBAN'in katlmas: igin Tiirkiye Belediyeler
Birligi ile yazigmalar devam etmekte olup, belirtilen tarihlerde isimleri yazih Belediye Bagkan
Yardimcilarinin egitime katilmalarinin saglanmasi,

3- Komisyonumuz Belediyemizde gérev yapan tiim personellerin kihik ve kiyafetlerine,
Belediye igindeki davramislarina ve vatandas ile iliskilerinde daha dikkatli olmalan igin
Miidiirliik tarafindan personellerin uyanlmas: ile ilgili yazi yazilmasi,

4- Belediyemizin bina girislerinde bulunan Giivenlik Gorevlilerinin, vatandasa, personele karsi
daha dikkatli, uyumlu ve bu konuda daha dikkatli olmalari igin Belediyemiz Destek Hizmetler
Miidiirliigiine yazi yazilmasi,

5-Komisyonumuz, Etik ilkelerin daha etkin ve verimli olabilmesi igin, Etik davrams ve Kurallar
ile ilgili 6neri ve sikayetleri bulunan personellerin Etik Kurulu Komisyonuna hitaben Insan
Kaynaklan ve Egitim Midiirligiine dilekge vererek, Belediyemiz sikayet ve Oneriler
dogrultusunda gerekli islemler yapilarak eksikliklerin giderilmesi,

14.10.2022 tarih saat 10:30'da Komisyon Bagkaninin g¢aligma odasinda yapilan
toplantida Belediyemiz Etik Komisyonunca oybirligi karar verilmistir.

Kararlar toplam 2 sayfa ve 3 maddeden ibaret olup Komisyonumuzca imza altina alinmistir.
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